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Missão e Visão de Futuro

MISSÃO

Desenvolver 
competências de 

servidores públicos para 
aumentar a capacidade 

de governo na gestão de 
políticas públicas 

VISÃO DE FUTURO

Ser referência em 
formação e 

desenvolvimento dos 
agentes públicos, visando 
ao seu alto desempenho, 
e na indução da inovação 
em gestão pública, a fim 
de obter resultados para 

a sociedade



Valores Organizacionais

• Incentivo à Reflexão

• Profissionalização dos Servidores Públicos

• Qualidade dos Resultados Públicos

• Compromisso com a Democracia

• Respeito à Diversidade

• Compromisso com o Diálogo

• Difusão do Conhecimento

• Criatividade e Inovação

Conjunto de princípios que orientam os processos de 

trabalho, o sistema de gestão e a relação da organização 

com seus fornecedores e clientes.



Objetivos Estratégicos

Formação de 
agentes públicos 

de forma 
estratégica e 

inovadora

Apoio à melhoria 
da gestão dos 

órgãos da 
Administração 

Pública Federal

Desenvolvimento 
de pesquisas e 

disseminação de 
conhecimentos de 

gestão

Gestão estratégica 
da Escola



Processo de Elaboração



Plano Operacional

Planejamento Estratégico 2012-2015 

Para cada uma das 90 ações que integram o 

planejamento estratégico foram identificados:

 Responsáveis

 Áreas envolvidas

 Período de execução

 Metas

 Recursos necessários

 Fatores de contexto

 Orientações para gestão



Próximos passos

• Elaborar plano anual de 2012 entre 
janeiro e fevereiro.

- Realizar detalhamento das    
ações operacionais

• Implantar sistema de acompanhamento 
e monitoramento do Planejamento 
Estratégico

• Realizar revisão e ajustes permanentes 
no plano, durante a sua execução

• Realizar alinhamento com o MP


