
  

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO Nº 2/2018
ANEXO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 4/2018

Processo: 04600.002131/2018-51
 

Acordo de Cooperação Técnica, celebrado entre a Apex-Brasil e Enap, para o intercâmbio de
experiências, informações e tecnologias, visando à capacitação, ao aperfeiçoamento e à especialização
técnica dos empregados da Apex-Brasil e dos servidores envolvidos, ao desenvolvimento institucional e
da gestão pública, mediante a implementação de ações conjuntas ou de apoio mútuo, programas, projetos e
atividades de interesse comum, com enfoque nos temas prioritários da Apex-Brasil, e em consonância com
as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico da Agência.

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
1.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento, desenvolvimento de conteúdo
e realização de capacitação direcionada aos líderes/gestores da Apex-Brasil.

1.2. As capacitações atenderão às demandas voltadas ao desenvolvimento comportamental e
técnico e podem contemplar os temas:

a) Gestão estratégica;

b) Importância e papel de lideranças adaptativas;

c) Inovação em políticas públicas;

d) Enfrentamento de problemas e soluções efetivas;

e) Estratégias de comunicação e negociação.

 

2. METAS E/OU OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS
2.1. Promoção de capacitações que reforcem a cultura de excelência com foco no
desenvolvimento das pessoas, priorizando a trilha Estratégica e considerando os temas relevantes para a
gestão de equipes e gestão do negócio.

 

3. AÇÃO CONTEMPLADA NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO
3.1. LIDERANÇA E INOVAÇÃO EM CONTEXTOS DE MUDANÇA - 3ª EDIÇÃO
(ENAP/HARVARD)
3.1.1. Descrição da capacitação

I - Carga horária: 24 horas de aula

II - Período: noite de 15/08/2018, manhãs e tardes dos dias 16, 17 e 18/08/2018

III - Certificado: Universidade de Harvard

IV - Público-alvo: Secretários-executivos, assessores especiais, secretários
nacionais, diretores, assessores e servidores em posições de liderança de ministérios e da
Presidência da República, de autarquias, fundações, agências, empresas públicas e de
economia mista; altos dirigentes dos Poderes Legislativo e Judiciário; bem como
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Gerentes e Diretores da Apex-Brasil.

 

3.1.2. Serviços contemplados e delimitação das responsabilidades das partes no Plano de
Trabalho.

Atividade Responsável Período
Contratação da instituição para ministrar a capacitação. Enap 15 a  18/08/2018
Oferta de 3 (três) vagas para gestores da Apex-Brasil Enap 15 a  18/08/2018
Espaço e infraestrutura tecnológica. Enap 15 a  18/08/2018
Serviço de tradução simultânea português/ inglês
Quantidade: 70 equipamentos Apex-Brasil 15 a  18/08/2018

Serviço de Alimentação para 70 (setenta) pessoas:
1 (um) Jantar
3 (três) Almoços
9 (nove) Coffe Breaks

Apex-Brasil 15 a  18/08/2018

Transporte de equipe contratada:
Van passageiro tipo sprinter 15 (quinze) lugares Apex-Brasil 15 a  18/08/2018

 

4. SIGNATÁRIOS
 

FRANCISCO GAETANI FRANCISCO DE ASSIS LEME
FRANCO CAMILA PASCHOAL

Presidente Diretor de Gestão Corporativa Gerente do Gabinete da Diretoria de
Negócios

Fundação Escola Nacional de
Administração Pública -  Enap

Agência de Promoção de
Exportações do Brasil - Apex-Brasil

Agência de Promoção de Exportações
do Brasil - Apex-Brasil

 
 
 
 
 
 

Documento assinado eletronicamente por Francisco Gaetani, Presidente, em 13/07/2018, às 15:40,
conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Camila Paschoal, Usuário Externo, em 13/07/2018, às
16:41, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Leme Franco , Usuário Externo, em
16/07/2018, às 16:50, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 0214926 e o código CRC F753FF38.

Referência: Processo nº 04600.002131/2018-51 SEI nº 0214926
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