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CHAMADA PUBLICA CoLabs 2025

O GNova Lab - Laboratdrio de Inovacdo em Governo da Enap, em parceria com a Agéncia
Espanhola de Cooperacdo Internacional para o Desenvolvimento (AECID) abre chamada publica
para selecdo de até 20 equipes de unidades de inovacdo do governo federal, estadual e mu-
nicipal dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, para participarem do Programa ColLabs,
que consiste em um programa de aceleragdo e mentoria de equipes para o desenvolvimento de
competéncias e capacidades de inovacdo no enfrentamento de problemas publicos complexos.

O objetivo do programa é experimentar novas formas de pensar solucdes para problemas publicos e
apoiarasequipesnodesenvolvimentodecompeténciasdeinovacdo.Alémdisso,busca-secompartilhar
abordagens que possam servir de inspiracdo para que laboratérios ou unidades de inovacdo recém-
-criados sigam estimulados a conhecer novos referenciais metodoldgicos e estratégias para inovar.

O Programa ColLabs sera conduzido de forma 100% remota, por meio de encontros sincronos
e assincronos, com duracdo prevista de agosto de 2025 a outubro de 2026. O programa também
oferece contetido em EaD para auto consumo.

Como sera o trabalho?

O GNova Lab sera responsavel pela orientacdo metodoldgica e as equipes selecionadas serdo
responsaveis pelo desenvolvimento de um projeto de inovacdo enderecado a um problema publico.

A jornada ColLabs inclui desde atividades de gestdo para aceleracdo dos times, entendimento
e recorte do problema e testes de potenciais solucdes, até o acompanhamento dos desdobramen-
tos das acoes e projetos desenvolvidos.

O foco do programa é ofertar atividades praticas, mao na massa, com participacdo ativa e colabora-
tiva das equipes selecionadas. Para isso, a jornada do CoLabs contempla os seguintes madulos:
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Quadro 1: Jornada ColLabs

Duracio estima- Frequéncia encontros
Médulo Objetivos & . sincronos/carga-
da/data provavel P .
horaria estimada
N Ampliar as capacidades de gestdo das
Gestao para . . ~ . 3 meses
N equipes de inovacao no setor publico, Encontros
Aceleracdo T Agosto a Outu- .
: oferecendo apoio técnico para acele- Semanais de
de Equipes N . bro de 2025.
~ rar a estruturacao das unidades e o 2 horas.
de Inovagdo . )
desenvolvimento dessas equipes.
Gerar capacidades para desenvolvi-
. mento de projetos por meio de me- 6 meses Encontros
Metodologias . ) ~ : :
de Inovaca todqloglas de inovagdo bageadas_ em Fevereiro a Semanais de
Design (trabalho colaborativo, criativo, Julho de 2026. 3 horas.
interativo)
Oferecer suporte técnico e especializa-
. do para acompanhar os desdobramen- 3 meses
Mentoria N ) . Agosto a Outu- | 3 Encontros de 2h.
tos das acoes e projetos desenvolvidos
) . ~ bro de 2026.
durante a jornada de inovacao.

Conforme descrito no quadro 1, para os médulos
Gestao para Aceleracao de Equipes de Inova-
¢do e Metodologias de Inovagao, os encontros
sincronos serdo semanais, com duracdo estimada
de 2h e 3h, respectivamente. Ja para o mddulo
de Mentoria, estima-se encontros mensais de 2h.

Além da participacdo nos encontros sincronos,
as equipes realizardo atividades assincronas, tais
como consumo do contetido em EaD, realizacdo
de roteiros, entrevistas, pesquisa com usuario,
idas a campo, elaboracdo de protétipo para de-
senvolvimento dos seus projetos de inovacdo -
parte fundamental desta parceria.

Estima-se uma média de 06 a 10 horas de dedi-
cacdo semanal as atividades sincronas e assincro-
nas. E importante ressaltar que todos os membros
deverdao acompanhar o projeto do inicio ao fim.
Vale ressaltar que para o Gnova Lab, a interacdo
entre os participantes nas oficinas remotas €
um valor inestimavel. Entendemos que a comu-
nicacao em tempo real, vendo e percebendo as
expressdes e ouvindo a voz dos participantes,
é fundamental para a execucdo das atividades.
Assim, informamos que a equipe participante deve
possuir acesso a infraestrutura para participar das

oficinas do ColLabs (computador individual com
acesso a internet, microfone, camera de video, etc).

Como posso me candidatar?

As equipes interessadas deverao submeter sua
candidatura por meio de um projeto de inovacao,
a ser desenvolvido ao longo de todo o programa.
Para isso, é necessario preencher o formuldrio
de inscricdo disponivel em: https:/forms.gle/
y39emvBWORwVhwjAA impreterivelmente até
o dia 02/06/2025.

Como deve ser o projeto?

O projeto deve abordar um problema publico
real e ndao emergencial para o qual a equi-
pe busca construir uma solucao inovadora
que possa agregar valor para a sociedade
ou para o funcionamento da propria organi-
zacdo. Um problema publico é uma situacdo
que precisa ser superada para melhorar a
qualidade dos servicos e politicas publicas
e atender as necessidades da populacdo.
Um bom projeto de inovagdo aborda um tema
com algum grau de complexidade mas, ao
mesmo tempo, possui um contorno bem defi-
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nido para ser aprofundado ao longo do projeto.
Ndo se preocupe! No formuldrio a ser preen-
chido deixamos explicadinho o que queremos
saber sobre o projeto!

Quem é o publico-alvo desta chamada?

Equipes de servidores publicos de unidades de
inovacdo ou de laboratdrios de inovagdo recém
criados, com perfil, potencial e motivacdo para
inovar, que estejam ligados a orgdos do Poder
Executivo, Legislativo ou Judicidrio pertencentes
as esferas municipal, estadual, distrital ou federal.

Como sera a selecao?

A selecdo sera feita pelo Gnova Lab em duas
etapas: andlise dos formularios de inscricdo e
entrevistas. Serdo selecionadas até 20 equipes.

Etapa 1: A andlise dos formularios observara os
seguintes critérios:

« Equipes de servidores publicos das esferas
federal, estadual, distrital e municipal dos trés
poderes;

+ Ter apoio da lideranca a qual a equipe parti-
cipante esteja vinculada. Caso a equipe seja
selecionada, sua participacdo nas atividades
do Programa esta condicionada ao envio de
termo de compromisso* de anuéncia do
dirigente responsavel pelo enfrentamen-
to do problema (patrocinador/a politico/a).
*vide modelo do termo no anexo .

« Equipe com governabilidade, capaz de tomar
decisbes e exercer autonomia no desenvolvi-
mento de propostas para projetos inovadores.

« Equipe dedicada e com disponibilidade de
tempo para participar do Programa. Estima-se
uma média de 06 a 10 horas de dedicacao
semanal as atividades sincronas e assincronas.
E importante ressaltar que todos os membros
deverdo acompanhar o projeto do inicio ao fim.

« Equipe com infraestrutura para participacdo
em atividades remotas (computador com
acesso a internet, camera de video e microfo-
ne) para cada membro participante.

+  Equipe composta de, no minimo, (03) trés e, no
maximo, (05) cinco pessoas.

De acordo com a Resolugdo Enap n? 76, de 27
de marco de 2025: DispOe sobre diversidade,
equidade e inclusdo em acbes de desenvolvi-
mento ou aprendizagem no ambito da Enap,
terdo prioridade na selecdo:

« Equipes compostas e lideradas por mu-
lheres, pessoas pretas ou pardas, pessoas
LGBTQIAPN+, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia.

A proposta serd desclassificada caso seja cons-
tatada a prestacao de informacao falsa.

Serdo selecionadas para a Etapa 2 (Entrevista)
até 30 equipes.

Etapa 2: Entrevista

« As 30 equipes finalistas serao convocadas
para entrevistas entre os dias 17/06/2025
e 01/07/2025.

« Deverdo participar da etapa de entrevista
todos os membros inscritos. Na ocasido, cada
equipe devera apresentar e detalhar o desa-
fio/problema publico a ser enfrentado duran-
te ajornada do ColLabs.

Quem nao é publico-alvo desta chamada?

Equipes de laboratdrios ou unidades de inovagdo
do setor privado.

Qual é o custo para participar?

As equipes deverdo arcar apenas com even-
tuais custos relacionados aos projetos de ino-
vacdo em si (por exemplo, custos com passa-
gens e didrias para realizacdo de entrevistas
presenciais, se for o caso).

Como comprovo a minha participagao no
programa?

Ao final do programa, cada participante recebe-
ra certificacdo avancada da Enap em Praticas
Inovadoras para Solucdes de Problemas Pu-
blicos com carga horaria estimada de 110 horas
. A certificacdo estd condicionada a participacdo
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ativa, de, no minimo, 75% de participacdo nas
atividades sincronas e assincronas.

Qual a duragao do programa?

O programa esta previsto para ocorrer de agos-
to de 2025 a outubro de 2026, contando com
pausas ao longo do percurso para as atividades
assincronas e relacionadas ao periodo de férias

Cronograma de atividades

de final e inicio do ano. Esse prazo pode variar de
acordo com critérios contextuais.

Divulgacao dos Resultados
Os resultados serdo divulgados até o dia 08 de

julho de 2025 no portal da Enap, no endereco
https.//www.enap.gov.br/pt/acontece/naticias.

Atividade Data Provavel
Inscricoes 20/05/2025 a 02/06/2025

Etapa 1 - Andlise dos formularios de inscricdo

03/06/2025 a 10/06/2025

Convocagdo das equipes finalistas para entrevistas

11/06/2025

Etapa 2 - Entrevistas com equipes finalistas

17/06/2025 a 01/07/2025

Divulgacao do resultado final 08/07/2025
Encontro de Abertura com as equipes selecionadas 06/08/2025
dP;iréng:gezicCilg Iﬁgvzrgéegtagéo - Gestdo para Aceleracado Agosto a Outubro de 2025
Segundo ciclo de orientacdo - Metodologias de Inovacao | Fevereiro a Julho de 2026
Terceiro ciclo de orientacdo - Mentoria Agosto a Outubro de 2026

E vocés também podem contribuir para o ecossistema de inovacao como um todo!

Os conteldos e materiais produzidos ao longo do programa poderao ser utilizados para ilustrar
a aplicacao das metodologias experimentadas em futuras publicacbes desenvolvidas pelo GNo-

va Lab ou pela Enap.

Assim, ao se candidatar, contamos com a sua autorizacdo para, se necessario, utilizarmos seu
nome, imagem e voz e da sua equipe, bem como o conteldo dos projetos desenvolvidos, na inte-
gra ou em partes, seja para fins de pesquisa, conferéncia, seminario, workshop ou de divulgacao.
Mesmo quando as coisas ndo andam conforme o esperado, nds queremos compartilhar. Afinal, erros

honestos fazem parte do processo de inovagao!
Ainda ficou com alguma duavida?

Envie mensagem para gnovalab@enap.gov.br
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ANEXO | - MODELO TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, 0o NOME DO ORGAO, representado pelo (a), NOME DA CHEFIA QUE VAI
ASSINAR, firma o presente TERMO DE COMPROMISSO para participacdao no Programa Colabs.

Declaro ter ciéncia de que:

O Programa contribuira para o desenvolvimento de competéncias e capacidades de inovacdo pela
equipe participante que terd a oportunidade de conhecer novos conceitos, técnicas e metodologias
para enfrentamento de problemas publicos, realizar trocas e formar redes com diferentes atores
que lidam com desafios complexos. O ColLabs é uma iniciativa realizada pelo GNova Lab - Labora-
tdrio de Inovagdao em Governo da Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap), em parceria
com a Agéncia Espanhola de Cooperacao Internacional para o Desenvolvimento (AECID).

A equipe [NOME DA EQUIPE] contara com o apoio técnico e metodoldgico do GNova Lab/
Enap, incluindo:
- Mentoria online com especialistas em metodologias colaborativas;
- Orientacao remota para atividades de campo, como entrevistas com especialistas,
usuarios(as) ou outras partes interessadas;
- Apoio para a elaboracdo de protétipos e realizacdo de testes
- Apoio na elaboragdo de plano de acdo para implementacdo das solucdes geradas.

A previsdo de duracdo do projeto (agosto de 2025 a outubro de 2026), com dedicacdo estima-
da em cerca de 6 a 10 horas semanais (atividades sincronas e assincronas)

Ndo compete ao GNova Lab e a AECID arcar com custos de passagens/diarias para realizacdo
de eventuais atividades fora do Distrito Federal.

Assim, confirmo a participacdao da equipe [NOME DA EQUIPE] no Programa ColLabs 2025 e me
comprometo a:

Viabilizar a presenca dos membros da equipe nos encontros periddicos online, mes-
mo que durante a jornada de trabalho, de acordo com cronograma estabelecido.

Viabilizar a infraestrutura necessdria (computador com acesso a internet, webcam e micro-
fone) para garantir a participacdo da equipe nas atividades online sincronas e assincronas.

Incentivar a participacdo da equipe nas atividades de avaliagdo do Programa, incluindo o
preenchimento da Escala Comportamental para Inovacdo Publica no inicio, ao final e 6 (seis)
meses apos 0 encerramento da Jornada.

Este Termo de Compromisso é a expressao da verdade e por ele respondo integralmente.

de de 2025.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE
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