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Avaliacdo da aprendizagem:
conceitos

Unidade 1: Avaliagao da aprendizagem: conceitos

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de conceituar avaliagdo da aprendizagem nas
organizagoes.

1.1 Base tedrica da avaliagao da aprendizagem

Para iniciarmos o didlogo sobre avaliacdo da aprendizagem nas organiza¢des, vamos resgatar
uma atividade realizada na Especializacdo de Inovacdo e Tecnologias na educacdo, ofertada
pela Enap em 2019/2020. Na disciplina de avaliagcdo da aprendizagem, os participantes foram
convidados a responder a seguinte pergunta: “No que consiste a avaliacdo da aprendizagem nas
organizacdes para vocé?”.

Como resultado referente as respostas dos participantes, obtivemos a seguinte nuvem de
palavras:
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A partir desta nuvem de palavras, podemos perceber que os resultados que mais se destacam
sao:

1/ \
Feedbvick Inendigado” Melhoa de
desemperifoo

E ndo temos como falar de avaliacdo da aprendizagem sem esses elementos. Te convido a assistir
a videoaula a seguir que ird abordar: aprendizagem, avaliacao, feedback e os instrumentos de

avaliacdo.

.‘ https://cdn.evg.gov.br/cursos/606_EVG/videos/modulo01_videoOl.mp4

SAIBA MAIS /°

Consulte no Glossario Enapalavra para conhecer mais sobre a Avaliacdo de
Aprendizagem.

1.2 Importancia da avaliacao da aprendizagem nas organizag¢oes

Entenda sobre a importancia da avaliacdo da aprendizagem nas organizagdes assistindo ao video
a seguir.
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https://cdn.evg.gov.br/cursos/606_EVG/videos/modulo01_video01.mp4
https://sites.google.com/enap.gov.br/glossario-enapalavra/gloss%C3%A1rio-enapalavra

" https://cdn.evg.gov.br/cursos/606_EVG/videos/modulo01_video02.mp4

Quer saber mais sobre a tematica? Continue estudando nos préximos mddulos. Bons estudos!



https://cdn.evg.gov.br/cursos/606_EVG/videos/modulo01_video02.mp4
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