EticaPablica

Infroducdo a Gestdo e Apuracdo da Etica

Modulo Il - Estrutura das Comissdes de Etica

Bem-vindo (a) ao Mddulo 2!

Neste modulo, falaremos sobre o papel da CEP enquanto dérgdo central do

Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Neste modulo iremos abordar os seguintes temas:

Introducgado

1. A Comissdo de Etica PUblica

2. Competéncias e atividades da CEP
3. Cddigo de Conduta

4. Lei do Conflito de Interesses

Encerramento



Infroducao

Ao final deste mddulo vocé deverd ser capaz de:

Caracterizar a Comiss@o de Etica Publica, apontando a legislacdo que

fundamenta sua atuacdo;

Identificar as competéncias e atribvicdes da Comissdo de Efica
PuUblica;
Apontar mecanismos para a promog¢do da ética na Administracdo

PUblica federal;

Distinguir as inst@ncias responsdveis pela aplicagdo da Lei de Conflito

de Interesses.



1. A Comissdo de Etica PUblica

"O conteudo do seu carater € algo que vocé deve escolher. Dia
apods dia, o que pensa e o que faz é o que define no que vocé
se transforma. Sua integridade € seu destino, é a luz que guia seu

caminho.” - Herdclito de Efeso

Promover a ética

Criada em 26 de maio de 1999, a Comissdo de Efica PUblica-CEP
visa promover a ética no dmbito do Poder Executivo federal, objetivando o
fortalecimento institucional e o combate aos desvios de conduta, mediante
o estabelecimento de um efetivo padrdo de postura ética, e, dessa forma,
prevenir eventuais conflitos de interesses ou outras transgressdes de natureza
éfica.

A CEP estd vinculada ao Presidente da Republica. Tem como missdo
“Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal (CCAAF), orientar as autoridades para que se conduzam de acordo

com suas normas e inspirar, assim, o respeito a ética no servico publico”.

Em agosto de 2000, com objetivo de prestar apoio técnico e
administrativo aos trabalhos da Comissdo, foi criada uma Secretario-
Executiva, vinculada & Casa Civil da Presidéncia da Republica, com
estrutura, recursos humanos e materiais necessdrios ao cumprimento de suas

atribuicoes.

A estrutura regimental da Presidéncia da Republica passou por
recente alteracdo: a partir do Decreto n°® 10.380, de 28 de maio de 2020, a
Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica PUblica - SECEP permanece com
sua aftribuicdo técnica vinculada a CEP, mas, administrativamente, passou a
integrar a Secretaria de Conftrole Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica (CISET/SG/PR).



Composi¢cao da CEP

A Comissdo de Etfica é integrada por sete brasileiros que preencham
os requisitos de idoneidade moral, reputacdo ililbada e notdria experiéncia
em administracdo publica, designados pelo Presidente da Republica,
para mandatos de trés anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica

reconduc¢ado.

A atuacdo no dmbito da CEP nao enseja qualquer remuneragao para
seus membros e os frabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestacdo

de relevante servico publico.

A CEP conta com uma Secretaria-Executiva, vinculada & Secretaria de
Conftrole Interno da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, a qual
compete prestar o apoio técnico e administrativo aos trabalhos da

Comissdo.

Para mais informacodes sobre a composicdo da CEP, veja a imagem

abaixo:

Os trabalhos
nela desenvolvido.
sao considerados
prestacao de relevante
servico publico e
nao ensejam
remuneragao.

Mandato
membros de 03 anos, nao
exercera o cargo coincidentes,
de presidente da CEP permitida
durante 1 ano. uma Unica
reconducao.

Um dos

COMPOSICAO

: DA CEP
Requisitos para
nomeacao no cargo: O presidente
Idoneidade moral, tem voto de
reputacao ilibada qualidade nas

e notoria deliberagoes da
experiéncia em Comissao.
Administracao

Publica.

Sete brasileiros
designados pelo
Presidente da
Republica.

Legenda: #paracegover llustracdo de um conjunto de sete hexdgonos conectados, em
formato de flor. No hexdgono central estd escrito: Composicdo da CEP. Nos outfros seis
hexdgonos, em sentido hordrio: 1 - trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados
prestacdo de relevante servico publico e ndo ensejam remuneracdo; 2 — mandato de 3
anos, ndo coincidentes, permitida uma Unica reconducdo; 3 — o presidente tem voto de
qualidade nas deliberagées da Comiss@o; 4 — sete brasileiros designados pelo Presidente da
Republica; 5 - requisitos para nomeacdo no cargo: idoneidade moral, reputacdo ilibada e
notdria experiéncia em administracdo publica; e 6 — um dos membros exercerd o cargo de
presidente da CEP durante um ano.



2. Competéncias e atividades da CEP

"Ndo cesses antes de modelar tua propria estatua até que se
manifeste em ti o divino resplendor da virtude e consigas ver a

moderacdo assentada sobre um trono sagrado." - Plotino

Engloba diversas atividades

Com a publicacdo do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal (CCAAF), em 2000, a CEP fornou-se responsavel pela

implementacdo e monitoramento do Cédigo.

Com o Decreto 6.029 de 2007, a comissdo ganhou novas atribuicoes,
dentre as quais, a coordenacdo, avaliacdo e supervisdo do Sistema de

Gestdo da Etica, do qual faz parte.

Em 2013, a Lei n° 12.813, que dispde sobre conflito de interesses e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo, ampliou as competéncias

da CEP. Falaremos sobre o assunto mais & frente.

Competéncias da CEP

O Decreto n° 6.029/2007, que institui o Sistema de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, estabelece, em seu arte-4°, as competéncias da
Comissdo de Etica Publica.

| - atuar como inst@ncia consultiva do Presidente da Republica e Ministros de
Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicacdo do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal, devendo:

a) submeter ao Presidente da Republica medidas para
seu aprimoramento;

b) dirimir dividas a respeito de interpretacdo de suas normas,
deliberando sobre casos omissos; e

c) apurar, mediante denuncia, ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a
ele submetidas.




lll - dirimir dUvidas de interpretacdo sobre as normas do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal de que trata
o Decretonc 1.171/1994;

IV - coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da Etica PUblica
do Poder Executivo Federal;

V - aprovar o seu regimento interno da CEP; e

VI - escolher o Presidente da CEP.

Note que hd muitas semelhancas entre as atribuvicoes da CEP e as das
CEs. A grande diferenca é o ambito de atuagado.

A CEP desenvolve diversas acdes para capacitacdo dos membros e
secretdrios-executivos das Comissdes de Etica dos orgdos e entidades. Entre

elas destacam-se:
« Semindrio Etica na Gestdo, realizado anualmente, desde 2001;
« Curso de Gestdo e Apuracdo da Etica PUblica, realizado desde 2002; e
o Concurso de Boas Praticas, desde 2015.

Esses acdes de disseminacdo visam incentivar o desenvolvimento da

gestdo da ética publica nas instituicoes.

Legenda: #paracegover fotografia de uma mulher de éculos e cabelo cacheado, vestindo
um terninho, sorridente, em pé em frente a um flipchart, diante de um grupo de seis alunos,
quatro homens e duas mulheres, assistindo sua apresentacado.



http://etica.planalto.gov.br/promocao-da-etica/seminarios/xviii-seminario-internacional-etica-na-gestao/xviii-seminario-internacional-etica-na-gestao
http://etica.planalto.gov.br/promocao-da-etica/cursos
http://www.etica.planalto.gov.br/

Visitas Técnicas

Em 2009, foi aprovado o Projeto Bdsico de Visitas Técnicas, buscando

atender as demandas estabelecidas pelo Decreto n° 6.029, de 2007:

Art. 4° Compete a CEP:

(...) IV- coordenar, avaliar e supervisionar o Sistema de Gestdo da
Ftica PUblica do Poder Executivo Federal;

A partir de entdo, a Comissdo de Efica Publica tem incluido
anualmente em seu plano de frabalho a realizacdo de visitas de supervisdo
ds Comissdes de Efica dos érgdos e entidades do Poder Executivo federal,
com a finalidade de verificar o estdgio em que se enconfra a
implementacdo desse sistema, além de orientar e auxiliar as Comissdes de

Etica locais.
Questionario de Avaliagdo

A Comissdo de Etica PUblica promove uma avaliacdo anual da
implantacdo da gestdo da ética no Poder Executivo federal. Para tanto, €
enviado aos orgdos e enfidades do Poder Executivo federal o Questiondrio
de Avaliacdo, que aborda aspectos como compromisso institucional, plano
de frabalho, regramento ético, infraestrutura, educacdo ética,
comunicacdo, aconselhamento, salvaguardas, monitoramento, apuracoes,

avaliacdo da gestdo, e etc.

De acordo com o Decreto n° 6.029, de 2007, € dever do titular de
entidade ou 46rgdo da Administracdo Publica federal, direta e indireta
conduzir em seu dmbito a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo

coordenado pela Comisséo de Etica PUblica.

Objetivos do Questiondrio de Avaliagcdo:

J—

. ldentificar acdes voltadas a gestdo da ética.
Aferir o impacto dessas acdes ha organizacdo.
Priorizar acdes com melhores resultados.

Redimensionar acdes pouco eficazes.

o M 0D

Definirindicadores de desempenho.



3. Cédigo de Conduta

"Nosso cardter & o resultado da nossa conduta". - Aristoteles

O objetivo do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal
(CCAAF) é nortear o comportamento dos integrantes da alta administracdo
federal, prevenindo condutas incompativeis com o padrdo ético almejado

para o servico publico.

Ao mesmo tempo, confere maior seguranca ao administrador publico
ao explicitar regras e prdticas de conduta, protegendo-o de acusacoes

infundadas.

E importante destacar que, assim como hd um Cédigo de

Etica Profissional do Servidor PUblico Civil do Poder Executivo Federal, para

os servidores em geral, hd também, o Cddigo de Condutada Alta

Administracdo Federal - CCAAF, para as altas autoridades.

Objetivos do Cédigo (CCAAF)

« Tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da alta
administracdo publica federal, para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura do processo decisdrio governamental;

o Conftribuir para o aperfeicoamento dos padroes étficos da
Administracdo Publica federal, a partir do exemplo dado pelas
autoridades de nivel hierarquico superior;

e Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico, cuja
conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste
Codigo;

» Estabelecer regras bdsicas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitacdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio
de cargo publico;

e Minimizar a possibilidade de conflito entfre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades puUblicas da Administracdo Publica federal;

« Criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto d conduta ética do administrador.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/cod_conduta.htm

Autoridades abrangidas

As normas do CCAAF se aplicam aos agentes publicos que ocupam os
cargos mais relevantes do Poder Executivo federal no Brasil, com excecdo
do Presidente e do Vice-Presidente da Republica.

Estdo submetidos ao Codigo:
e Ministros de Estado;
« Titulares de cargos de natureza especial, secretdrios-executivos;

« Autoridades equivalentes ocupantes de cargo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores — DAS, nivel 6 (seis);

« Presidentes e diretores de agéncias nacionais, autarquias, fundacdoes
mantidas pelo Poder Publico, empresas publicas e sociedades de
economia mista.

Declaragao Confidencial de Informag¢ao - DCI

Com a instituicdo do CCAAF, as autoridades submetidas ao Codigo
passaram a ter a obrigatoriedade de apresentar informacdes a respeito de
seu patrimodnio, bem como esclarecimentos sobre suas atividades publicas e
privadas que possam suscitar conflito de interesses no exercicio do cargo ou
emprego publico.

A Resolucdo CEP n°® 12/2018, aprovou o modelo de Declaragcdo
Confidencial de Informacdes (DCI), na qual a autoridade lista seus bens e
informacodes especificas que possam, eventualmente, gerar conflito com o
interesse publico. Cumpre lembrar que tal Resolucdo revogou outras que
tratavam do mesmo tema.

O que deve constar na DCI:

Dados pessoaqis;

Atividades desenvolvidas nos Ultimos 12 meses;

Atividades paralelas;

Bens, direitos e dividas, indicando, por exemplo, participacoes
societarias; e

5. Situacdes que suscitem conflito de interesses (informando, por
exemplo, sobre parentes nos setores publico e privado).

S


http://etica.planalto.gov.br/sobre-a-cep/legislacao/resolucao-cep-no-12.pdf

A autoridade deve enviar  CEP a declaragcdo em até 10 dias a contar
da posse, por meio fisico ou por e-mail . Tem, ainda, o dever de comunicar a
CEP qualguer alteracdo relevante nas informacdes prestadas, podendo,

para esse fim, apresentar nova DCI.

Apos andlise da declaracdo enviada, caso seja constatada situacdo
ensejadora de potencial conflito de interesse, sdo expedidas notificacdes

sugerindo a adocdo de medidas para sanar possiveis inadequagoes.

Legenda: #paracegover fotografia de duas mdos, cada uma segurando uma peca de
quebra-cabeca, tentando encaixar as pecas no centro.

Como vocé, membro de uma ComissGo de Etfica, pode ajudar a CEP

nessa tarefa?

Sempre que uma autoridade abrangida pela CEP for nomeada em
seu 6rgdo ou entidade, a sua CE pode lembrd-la da necessidade de
preenchimento e envio da DCl para a CEP, conforme dispositivo da
Resolucdo CEP n°12, de 2019:

Art. 4° Os representantes das Comissées de Etica de que trata o
Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, prestarGo apoio ao
cumprimento do disposto nesta Resolucdo, informando as
autoridades mencionadas no art. 1° sempre que houver
nomeacado(...)

Pardgrafo Unico. As Comissées de Etica deverdo enviar
mensagem eletrénica a CEP demonstrando o cumprimento do
disposto no caput.

O formuldrio de DCI estd disponivel no sitio eletrénico da CEP.


mailto:etica.dci@presidencia.gov.br
http://etica.planalto.gov.br/

4. Lei do Conflito de Interesses

"A consciéncia & o melhor livro de moral e o que menos se

consulta." - - Blaise Pascal

Prejuizo para o interesse coletivo

No intuito de reforcar a atuacdo na defesa da transparéncia e da

ética publica, alei n° 12.813/2013 veio dispor acerca do conflito de

interesses no exercicio do cargo ou emprego e impedimentos posteriores ao

exercicio do cargo ou emprego do Poder Executivo federal.

Vale destacar que o simples confronto entre o interesse publico e o
privado ndo configura efetivamente uma situacdo de conflito. Para que haja
essa caracterizacdo, é necessdrio que esse confronto implique prejuizo para

o interesse coletivo ou para o desempenho da funcdo publica.

O que é o Conflito de Interessse ?

Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre
inferesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira improépria, o
desempenho da funcdo publica; e

Il - informacdo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aqguela relevante ao processo de decisdo no dmbito do
Poder Executivo federal que tenha repercussdo econdmica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

Competéncias

Com o advento da Lei n® 12.813/2013, a CEP teve seu dmbito de

competéncia ampliado. Assim, compete a CEP:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12813.htm

Responder a consultas

Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas

consultas a ela submetidas.
Autorizar o exercicio de atividade privada

Autorizar o ocupante de cargo ou emprego no dmbito do Poder
Executivo federal a exercer atividade privada, quando verificada a

inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.
Dispensar quarentena

Dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no dmbito do
Poder Executivo federal de cumprir o periodo de impedimento a que se
refere o inciso Il do art. 6° da Lein® 12.813/2013 (quarentena), quando

verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia.

As situacdes que configuram conflito de interesses estdo previstas no
artigo 5° da Lein® 12.813/2013, incisos de | ao VII.

Veja a descricdo dessas situacdes abaixo:

| - divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito
proprio ou de fterceiro, obtfida em razdo das atividades
exercidas;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a
manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico ou
de colegiado do qual este participe.

Il - exercer, direta ou indiretfamente, atividade que em razdo da
sua natureza seja incompativel com as aftribuicdes do cargo ou
emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade
desenvolvida em dreas ou matérias correlatas.

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador
(facilitador), consultor, assessor ou intermedidrio de inferesses
privados junto aos &érgdos ou entidades da Administracdo



PuUblica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe o agente publico, seu cénjuge, companheiro ou
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
O terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em
seus atos de gestdo.

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do
agente publico ou de colegiado do qual este participe, fora dos
limites e condicdes estabelecidos em regulamento.

VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja
atfividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao
qual o agente publico estd vinculado.

A lei sobre conflito de interesses determina que, em caso de duvida

sobre como prevenir ou impedir situacdes que configurem conflito de

interesse, o agente publico deverd consultar a Comissdo de Etica PUblica ou

a Controladoria-Geral da Unido- CGU, a depender do cargo ocupado,

COMOo veremos a sequir:

Como saber a quem devo consultare

"Para delimitar a ag¢do dos dois o6rgdos de fiscalizacdo e
avaliacdo o normativo estabeleceu que cada érgdo atuard de
acordo com o cargo ocupado pelo agente publico
potencialmente sujeito ao conflito, de acordo com o quadro ao
lado." (Fonte: CGU)

COMISSAQ DE ETICA CONTROLADORIA-GERAL
PUBLICA DA UNIAO
. Ministros
Cargos de natureza especial
Demais ocupantes de cargo ou
Dirigentes de estatais emprego publico do Poder
{presidente, vice-presidente Executivo federal

e diretor)

Ocupantes de cargos DAS
niveis 6 e 5 ou equivalentes


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/conflito-de-interesses

Legenda: #paracegover um infogrdfico que separa a atuacdo da CEP a esquerda e da
CGU a direita. Para CEP: Ministros, Cargos de natureza especial, Dirigentes estatais e
Ocupantes de DAS niveis 6 e 5 ou equivalentes. Para CGU: Demais ocupantes de cargo
publico do Poder Executivo federal.

Legenda: #paracegover fotografia de um homem, de barba, usando éculos, com bragos
cruzados e semblante pensativo.

Fazendo a sua parte...

A Portaria Interministerial MP/CGU n° 333/2013, dispée que é
possivel que a Comissdo de Etica seja o ponto de contato da CGU para

tratar de conflito de interesses.

Este normativo prevé que as comissoes podem efetuar andlise
preliminar acerca da existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses,

autorizar o exercicio de atividade privada, entre outros.

Veja as regras na integra, abaqixo:



“Art. 4° A consulta sobre a existéncia de conflito de interesses € o pedido de
autorizacdo para o exercicio de atividade privada deverdo ser dirigidos a
unidade de Recursos Humanos do orgdo ou entidade do Poder Executivo
federal onde o servidor ou empregado publico esteja em exercicio”.

Art. 5° Cabe a unidade de Recursos Humanos:

| - receber as consultas sobre a existéncia de conflito de interesses e 0s
pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada dos
servidores e empregados publicos € comunicar aos interessados o
resultado da andlise;
Il - efetuar andlise preliminar acerca da existéncia ou ndo de
potencial conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;
lll - autorizar o servidor ou empregado publico no édmbito do Poder
Executivo federal a exercer atividade privada, quando verificada a
inexisténcia de potencial conflito de interesses ou sua irrelevancia; e
IV - informar os servidores ou empregados publicos sobre como
prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e como resguardar
informacdo privilegiada, de acordo com as normas, procedimentos e
mecanismos estabelecidos pela CGU.

Paragrafo uUnico. Os Secretdrios-Executivos e equivalentes, no édmbito dos
Ministérios, ou os dirigentes maximos das entidades do Poder Executivo
federal, poderdo designar outra autoridade, 6rgéo ou comissdo de élica,
criada no dmbito do referido o6rgdo ou entidade, para exercer as
atribuicées previstas nos incisos Il a IV do caput deste artigo.”

"Observe que, embora a atribuicdo seja inicialmente da drea de
recursos humanos , os dirigentes mdximos do seu orgdo podem

determinar a atuacdo da comissdo nesta matéria.

Por isso, procure conhecer o que estd descrito nos fluxos de
frabalho de sua intituicdo e, caso ndo haja, inclua esse tema

para discussdo em seu plano de trabalho". (Fonte: CGU)

E onde o servidor fard a consulta sobre o potencial conflito de
interessse?

Veja informacdes sobre o sistema SeCl, a seguir.



https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx

Sistema Eletronico de Prevengdo de Conflitos de Interesses (SeCl)

"Para agilizar a comunicacdo entre o agente publico e o
Governo Federal no dmbito da Lei de Conflito de Interesses , a
Controladoria-Geral da Unido desenvolveu o SeCl - Sistema
Eletronico de Prevencdo de Conflitos de Interesses.

O SeCl permite ao servidor ou empregado publico federal faca
consultas e peca autorizacdo para exercer atividade privada,
acompanhe as solicitacdes em andamento e interponha
recursos contra as decisées emitidas, tudo de forma simples e
rapida.

Para receber as consultas, seu orgdo deverd cadastrar a
unidade designada para proceder a andlise preliminar sobre a
existéncia de conflito. Esse unidade pode ser uma Comissdo de
Etica, Unidade de RH, ou outra, determinada pelo dirigente
maximo de sua instituicdo". (Fonte: CGU)

Caso sua CE seja designada para fratar do assunto, verifique se a

comissdo ja estd cadastrada no SeCl. Desse modo, a cada consulta

realizada por um servidor, a unidade responsdavel pela andlise serd notificada

automaticamente, no e-mail cadastrado junto a CGU.

Todas as manifestacdes recebidas pelo sistema devem ser respondidas

em um prazo de 15 dias. Para saber mais informacdes sobre o sistema,

acesse o sitio eletronico da CGU.



https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx
https://seci.cgu.gov.br/SeCI/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCI/

Encerramento

Chegamos ao final do modulo 2!

Mas antes de passar para o proximo, verifique se vocé alcangou os
objetivos de aprendizagem previstos para este modulo e, em caso de

duvidas, retorne para a leitura das licoes.

« Caracterizar a Comisséo de Etica PUblica, apontando a
legislacdo que fundamenta sua atuacdo;

« Identificar as competéncias e afribuicdes da Comissdo de Etica
Publica;

o Apontar mecanismos para a promocdo da ética na
Administracdo Publica federal; e

« Distinguir as inst@ncias responsaveis pela aplicacdo da Lei do

Conflito de Interesses.

Agora sim, podemos encerrar o médulo!



