A bibliografia brasileira de Adminis-
tracdo Publica serd enriquecida, dentro
em breve, com a publicacdo de qua-
tro estudos da mais alta qualidade, se-
lecionados no terceiro Concurso de
Monografias sbbre Administracdo de
Pessoal e seus Problemas Basicos, pa-
trocinado pela Revista do Servigo Pu-
blico. Resultaram da escolha efetuada
por uma Comissdao Especial que ana-
lisou os trabalhos inscritos, dentro de
critérios preestabelecidos que determi-
naram a exclusdo de varios déles, por-
tadores também de méritos indiscuti-
veis. Para éstes, porém, embora néo
incluidos entre os premiados, estd pre-
vista a possibilidade de ampla divulga-
cdo, através da Revista ou em sepa-
ratas, conforme estd sendo programa-
do, dentro da orientacdo da Dlrecgéo-
Geral do Departamento Administrativo
do Pessoal Civil.

A repercussdo do Concurso, tanto
na imprensa em geral quanto nos cir-
culos mais representativos dos servi-
dores publicos e demais estudiosos de
Administracdo, pode ser mensurada
pelo nimero de notas publicadas e de
cartas recebidas, notadamente consi-
derando-se a especializacdo da maté-
ria tratada.

O CONCURSO

As Instrucdes Reguladoras do Con-
curso foram publicadas inicialmente no
Diario Oficial da Unido, em 10 de abril
de 1970, e posteriormente pelos prin-
cipais 6rgdos da imprensa ndo oficial
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que atingiram tddas as regides do
Pais. Estavam expressas na Portaria
n? 55, do Diretor-Geral do DASP, que
autorizou o empreendimento, estabele-
ceu suas finalidades, indicou o tema-
rio, estabeleceu normas para a inscri-
¢do e apresentacdo das monografias e
Instituiu um cronograma para a reali-
zacdo, além de fixar os prémios a se-
rem concedidos e as demais normas
para a classificagdo, julgamento e
premiacao.

Foram os seguintes os objetivos do
Concurso: estimular pesquisas e ana-
lise, em profundidade, dos temas fun-
damentais da Administracdo de Pes-
soal que estdo reclamando solugbes
praticas e urgentes, de interésse ime-
diato dos érgdos da Administracédo Di-
reta e Indireta, no contexto global dos
principios e diretrizes da Reforma Ad-
ministrativa; promover levantamento
atualizado das deficiéncias, anacronis-
mo, rotinas superadas ou das anoma-
lias de qualquer espécie que pertur-
bam, entravam e oneram o funciona-
mento dos Orgdos integrantes do Sis-
tema de Pessoal do Poder Executivo

da Unido, ocasionando prejuizos, bai-
xo0s coeficientes de produtividade, des-
perdicios ou ineficiéncia; oferecer con-
tribuicdo — mediante diagnéstico exa-
to e sugestdo de medidas de corre-
¢do das anomalias ou deficiéncias
identificadas — para acelerar o ritmo
de implantacdo da Reforma Adminis-
trativa e atingir niveis mais elevados



de racionalidade, melhores condigdes
operacionais, economia e eficiéncia
daquele sistema; captar e valorizar a
contribuicdo técnica de diretores, che-
fes, assessdres, funcionarios e estu-
diosos em geral, cujos estudos e ex-
periéncia possam proporcionar suges-
tdes concretas e validas a solucdo dos
problemas de Administracdo de Pes-
soal.

A COMISSAO ESPECIAL

Encerrada a inscricdo das mono-
grafias, em 30 de setembro de 1970,
a direcdo da Revista passou a coorde-
nar todos o0s contatos e providéncias
necessarias, até que, através da Por-
taria n? 336, do Diretor-Geral do DASP,
foi designada a Comissdo Especial,
“incumbida de proceder ao estudo,
julgamento e classificacdo dos traba-
lhos inscritos” no Concurso de Mono-
grafias sbbre Administracdo de Pes-
soal e seus Problemas Baésicos.

Publicada a Portaria no Diario Ofi-
cial de 13 de novembro, ja no dia 17
do mesmo més reuniu-se, em sua pri-
meira sessdo de julgamento, a Comis-
sdo Especial. Constituiram-na os se-
guintes membros: Coronel Octavio Pe-
reira da Costa, Chefe da Assessoria
Especial de Relagdes Publicas da Pre-
sidéncia da Republica; Dr. Antonio
Fonseca Pimentel, Subchefe para As-
suntos de Administracdo Geral do Ga-
binete Civil da Presidéncia da Repu-
blica; Prof. Paulo Vieira da Silva, De-
cano de Assuntos Administrativos da
Universidade de Brasilia; Prof. Edson
Nery da Fonseca, Chefe do Departa-
mento de Biblioteconomia da Univer-
sidade de Brasilia; Dr. Corsindlo Mon-
teiro da Silva, Assessor-Técnico da
Coordenacédo de Legislacdo de Pessoal
do Departamento Administrativo do
Pessoal Civil; Prof. Henrique Teixeira

Tamm, Coordenador de Educacdo Mé-
dia da Secretaria de Educacdo e Cul-
tura do Govérno do Distrito Federal; e
Prof. Araujo Cavalcanti, Diretor da Re-
vista do Servigo Publico.

PREMIADOS DE 1970

Concluidas as atividades da Comis-
sao Especial e aprovadas as suas re-
solugcbes pelo Diretor-Geral do DASP,
foi publicada no Diario Oficial de 21 de
dezembro de 1970, a Portaria n? 371,
que homologava a concessdo dos se-
guintes prémios:

19 lugar — PREMIO DE Cr$........
7.000.00: Monografia n? 1, “Informa-
tica na Administracdo de Pessoal” —
Pseudénimo: THETANO; Autor: Jodo
Luiz Martins Ney da Silva;

29 lugar — PREMIO DE Cr$........
5.000.00: Monografia n9 4, “Um Progra-
ma de Desenvolvimento de Pessoal” —
Pseudénimo: DIADORIM; Autora: Ma-
ria da Imaculada Concei¢do Monteiro
Machado;

39 lugar — PREMIO DE Cr$........
3.000.00: Monografia n9 9, “A Técnica
da Comunicac¢do na Redacdo Oficial”
— Pseudbnimo: PERO VAZ DE CA-
MINHA; Autor: José Augusto Nasci-
mento Guerra; e

49 lugar — PREMIO DE Cr$........
2.000.00: Monografia n9 6, "Manual
das Relagdes Chefes/Subordinados” —
Pseuddnimo: ALKINOH; Autora: Alice
da Cunha.

Os prémios foram entregues, em ses-
sdo solene, realizada no Auditério do
DASP, as 15 horas do dia 15 de de-
zembro, com a presenca dos quatro
premiados, sob a presidéncia do Dire-
tor-Geral do Departamento Adminis-
trativo do Pessoal Civil, Dr. Glauco
Lessa de Abreu e Silva.



