
Quatro Monografias 
Premiadas pela RSP

A  bibliografia brasileira de Adminis­
tração Pública será enriquecida, dentro 
em breve, com a publicação de qua­
tro estudos da mais alta qualidade, se­
lecionados no terceiro Concurso de 
Monografias sôbre Administração de 
Pessoal e seus Problemas Básicos, pa­
trocinado pela Revista do Serviço Pú­
blico. Resultaram da escolha efetuada 
por uma Comissão Especial que ana­
lisou os trabalhos inscritos, dentro de 
critérios preestabelecidos que determi­
naram a exclusão de vários dêles, por­
tadores também de méritos indiscutí­
veis. Para êstes, porém, embora não 
incluídos entre os premiados, está pre­
vista a possibilidade de ampla divulga­
ção, através da Revista ou em sepa- 
ratas, conforme está sendo programa­
do, dentro da orientação da Dlreção- 
Geral do Departamento Administrativo 
do Pessoal Civil.

A repercussão do Concurso, tanto 
na imprensa em geral quanto nos cír­
culos mais representativos dos servi­
dores públicos e demais estudiosos de 
Administração, pode ser mensurada 
pelo número de notas publicadas e de 
cartas recebidas, notadamente consi­
derando-se a especialização da maté­
ria tratada.

O CONCURSO

As Instruções Reguladoras do Con­
curso foram publicadas inicialmente no 
Diário Oficial da União, em 10 de abril 
de 1970, e posteriormente pelos prin­
cipais órgãos da imprensa não oficial

que atingiram tôdas as regiões do 
Pais. Estavam expressas na Portaria 
n? 55, do Diretor-Geral do DASP, que 
autorizou o empreendimento, estabele­
ceu suas finalidades, indicou o temá- 
rio, estabeleceu normas para a inscri­
ção e apresentação das monografias e 
Instituiu um cronograma para a reali­
zação, além de fixar os prêmios a se­
rem concedidos e as demais normas 
para a classificação, julgamento e 
premiação.

Foram os seguintes os objetivos do 
Concurso: estimular pesquisas e aná­
lise, em profundidade, dos temas fun­
damentais da Administração de Pes­
soal que estão reclamando soluções 
práticas e urgentes, de interêsse ime­
diato dos órgãos da Administração Di­
reta e Indireta, no contexto global dos 
princípios e diretrizes da Reforma Ad­
ministrativa; promover levantamento 
atualizado das deficiências, anacronis­
mo, rotinas superadas ou das anoma­
lias de qualquer espécie que pertur­
bam, entravam e oneram o funciona­
mento dos Órgãos integrantes do S is­
tema de Pessoal do Poder Executivo 

da União, ocasionando prejuízos, bai­
xos coeficientes de produtividade, des­
perdícios ou ineficiência; oferecer con­
tribuição —  mediante diagnóstico exa­
to e sugestão de medidas de corre­
ção das anomalias ou deficiências 
identificadas —  para acelerar o ritmo 
de implantação da Reforma Adminis­
trativa e atingir níveis mais elevados



de racionalidade, melhores condições 
operacionais, economia e eficiência 
daquele sistema; captar e valorizar a 
contribuição técnica de diretores, che­
fes, assessôres, funcionários e estu­
diosos em geral, cujos estudos e ex­
periência possam proporcionar suges­
tões concretas e válidas à solução dos 
problemas de Administração de Pes­
soal.

A COM ISSÃO  ESPECIAL

Encerrada a inscrição das mono­
grafias, em 30 de setembro de 1970, 
a direção da Revista passou a coorde­
nar todos os contatos e providências 
necessárias, até que, através da Por­
taria n? 336, do Diretor-Geral do DASP, 
foi designada a Comissão Especial, 
“incumbida de proceder ao estudo, 
julgamento e classificação dos traba­
lhos inscritos” no Concurso de Mono­
grafias sôbre Administração de Pes­
soal e seus Problemas Básicos.

Publicada a Portaria no Diário Ofi­
cial de 13 de novembro, já no dia 17 
do mesmo mês reuniu-se, em sua pri­
meira sessão de julgamento, a Comis­
são Especial. Constituíram-na os se­
guintes membros: Coronel Octávio Pe­
reira da Costa, Chefe da Assessoria 
Especial de Relações Públicas da Pre­
sidência da República; Dr. Antônio 
Fonseca Pimentel, Subchefe para A s­
suntos de Administração Geral do Ga­
binete Civil da Presidência da Repú­
blica; Prof. Paulo Vieira da Silva, De­
cano de Assuntos Administrativos da 
Universidade de Brasília; Prof. Edson 
Nery da Fonseca, Chefe do Departa­
mento de Biblioteconomia da Univer­
sidade de Brasília; Dr. Corsindlo Mon­
teiro da Silva, Assessor-Técnico da 
Coordenação de Legislação de Pessoal 
do Departamento Administrativo do 
Pessoal Civil; Prof. Henrique Teixeira

Tamm, Coordenador de Educação Mé­
dia da Secretaria de Educação e Cul­
tura do Govêrno do Distrito Federal; e 
Prof. Araújo Cavalcanti, Diretor da Re­
vista do Serviço Público.

PREM IADOS DE 1970

Concluídas as atividades da Comis­
são Especial e aprovadas as suas re­
soluções pelo Diretor-Geral do DASP, 
foi publicada no Diário Oficial de 21 de 
dezembro de 1970, a Portaria n? 371, 
que homologava a concessão dos se­
guintes prêmios:

19 lugar —  PRÊMIO DE Cr$........
7.000.00: Monografia n? 1, “Informá­
tica na Administração de Pessoal” —  
Pseudônimo: THÉTANO; Autor: João 
Luiz Martins Ney da Silva;

29 lugar —  PRÊMIO DE C r $ ........
5.000.00: Monografia n9 4, “Um Progra­
ma de Desenvolvimento de Pessoal” —  
Pseudônimo: DIADORIM; Autora: Ma­
ria da Imaculada Conceição Monteiro 
Machado;

39 lugar —  PRÊMIO DE C r $ ........
3.000.00: Monografia n9 9, “A  Técnica 
da Comunicação na Redação Oficial” 
—  Pseudônimo: PERO VAZ DE CA­
MINHA; Autor: José Augusto Nasci­
mento Guerra; e

49 lugar —  PRÊMIO DE C r$........
2.000.00: Monografia n9 6, "Manual 
das Relações Chefes/Subordinados” —  
Pseudônimo: ALKINOH; Autora: Alice 
da Cunha.

Os prêmios foram entregues, em ses­
são solene, realizada no Auditório do 
DASP, às 15 horas do dia 15 de de­
zembro, com a presença dos quatro 
premiados, sob a presidência do Dire­
tor-Geral do Departamento Adminis­
trativo do Pessoal Civil, Dr. Glauco 
Lessa de Abreu e Silva.


