





Arrancada do SIPEC:

— 0 Didlogo dos Dirigentes de Pessoal

A Comissao de CoordenacGo do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Federal realizou nos dias 16, 17 e 18 de margo
de 1971, no auditério do DASP, em Brasilia, a segunda reunido,
desde sua instituicao como dinamo propulsor da agdo integrada
que o DASP, na qualidade de 6rgdo central do SIPEC, equaciona
orienta, coordena e dinamiza.

A reunido, coroada de éxito, se caracterizou, precipuamente,
como expressao objetiva de um fecundo didlogo entre os diri-
gentes responsdveis, na orbita da administracdo de pessoal da
Unido, pelo estudo e solugdo — dentro das condigoes especificas
da realidade brasileira —, de uma pluralidade de problemas que
estdo reclamando providéncias urgentes e, até certo ponto,
revoluciondrias.

Foi um encontro tranqiilo de administradores praticos,
avessos aos exageros da teorizacdo excessivamente académica
dos pareceristas eruditos, mais interessados na divulgagdo do
“know-how’” alienigena, do que na implantagdo de formulas tipi-
camente autéctones. Administradores atentos as recomendagoes
do DASP, cuja preocupagdo absorvente, nesta fase decisiva de
sua evolucdo histérica, é, precisamente, a de obter, sem qualquer
jacobinismo, solugdes peculiares, tipicamente brasileiras, oriundas
de levantamentos exatos, pesquisas e esforgos conjuntos.

Na verdade, a atuagdo desenvolvida pelo DASP, desde o
advento do SIPEC, é no sentido da energizagdo do Sistema, como



fonte geradora da normatividade técnica e somatério das con-
tribuicoes central, setoriais e periféricas, ou seja, um intenso e
complexo esférco coletivo visando & obtencdo de resultados
concretos nos dominios da Administracdo de Pessoal, em fungao
de uma estratégia correlacionada com o desenvolvimento inte-
grado da Nagdo brasileira.

Preliminarmente, tendo em vista a implantacdo de um efi-
ciente mecanismo de consultas, intercdmbio de informacdes, efe-
tiva orientagdo e coordenagdo dos 6rgdos componentes do Sis-
tema, em condicoes de executar as diretrizes da Comissao de
Coordenacdo, o DASP expediv a 9-3-71 a Portaria n.° 47, a
seguir resumida, que especifica e enumera aquéles érgdos: “. ..
resolve considerar Orgdos Setoriais do SIPEC, técnicamente vin-
culados ao DASP:

I — De acdrdo com o art. 3.9, Item Il, do Decreto n.° 67.326,
de 5 de outubro de 1970: 1) Segdo do Pessoal Civil do Estado-
Maior das Fércas Armadas; 2) Servico de Expediente e Pessoal
da Consultoria-Geral da Repdblica; 3) Setor de Pessoal do Depar-
tamento Administrativo do Pessoal Civil; 4) Segdo do Pessoal da
Agéncia Nacional; 5) Subdiretoria do Pessoal Civil do Ministério
da Aerondutica; 6) Divisdo do Pessoal do Ministério da Agri-
cultura; 7) Divisdo do Pessoal do Ministério das Comunicagdes;
8) Diretoria do Pessoal do Ministério da Educagdo e Cultura;
9) Divisao do Pessoal Civil do Ministério do Exército; 10) Servigo
do Pessoal do Ministério da Fazenda; 11) Divisdo do Pessoal do
Ministério da Indstria e do Comércio; 12) Divisdo do Pessoal do
Ministério do Interior; 13) Divisdo do Pessoal do Ministério da
Justica; 14) Diretoria do Pessoal Civil do Ministério da Marinha;
15) Servico do Pessoal do Ministério das Minas e Energia; 16)



Coordenacdo de Pessoal do Ministério do Planejamento e Coorde-
nagdo Geral; 17) Divisdo do Pessoal do Ministério das Relacoes
Exteriores; 18) Divisdo do Pessoal do Ministério da Saide; 19)
Divisdo do Pessoal do Ministério do Trabalho e Previdéncia So-
cial; e, 20) Divisdo do Pessoal do Ministério dos Transportes.

Il — De acérdo com o § 3.° do art. 5.° do regulamento cita-
do: 1) Divisdo do Pessoal da Superintendéncia Nacional de Abas-
tecimento; 2) Secretaria de Pessoal do Instituto Nacional de Colo-
nizacdo e Reforma Agrdria; 3) Divisdo do Pessoal do Instituto
Brasileiro do Desenvolvimento Florestal; 4) Secdo do Pessoal da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Pesca; 5) Divisdo do
Pessoal do Instituto Brasileiro do Café; 6) Servico do Pessoal do
Instituto do Aclcar e do Alcool; 7) Servigo do Pessoal da Supe-
rintendéncia de Seguros Privados; 8) Secdo do Pessoal do Tribunal
Maritimo; 9) Servico Especial do Pessoal dos Quadros em Extingdo
da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica; 10)
Secretaria. Executiva do Pessoal do Instituto Nacional de Previ-
déncia Social; 11) Servigo do Pessoal do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado; e, 12) Servico do Pessoal
do Hospital dos Servidores do Estado”.

A Comissao de Coordenagdo preparou, em seguida, a agenda
da aludida reunido, rigorosamente adstrita a temas concretos em
térmos de providéncias, normas e projetos de comprovada exe-
quibilidade.

Os problemas foram submetidos ao estudo em profundidade
de todos os participantes, em sessoes de estudo e debates su-
mamente proveitosos, destituidos de qualquer espécie de retérica
ou pronunciamentos apologéticos.



Na impossibilidade material de esgotar, em trés dias, a te-
mdtica determinante da realizagdo do encontro, o DASP submeteu
préviamente aos dirigentes de pessoal especialmente convocados,
a matéria a ser examinada, em quatro grupos principais:

I — Constitui¢ao, funcionamento e treinamento das equipes
de alto nivel (sugestao de providéncias, andlises e projetos decor-
rentes das exigéncias da Lei n.° 5.645, de 10-12-70, no concer-
nente a execucdo do Plano de Classificagdo de Cargos).

Il — Exame de projeto relativo d auditoria administrativa e
prestacao de assisténcia técnica, abrangendo o acompanhamento
das atividades dos Orgdos do SIPEC, consoante dispositivos do
Decreto n.° 67.326, de 5-10-70.

Il — Andlise da problemdtica das aposentadorias e pensdes.
(A cargo do egrégio Tribunal de Contas da Unido).

IV — Normas para elaboragdo e registro da Lotagdo, com-
preendendo uma nova conceituagdo, modernizagio técnica e
adequagdo as reais necessidades do servico poblico (art. 8.°,
item 1I, da Lei n.° 5.645/70).

Como é légico, a Diregdo-Geral do DASP, no desempenho de
sua relevante missdo coordenadora, promoverd sucessivas reu-
nides posteriores, aliés jd programadas, para a andlise de um
vasto elenco de projetos que, devidamente entrosados, constitui-
rdo os fundamentos de uma politica brasileira de administragao
de pessoal a servico das exigéncias do desenvolvimento auto-sus-
tentado do Pais.

Trata-se, indiscutivelmente, de um empreendimento revolu-

ciondrio no concernente & melhoria das condigées de funciona-
mento do Sistema Administrativo da Unido, a elevagao dos niveis



de funcionalidade operativa e eficiéncia do Poder Executivo e,
conseqientemente, da valorizagdo e bem-estar dos servidores
publicos.

A participagdo do Tribunal de Contas da Unido através dos
eminentes Ministros Clovis Pestana e Wagner Estelita Campos, e
de grande nimero de suas autoridades mais cu'regorizus!as, cons-
tituiu, possivelmente, o ponto alto da reunido em _vmude da
categoria excepcional dos estudos e debates que ensejou. Coube,
aligs, a um dos seus Diretores — o Dr. Sebastido Baptista A'ffonso
— pronunciar a conferéncia bésica acérca da problemdtica da
aposentadoria e pensoes.

Cumpre acentuar a grande importancia do entrosamento
levado a efeito entre aquéle Tribunal e o SIPEC pelos resultados
praticos decorrentes do exame conjunto da legislagdo especifica,
modelos e demais assuntos versados no decorrer do encontro.

Incontestavelmente a reunido pode ser considerada como a
arrancada definitiva do SIPEC.

Os trabalhos, sob a orientagdo do Prof. Glauco I.essa.de
Abreu e Silva, Diretor-Geral do DASP, decorreram num clima
de cordialidade absoluta.

0 fecundo didlogo dos dirigentes de pessoal convocados —
pelo DASP e altamente prestigiado pelo Tribunal de Contas da
Unido — terd oportunamente divulgadas as suas conclusdes.

Resultados e conclusdes, vale repetir, que cerfamente con-
tribuirGo para acelerar o processo de modernizagdo administra-
tiva da Unido simultdneamente com a valorizagdo dos servidores
poblicos.



