GUIA
Sem querer também machuca

"Nada sobre nos em nds"

Atencao! Espaco em desconstrucao!

Este manual foi elaborado com o objetivo de promover um ambiente de equidade, respeito e
cooperacdo, onde possamos aprender sobre nossas diferencas e combater preconceitos que,
muitas vezes, surgem de forma inadvertida em nossa atividade profissional.

Acreditamos no nosso papel de informar e formar profissionais para um novo mercado,
impactando ndo apenas nosso meio, mas também a relacdo com contratantes, artistas,
professores e publico. Neste manual, vocé encontrard orientacdes para desconstruir o
vocabulario e identificar palavras ou expressdes racistas, capacitistas ou LGBTQIAPN+fdbicas,
que devem ser evitadas em qualquer contexto.

Inovar é olhar para o futuro e dar o primeiro passo rumo a mudanca. E nesse sentido que
trazemos este manual até vocé: acreditamos que a transformacdo do nosso ambiente comeca a
partir da mudanca do seu olhar. Com informagdo correta sobre como nos relacionar com
colegas e pessoas de diferentes experiéncias, podemos melhorar as condicdes e relacdes de
trabalho, além de incluir aquelas pessoas que antes ndo se sentiam confortaveis em ocupar
estes espacos, algo que valorizamos profundamente.

Reconhecemos que a desconstrucdo € um processo continuo e gradual. Por isso, encorajamos a
leitura atenta, a escuta ativa e a disposicdo para aprender e corrigir N0ssos proprios erros.
Somos todes estudantes neste laboratdrio de experiéncias, onde a primeira licdo é o respeito, e
a segunda, a defesa dos direitos de todes, por todes e para todes.

Boa leitura!
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1. Use linguagem inclusiva e neutra

A linguagem inclusiva e neutra é uma forma de comunicacdo que busca evitar a exclusdo de
pessoas com base em seu género ou identidade de género. Ao adotar esta pratica, contribuimos
para a promocdo da igualdade de género e para a criacdo de ambientes mais acolhedores e
respeitosos para todes. E importante ter abertura ao didlogo e a prdtica constante, pois a
linguagem inclusiva e neutra respeita a diversidade e garantir que todas as pessoas se sintam
representadas e incluidas.

NAO ECONOMIZE EM PESSOAS
A palavra “pessoa” serd utilizada como nunca. Ela é perfeita pois se refere a qualquer ser
humano, independentemente do género.

Exemplo: “Interessados devem enviar..” =» “Pessoas interessadas devem enviar..”

REPENSE SUAS PALAVRAS
Em uma linguagem inclusiva e neutra, é importante evitar palavras que possam excluir ou

reforcar esteredtipos de género.

Termos que reforcem esteredtipos de género

-> Em vez de termos como "homem/mulher de negdcios" prefira
"profissional de negdcios".

Use pronomes neutros ou alternativos

-> Em vez de usar "ele" ou "eld" use "a pessoa" ou pronomes neutros,
como "elu”.



Especifique os grupos
> Ao se referir a um grupo, utilize termos que incluam todos os
géneros, como "todas e todos" ou "todes".

Prefira termos genéricos
> Use palavras que se apliguem a todas as pessoas, como "pessoa" em
vez de "homem" ou "mulher™.

Atencao aos titulos e formas de tratamento
-> Use termos neutros, como "Prezade" em vez de "Caro(a) Senhor(a)".

Respeite a identidade de género das pessoas
-> Utilize os pronomes e termos com 0S quais a pessoa se identifica,
mesmo que sejam diferentes dos tradicionais.

Tenha abertura ao dialogo
> Se ndo tiver certeza sobre como se referir a alguém, pergunte
educadamente quais pronomes devem ser usados.

Pratique o uso da linguagem inclusiva
-> Quanto mais praticar, mais natural se tornara usar linguagem neutra
e inclusiva no dia a dia

2. Nao seja racista

Racismo estrutural é a formalizacdo de um conjunto de praticas institucionais, histdricas,
culturais e interpessoais dentro de uma sociedade que frequentemente coloca um grupo social
ou étnico em uma posicdo melhor para ter sucesso e ao mesmo tempo prejudica outros grupos
de modo consistente e constante causando disparidades que se desenvolvem entre 0s grupos
ao longo de um periodo de tempo. O racismo social também foi chamado de racismo estrutural,
porque, segundo Carl E. James, a sociedade é estruturada de maneira a excluir um ndmero
substancial de minorias da participacdo em instituicGes sociais. Por muito tempo imperceptivel,
essa forma de racismo tende a ser de tamanha dificuldade de percepcdo, tendo em vista um
conjunto de prdticas, habitos, situacdes e falas enraizadas em nossa cultura, promovendo, direta

ou indiretamente, segregacdo e preconceito racial.



DICAS IMPORTANTES

Eduque-se sobre o Racismo
-> Leia livros e artigos, ouca podcasts, assista a documentdrios e
consuma conteldo sobre racismo e suas manifestacoes.

-> Busque compreender a histdria e as experiéncias dos grupos raciais

Examine seus proprios preconceitos

-> Esteja sempre com a mente aberta para reconhecer e questionar
seus proprios preconceitos e estereoétipos.

-> Reflita sobre como suas a¢des e palavras podem afetar as pessoas
de diferentes origens étnicas.

Pratique a empatia e a escuta ativa

> Ouca atentamente as experiéncias e perspectivas das pessoas de
grupos raciais marginalizados, discriminados e alvo de racismo estrutural.
-> Empatize com o que elas passam e reconheca a validade de seus
sentimentos e experiéncias.

Evite linguagem e comportamentos discriminatdrios

> Ndo use termos pejorativos ou estereotipados para se referir a
pessoas de diferentes origens étnicas.

-> Ndo faca piadas ou comentarios que possam ser considerados
ofensivos ou discriminatdrios.

> Defenda politicas e praticas que
promovam a igualdade  de oportunidades para as pessoas.

-> Participe de iniciativas que visem combater o racismo e promover a
inclusao racial em sua comunidade.

Reconhega e corrija seus erros

-> Esteja disponivel  para ouvir feedback
sobre suas atitudes e comportamentos

> Comprometa-se a corrigir seus erros e a aprender com eles para
evitar repeti-los no futuro.



Seja uma pessoa aliada ativa

-> Apoie causas antirracistas e participe de movimentos que buscam
promover a igualdade racial.

-> Mantenha-se disponivel para intervir e apoiar pessoas vitimas de
discriminacdo racial.

Eduque outras pessoas

-> Compartilhe seu conhecimento sobre o racismo e suas
consequéncias com amigos, familiares e colegas.

-> Mantenha-se disponivel para dialogar e solucionar duvidas sobre
temas ligados ao racismo.

Reconhega a diversidade e a contribuicao de todes

-> Valorize a diversidade étnica e cultural em sua vida pessoal e
profissional.

-> Reconheca e celebre as contribuicbes de pessoas de diferentes
origens étnicas para a sociedade.

Comprometa-se com a mudanga

> Entenda que a luta contra o racismo é continua e que é necessario
um compromisso constante com a mudanca.

-> Mantenha-se disponivel para se educar, ouvir e agir em prol de um
mundo mais justo e igualitario para todas as pessoas.

Na diuvida, PERGUNTE. Mais
informagoes:

Terra | 40 Expressoes Racistas para Excluir do Vocabulario

3. Nao seja pessoa LGBTQIAPN+fdabica

LGBTfobia engloba vdrias formas de agressao contra pessoas LGBTQIAPN+, incluindo agressdes
verbais, fisicas e psicoldgicas. Contrariando a ideia de que a LGBTfobia se resume a violéncia
explicita, muitas vezes ela estd enraizada em comportamentos sociais, na educacdo das
criangas e em atitudes cotidianas, podendo passar despercebida e se perpetuar de geracao em

geracado.


https://www.terra.com.br/nos/40-expressoes-racistas-para-excluir-do-vocabulario%2Cb8ae7aa047b1786a233616add2157af98tynnmo9.html

Os discursos LGBTfdbicos sdo agressivos porque sdo poderosos. Conviver com xingamentos,
opressOes e repressdes pode gerar traumas psicoldgicos, como fobia social, baixa autoestima,
auto-odio, depressdo e ansiedade. Além disso, esses discursos sustentam preconceitos na
sociedade, formando pessoas que podem praticar injuria, exclusdo social e até violéncia fisica e

homicidios contra a comunidade LGBTQIAPN+.

DICAS IMPORTANTES

Respeito a identidade de género e orientacao sexual

- Use os pronomes corretos e respeite como pessoas LGBTQIAPN+ se
identificam. Se tiver dulvida, pergunte educadamente quais pronomes
devem ser usados.

> Ndo faca comentdrios ofensivos sobre orientacdo sexual ou
identidade de género de qualquer pessoa.

Desconstrucao de esteredtipos e preconceitos
-> Ndo presuma sexualidade ou identidade de género de todes com
base em estereotipos.

-> Reconheca e celebre a diversidade sexual e de género de todes.

Promogao da inclusao e igualdade

-> Apoie leis e politicas que protejam os direitos de pessoas
LGBTQIAPN+.

> Crie um ambiente seguro e acolhedor para todes,
independentemente de orientacdo sexual ou identidade de género.

Educacao e sensibilizagao

> Busque informagbes sobre questdes LGBTQIAPN+ e mantenha-se
disposte a aprender e ampliar sua perspectiva.

> Participe de eventos e atividades que promovam diversidade sexual
e de género.

Seja pessoa aliada
-> Defenda direitos de pessoas LGBTQIAPN+ e intervenha em situacdes
de discriminagdo.



=> Ouca e apoie pessoas LGBTQIAPN+ em suas lutas e desafios.

Combate a LGBTQIAPN+fobia

-> Denuncie Casos de discriminagdo e
violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+.

-> Mantenha-se vigilante quanto a discursos de ddio e contribua para
promover respeito e inclusao.

Aprendizado continuo
-> Errou em alguma fala ou ofendeu sem querer? Corrija, peca
desculpas e pergunte a melhor forma de se expressar.

TODAS AS PESSOAS PODEM MUDAR E APRENDER

Apesar de pessoas LGBTQIAPN+ existirem desde sempre, a visibilidade dessa pauta é
relativamente recente. Por isso, € natural que muitas pessoas que ndo fazem parte da
comunidade LGBTQIAPN+ ainda ndo saibam como agir de forma anti-LGBTfdbica. O importante
é estar disponivel para aprender e a melhorar. Errou em alguma fala? Ofendeu sem querer?
Chamou uma mulher trans de “ele”? Corrija, peca desculpas e pergunte a melhor forma de se

expressar.

Mais informac¢des: LGBTfobia na ponta da lingua: 15 frases preconceituosas

4. Nao tenha intolerancia religiosa

Constituicao brasileira - Art. 52, inciso VI:
“E invioldvel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre exercicio dos

cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e suas liturgias.”

Como se da a intolerancia religiosa?

A intolerancia religiosa pode se manifestar de diversas formas e em diferentes niveis, afetando
as pessoas religiosas desde a infancia até a vida adulta. Essas situac6es podem incluir bullying,
negacdo de beneficios e direitos, tortura, confisco de bens e até mesmo violéncia que pode

levar a morte de membros de determinados grupos religiosos.


https://www.catho.com.br/carreira-sucesso/lgbt/lgbtfobia-frases-preconceituosas-contra-lgbtqia/

Apesar de o Brasil ser um Estado Laico, onde se espera que haja neutralidade em relacdo a
religido, a intolerancia religiosa ainda é um problema significativo no pais. Em 2014, por
exemplo, foram registradas 150 denuncias de intolerancia religiosa no Disque 100. Esse
nimero aumentou em 300% na Bahia em 2016 em comparacdo com 2015, com a maioria das
vitimas sendo seguidores de religies de matriz africana, como o candomblé e a umbanda. E
importante destacar que ateus, ou seja, pessoas que ndo tém crencas religiosas, também
podem ser alvo de intolerancia religiosa.

Mais informacgdes: Intolerancia Religiosa | Politize!

DICAS IMPORTANTES

Respeito a diversidade religiosa

-> Reconheca e respeite crencas e praticas religiosas diversas.

> Evite generalizacdes e esteredtipos sobre qualquer religido ou grupo
religioso.

Dialogo e compreensao

-> Esteja disponivel para o didlogo e a compreensdo de diferentes
perspectivas religiosas.

-> Busque aprender sobre outras religibes para promover respeito
mutuo e convivéncia pacifica.

Evite julgamentos e discriminagao

=> Ndo julgue ou discrimine pessoas com base em crencas religiosas.
-> Respeite o direito de praticar religido livremente, desde que ndo
prejudiquem direitos de outras pessoas.

Promova paz e tolerancia
-> Contribua para a paz e tolerancia entre pessoas de diferentes religiGes.
-> Ndo use religido para justificar violéncia ou intolerancia.

Consciéncia dos proprios preconceitos
-> Atente-se a preconceitos e esteredtipos religiosos e busque
corrigi-los com empatia.


https://www.politize.com.br/intolerancia-religiosa/

Respeito aos espacos religiosos:
-> Respeite locais de culto e praticas religiosas, mesmo que ndo
concorde.

-> Evite comentdrios desrespeitosos ou provocativos sobre simbolos
religiosos.

Educacao e sensibilizagao:

-> Busque aprender sobre diversidade religiosa por meio de livros,
podcasts, cursos e experiéncias interculturais.

-> Esteja aberte a desafiar suas proprias crencas e a aprender com as
experiéncias de outras pessoas.

Pratica do respeito e da empatia:
-> Pratique o respeito e a empatia em suas interacfes com pessoas de
diferentes religides.

> Lembre-se de que o respeito mutuo é essencial para a construcdo de
uma sociedade mais justa e inclusiva.

5. Nao seja capacitista

O que é capacitismo e por que todas as pessoas deveriam saber?

Capacitismo é a discriminacdo ou preconceito contra pessoas com deficiéncia, baseado na ideia
de que seriam inferiores ou menos capazes. Ele se expressa em atitudes, comportamentos e
estruturas sociais que geram exclusao, barreiras de acesso e falta de oportunidades,
impactando profundamente a vida de milhdes de pessoas em todo o mundo. Reconhecer que a
exclusdao ndo estd na deficiéncia em si, mas nas barreiras impostas pela sociedade, € um passo

essencial para compreender a gravidade dessa forma de opressao.

Conscientizar-se sobre o capacitismo € fundamental para promover inclusao, igualdade e
respeito. Isso envolve refletir sobre nossos proprios preconceitos e praticas, muitas vezes
reproduzidas sem perceber, e assumir o compromisso de transforma-los. Somente assim sera
possivel construir uma sociedade mais justa, acessivel e verdadeiramente inclusiva, onde a

diversidade humana seja reconhecida e valorizada em sua plenitude.



Leia mais em: ue é capacitism r que todos deveriam saber | Guia do Estudant


https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/o-que-e-capacitismo-e-por-que-todos-deveriam-saber/

DICAS IMPORTANTES

Educacao e sensibilizagao

-> Busque informac0es precisas sobre diferentes tipos de deficiéncia.

-> Ouca experiéncias e perspectivas de pessoas com deficiéncia,
respeitando suas histdrias e desafios.

Linguagem e comunicacao respeitosa

=> Evite termos pejorativos e expressdes depreciativas.

-> Use linguagem que coloque a pessoa antes da deficiéncia: “pessoa
com deficiéncia” em vez de "deficiente”,

Respeito a autonomia e dignidade

-> Respeite a individualidade: Reconheca que cada pessoa com
deficiéncia tem suas prdéprias habilidades, desejos e escolhas.

-> Ndo infantilize: Trate as pessoas com deficiéncia com respeito e
igualdade, sem trata-las de forma condescendente ou infantil.

Acessibilidade e inclusao

> Promova a acessibilidade: Defenda a criacdo de ambientes e servicos
acessiveis para pessoas com deficiéncia.

-> Inclua ativamente: Inclua pessoas com deficiéncia em atividades
sociais, profissionais e recreativas, garantindo que elas tenham acesso

igualitario.

Combate aos esteredtipos e discriminagao

-> Desafie esteredtipos: Reconheca e desafie esteredtipos prejudiciais
sobre pessoas com deficiéncia.

-> Seja uma pessoa aliada ativa: Defenda os direitos das pessoas com
deficiéncia e denuncie situacOes de discriminacdo e exclusdo.

Empatia e compreensao
-> Pratique a empatia: Coloque-se no lugar da pessoa com deficiéncia,
tentando entender seus desafios e perspectivas.



> Seja paciente e colaborative: Esteja aberte para aprender com
pessoas com deficiéncia e colaborar para encontrar solucdes inclusivas.

Sensibilizacdo e Educagao Continua:

> Sensibilize outros: Compartilhe informacdes sobre deficiéncia e
capacitismo com amigos, familiares e colegas.

-> Esteja disposte a aprender e a se adaptar as necessidades e
preferéncias das pessoas com deficiéncia, promovendo uma cultura de

inclusdo e respeito.

Inclusao é muito mais do que
uma rampa e um banheiro
adaptado:

é compromisso, respeito e
responsabilidade, é garantir que todas
as pessoas possam ocupar espagos
com dignidade e participacao plena!

N SEMANA DE
» INOVACAG

NTUNHIMICHRCE
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