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6 Dez, 2021 [Em Alta #84] A melhor selegado de contetdos para altos executivos

Enap | cyradoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Na edi¢do de hoje, vocé confere os resultados do estudo que mostra como
aumentar o engajamento dos servidores publicos federais, um convite para o
ultimo FronTend do ano e ainda pode aprender com problemas e desafios
do governo americano com relagdo as tecnologias para governo.

E mais! Um kit de ferramentas que cobre uma série de desafios de politicas
e medicdes na era digital. Confira!

Sugestoes de contetidos para altos executivos
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Parcerias: terceiro setor e governo para a melhoria da
gestao publica
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1537/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Nessa edicdo, convidados especiais falardo sobre a importancia das parcerias
entre o setor publico e o terceiro setor para a agenda de politicas publicas, e
apresentardo cases de sucesso. Dia 08/12, quarta, das 11h as 12h.

suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1537/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

@ Pesquisa

(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/estudo-mostra-
como-aumentar-o-engajamento-dos-servidores-publicos-
federais?
utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20news|etter)

Engajamento no trabalho no Poder
Executivo Federal (Enap e Ministério da
Economia)
(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/estudo-
mostra-como-aumentar-o-engajamento-dos-servidores-
publicos-federais?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

O estudo apontou os principais erros a serem evitados: descuidar do
equilibrio entre produtividade e bem-estar individual, colocar pessoas
despreparadas em postos-chave, interromper processos, agdes ou projetos
sem ouvir a equipe responsavel, sem conhecer o histérico de
desenvolvimento e sem analisar os dados sobre os resultados gerados.
www.enap.gov.br (https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/estudo-mostra-como-
aumentar-o-engajamento-dos-servidores-publicos-federais?

utm_campaign=Curadoria@&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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[3)Evento

(https://www.youtube.com/channel/UCFoZoOjFO-
9_XP5eYROviVg?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re

vue%20newsletter)

GNPapo Inovaflix 22 Temporada |
Métodos e ferramentas para inovagao
em politicas publicas
(https://www.youtube.com/channel/UCF
0Z00jFO-9_XP5eYROviVg?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)

Tem interesse em conhecer métodos e ferramentas para inovar em projetos?
O 6° episddio da temporada sera sobre Etnografias, um método que auxilia a
entender uma sociedade na sua cultura. Para o gestor publico, pode ser um
poderoso instrumento para identificar oportunidades de inovacao nas
politicas publicas. Dia 10/12, sexta, de 10h as 12h.

www.youtube.com (https://www.youtube.com/channel/UCFoZoOjFO-9_XP5eYROviVg?

utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

<% Para favoritar na lista de leitura

(https://www.wired.com/story/employers-flexible-working-post-
pandemic/?
utm_brand=wired&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=soc

ial&utm_social-type=owned&utm_source=instagram)

Por que os chefes sao inflexiveis sobre
arranjos de trabalho flexiveis (Wired)
(https://Iwww.wired.com/story/employer
s-flexible-working-post-pandemic/?
utm_brand=wired&utm_campaign=Curadoria&utm_medi
um=social&utm_social-
type=owned&utm_source=instagram)

A Slack, plataforma de comunicacado focada em trabalho, fez uma pesquisa
com mais de 10 mil empregados em seis paises para entender como a volta
aos escritdrios depois de um longo tempo de trabalho remoto esta sendo
percebida, tanto pelos chefes quanto pelos funcionarios. Em inglés.

www.wired.com (https://www.wired.com/story/employers-flexible-working-post-
pandemic/?
utm_brand=wired&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=social&utm_social-
type=owned&utm_source=instagram)

A fix-it job for government tech (The Seattle Times/The
New York Times)
(https://www.seattletimes.com/business/a-fix-it-job-for-
government-tech/?
utm_campaign=RSS_technology&utm_medium=Referral
&utm_source=RSS)

Robin Carnahan, lider da General Services Administration, a agéncia
americana que supervisiona aquisicdes governamentais, inclusive de
tecnologia, traz os problemas e desafios do governo americano com relagdo
as tecnologias para governo. Em inglés.

www.seattletimes.com (https://www.seattletimes.com/business/a-fix-it-job-for-
government-tech/?

utm_campaign=RSS_technology&utm_medium=Referral&utm_source=RSS)
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(https://www.ted.com/talks/julia_galef_why_you_think_you_re_righ
t_even_if_you_re_wrong?referrer=playlist-
our_brains_predictably_irrati&utm_campaign=Curadoria®&utm_me

dium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Por que vocé pensa que esta certo -
mesmo quando esta errado (TED)
(https://www.ted.com/talks/julia_galef_
why_you_think_you_re_right_even_if_
you_re_wrong?referrer=playlist-
our_brains_predictably_irrati&utm_campaign=Curadoria
&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Perspectiva é tudo, especialmente quando se trata de examinar suas crencas.

Vocé é um soldado, propenso a defender seu ponto de vista a todo custo, ou
um batedor, estimulado pela curiosidade? Julia Galef examina as motivagdes
por tras desses dois mindsets. Em inglés com legendas em portugués.
www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/julia_galef_why_you_think_you_re_right_even_if_you_re_wron
g?referrer=playlist-
our_brains_predictably_irrati&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou

rce=Revue%20newsletter)

&K Kit De Ferramentas

(http://goingdigital.oecd.org/notes?
utm_campaign=STI%20News%201%20December&utm_content=
Browse%20and%20download&utm_medium=email&utm_source

=Adestra&utm_term=sti)

Notas do Going Digital Toolkit (OCDE)
(http://goingdigital.oecd.org/notes?
utm_campaign=STI%20News%201%20
December&utm_content=Browse%20a
nd%20download&utm_medium=email&utm_source=Ades
tra&utm_term=sti)

As notas do kit de ferramentas cobrem uma série de desafios de politicas e
medicOes na era digital. Eles identificam os principais aspectos a serem
considerados e fornecem abordagens inovadoras para enfrentar os desafios.
Em inglés. Clique aqui para acessar. (https://bit.ly/toolkitocde84?
utm_campaign=Curadoriautm medium=email&utm source=Revue%20new
sletter)

goingdigital.oecd.org (http://goingdigital.oecd.org/notes?
utm_campaign=STI%20News%201%20December&utm_content=Browse%20and%20do

wnload&utm_medium=email&utm_source=Adestrautm_term=sti)

' Escola Nacional de
Administragéo Publica

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteddos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap). Sugestdo, comentario,
davida ou pedido de ndo-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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