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ESTATISTICA

— Observe a distribuicao da freqiiéncia dada e, depois,

32 — 35999.. 6

complete os claros

Freqiiéncia
O intervalo de classe é.....

36 — 39,999.. — O ponto médio da classe de
40 — 43,999.. 15 frequéncia nula €..........
44 — 47,999.. 16 O limite inferior da classe
48 — 51,999. . 2 em que estd a mediana

52 — 55,999.. 1 (St A L E

— Os dados que se seguem referem-se a arrecadacao geral

brasileira no 1.° semestre de 1942 (dados aproxima-

— Se se apresentassem os dados da questdo acima em um
grafico de setores, o setor correspondente ao més de

dos) . Apresente-os, sob a forma de nimeros indices.
tomando por base o més de marco :

NO. indices

Janeiro 256.000.000 cruzeiros

Fevereiro ..... 274.000.000 %3 —
- Mar¢o .:....... 313.580.000 7 ——

Abril- ks ey T e 256.600.000 22 —

Maioi sar:id 5 ib 302.300.000 14 —_—

JunhotLaiere 296.000.000 2 e

janeiro seria de .......... graus.

- Questdes apresentadas na Prova de Habilitagio para

Fiscal da T.U.M. do Ministério do Trabalho, Indastria

e Comércio - P.H. 2.070

Publicamos, a seguir, as questoes constantes

da Prova de Legislagao Trabalhista da prova de
habilitacdo para Fiscalda T.U.M., do M.T.I.C.

LEGISLACAO TRABALHISTA

I — O candidato deve completar o claro pontilhado

da questio com as palavras que considera adequadas ao
sentido do texto.

35
2

Aot menorrdesa i SN eds é proibido o trabalko.

Entre duas jornadas de trabalho haverd um periodo
N0 T AE S G i o Ugetans consecutivas para des-
canso.

Considera-se aprendiz o trabalhador menor de
........ e maior de .......... anos, sujeito a for-
macao profissional metédica do oficio em que exerca
o seu trabalho.

Tratando-se de menores aprendizes poderao as Co-
missoes fixar o seu saldrio até ..... e wiaderity Srren do
salario minimo normal da regido, zona ou subzona.

Os bailarinos, misicos e artistas de teatros, circo e
variedades tém direito a carteira profissional, desde
que se estipule em mais de ............. . O prazo

de contrato.

A falta de registro dos empregados ou infragdes come-
tidas com relagio ao mesmo sujeitario os emprega-
dores responsaveis a multa de ........ B g et 1o

Nenhum fiscal deverd exercer as atribuicoes do seu
cargo sem exibir a respectiva carteira de ..........
visada pela autoridade competente.

Para os efeitos da nacionalizacdao do trabalho, a pro-
porcionalidade serd de .......... de empregados
brasileiros.

O direito a férias é adquirido apés cada periodo de
.......... da vigéncia do contrato de trabalho.

10 .

11.

123

13.

cOes para recusa, ficara sujeito a multa de ........

A duracao normal de trabalho da mulher serd de
PP s AT Ty diarias, exceto nos casos para ‘as quais

foi fixada duracao inferior.

A duracao normal do trabalho, para os empregados

em qualquer atividade privada, nao excedera de ....

............ diarias, desde que nao seja fixado ex-

pressamente outro limite.

IncorrerA na multa de cem a quinhentos cruzeiros

aquéle que mantiver em Servigo, apos ............

de exercicio, empregado sem carteira profissional ou

prova de haver sido a mesma requerida.

II — O candidato deve assinalar com X a resposta

“certa’’ ou “errada’ que considerar adequada a questdo,

14.

152

16.

Atencao : marcar uma sb resposta para cada questdo.

A carteira profissional é emitida no Distrito Federal
pelo Departamento Nacional de Indfistria e Comér-

cio.
Certa. Errada.

A’ duragao normal do trabalho efetivo para os empre-
gados em minas no subsolo nao excedera de seis horas

diarias ou de trinta e seis semanais.
Certa. Errada.

Verificando-se que as alegacoes feitas pelo reclaman-
te, a propdsito da falta ou recusa de anotacdes na car-
teira profissional pelo empregador, versam sbbre a
naq existéncia da condicdo de empregado ou sendo
impossivel verificar essa condicio pelos meios admi-
nistrativos, sera encaminhado o processo ao Ministro
do Trabalho, Indistria e Comércio, por intermédio

do Departamento Nacional do Trabalho.
Certa. Hrrada.

O empregador que, tendo sido intimado, nao com-
parecer para anotar a carteira de empregado seu, ou
que tenham sido julgadas improcedentes suas alega-

-
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19.

215

23,

24.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Para os estabelecimentos de mais de dez emprega-
dos, serd obrigatéria a anotacao da hora de entrada
e saida, em registros mecanicos, ou nao, devendo ser
assinalados os intervalos de repouso.

Certa. Errada.

Nio constitui justo motivo para a rescisao do con-
trato de trabalho de mulher o fato de haver contraido
matriménio ou de encontrar-se em estado de gravi-
dez.

Certa. Errada.

Entende-se como jornalista o trabalhador intelectual
cuja funcdo se estende desde a busca de informacoes
até a redacdo de noticias e artigos e a organizacao,
orientacdo e direcao désse trabalho.

Certa. Errada.

O trabalho em domingo, seja total ou parcial, sera
sempre subordinado & permissao prévia da autoridade
policial.

Certa. Errada.

O atestado médico de capacidade fisica e mental do
menor deverd ser revalidado anualmente.
Certa. Errada.

Na importancia anual da arrecadacao do impésto
sindical serd deduzida, em favor das entidades sindi-
cais de grau superior, a percentagem de 20%, ca-
bendo 15% a federacdo coordenadora das categorias
a que corresponderem os sindicatos e os restantes 5%
a respectiva confederacao.

Certa. Errada.

Nos estabelecimentos bancarios, a duracao normal de
trabalho dos empregados, em servicos de portaria e
de limpeza, é de seis horas continuas, com excecao
dos sabados, cuja duracao é de trés horas.

Certa. Errada.

A aplicacao da multa eximird o infrator das leis de
protecao do trabalho da responsabilidade ém que in-
correr por infracdo das leis penais.

Certa. Errada.

Os acidentes do trabalho serao obrigatoriamente ano-
tados pelo empregador na carteira profissional do
acidentado.

Certa. Errada.

O saldrio minimo sera determinado pela férmula
Sm = a+4btctdte em que ab,c,d e e represen-
tem, respectivamente, alimentacao, habitagdo, ves-
tuario, educacio e transporte necessarios a vida de-um
trabalhador adulto,

Certa. Errada.

Nao é licito ao menor firmar recibo pelo pagamento
dos salérios.
Certa. Errada.

Nos casos de dissidios na Justica do Trabalho, entre
o empregador e o empregado por motivos de salarios,

férias ou tempo de servico, valerdo especialmente de -

prova as informacoes contidas na declaracao da lei
dos dois tercos.
Certa. Errada.

A interrupcao da prestacao de servigos, para que
possa produzir efeito, devera constar do Livro de re-
gistro de empregados.

Certa. Errada.

A renda proveniente das taxas apostas e emolumen-
tos pagos para o registro de empregados devera ser
escriturada especificadamente em livro préprio, pelo
Departamento Nacional do Trabalho.

Certa. Errada.

Quando o menor de 18 anos for empregado em mais
de um estabelecimento, as horas de trabalho em cada

um serao totalizadas.
Certa. Errada.

A hora de trabalho noturno serd computada como de

52 minutos e 30 segundos.
Certa. Errada.

ADMINISTRACAO GERAL

33.

34.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

44,

4S5.

46.

Sera assegurado a todo empregado um descansy se-
manal de vinte horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade im-
periosa do servico, devera coincidir com o domingo,
no todo ou em parte.

Certa. Errada.

Prescreve em dois anos a acao para reaver a dife-
renca entre o salario inferior ao minimo a que o tra-
balhador tera direito, contados, para cada pagamen-
to, da data em que o mesmo tenha sido efetuado.
Certa. Errada

E’ considerado como documento essencial ao com-
parecimento as concorréncias puablicas ou administra-
tivas e para o fornecimento as reparticoes paraesta-
tais ou autarquicas, a prova de quitacao do respecti-
vo imposto sindical e a do recolhimento do impdsto
sindical descontado dos respectivos empregados.
Certa. Errada.

De téda decisao que impuser multa por infracao das
leis e disposicoes reguladoras do trabalho, e nao ha-
vendo forma especial de processo, cabera recurso vo-
luntério interposto pelo infrator, para o Ministro do
Trabalho, Indlstria e Comércio, salvo nos casos de
competéncia do Diretor-Geral do Departamento Na-
cional do Trabalho.

Certa. Errada.

'
Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duracao
do trabalho exceder do limite legal ou convenciona-
do seja para fazer face a motivo de forca maior, seja
para atender a realizacao ou conclusido de servicos
inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejui-
jo manifesto. )
Certa. Errada.

No caso de empregado diarista, o saldrio-hora nor-
mal sera obtido dividindo-se o saldrio diario corres-
pondente a durac@o normal do trabalho por 6.

Certa. Errada.

A concessao de auxilio-maternidade por parte da ins-
tituicao de previdéncia social desonera o emprega-
dor da obrigacao de pagar salérios integrais a mulher
durante o periodo de afastamento para efeito de ges-
tacao. :
Certa. Errada.

Num mesmo estabelecimento de ensino, nao podera
o professor dar, por dia, mais de quatro aulas con-
secutivas, nem mais de seis intercaladas ..........

Certa. Errada.

Considera-se “extranumerario’”” o empregado nao-efe-
tivo candidato a efetivacdo, que se apresentar nor-
malmente ao servico ferrovidrio embora s6 trabalhe
quando fér necessério. O extranumerario s6 recebera
os dias de trabalho efetivo.

Certa. Errada.

Os empregadores sao obrigados a descontar da folha
de pagamento de seus empregados relativo ao més
de maio de cada ano o imposto sindical por éstes de-
vido aos respectivos sindicatos.

Certa. Errada.

Sera de seis horas a duracao de trabalho dos misicos
em teatro e congéneres. :
Certa. Errada.

O registro dos diretores-proprietarios de jornais sera
feito, no Distrito Federal, e nos Estados, indepen-
dentemente da apresentacao da félha corrida.

Certa. Errada.

Nos servicos permanentes de mecanografia (datilo-
grafia, escrituracao ou calculo), a cada periodo de
noventa minutos de trabalho consecutivo correspon-
dera um repouso de dez minutos.

Certa. Errada.

Nao se acham sujeitas as obrigacoes da proporciona-
lidade de dois tercos de empregados brasileiros, as
indistrias rurais, as que, em zona agricola, se desti-
nem ao beneficiamento ou transformacao de produios

T
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47.

48.

49.

50.

513

D2,

54.

S5

56.

S57:

58.

59.

60.

61.

da regido e as-atividades industriais de natureza ex-
trativa, inclusive a mineracéo.
Certa. Errada.

Para os fins do trabalho noturno das mulheres, os

saldrios serao acrescidos duma percentagem adicional

de vinte e cinco por cento (25%) no minimo.
Certa. Errada.

E’ devido o salario minimo ao trabalhador em do-
micilio, considerado éste como o executado na habi-
tacdo do empregado ou em oficina de familia, por
conta de empregador que o remunere.

Certa. Errada.

O salario-hora normal, no caso do empregado men-
salista, sera obtido dividindo-se o salario mensal cor-
respondente a duracao normal do trabalho por 30
vézes o ntimero de horas dessa durac@o.

Certa. Errada.

No servico ferroviario, considera-se de “prontidao’
o empregado que ficar em sua prépria casa, aguar-
dando a qualquer momento o chamado para servico.
Os intervalos de descanso serdo computados na dura-
cao do trabalho.

Certa. Errada

Ao menor de 18 anos é permitido o trabalho noturno

em teatros de revistas.
Certa. Errada.

Qualquer funcionario pfblico federal, estadual ou
municipal, ou representante legal de associagido sin-
dical, poderd comunicar a autoridade competente
do Ministério do Trabalho, Inddstria e Comércio as
infracoes as leis de protecdo do trabalho que verifi-
car. wisp |

Certa. Errada.
Considera-se caracterizado o acidente do trabalho
quando seja éle a causa finica e exclusiva da imorte
ou da perda ou da reducao da capacidade do empre-
gado, nao sendo necessirio que entre o evento e a
morte ou incapacidade haja uma relacdo de causa e

efeito. :
Certa. Errada.

Em se tratando de profissao oficialmente regulamen-
tada, sera necessirio na emissao da carteira profissio-
nal a prova de habilitacao profissional do declarante.

Nas localidades em que nao houver servico médico
oficial, a autorizacdo necessaria a prorrogacao do tra-
balho normal da mulher sera, para os efeitos legais,
o atestado fornecido por médico particular em do-
cumento separado.

Certa. Errada.

No ato de admissdo de qualquer empregado. déle
ndo exigirA o empregador a apresentacao de prova
de quitacao do impdsto sindical.
¢ Certa. Frrada.
Em cada periodo de trés horas consecutivas de tra-
balho em minas de subsolo, serd obrigatéria uma
pausa de quinze minutos, a qual nao sera computada
na duracao normal de trabalho efetivo.
Certa. Errada.

Sem as certidées de quitacio que comprovem a apre-
sentacdo das relacoes anuais de empregados para
efeito de nacionalizacdo de trabalfio, nenhum forne-
cimento ou contrato podera ser feito com o Govérno
da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou com
as instituicGes paraestatais a éles subordinados, mas
o nao cumprimento desta exigéncia nao serd motivo
para nao renovar autonzagao a emprésa estrangeira
para funcionar.

Certa. Errada.

O salario minimo sera fixado para cada regifo, zona
ou subzona, de modo geral, ‘ou segundo a densidade
demografnca ou de acérdo com a importancia eco-
némica, aferida pelo valor dos impostos federais, das
respectivas regices, zonas ou subzonas.

y ~ Certa. Errada.

O trabalhador a quem for pago salario inferior ao ,

minimo nao tem direito, se ocorrer contrato ou con-

vencao em contrario, a reclamar do empregador o
complemento de seu salario minimo estabelecido na
regido, zona ou subzona, em que tiver de ser cum-
prido.

Certa. Errada.

O candidato encentrara a seguir cinco solucbes para

cada questao apresentada. Devera assinalar com uma cruz
dentro dos respectivos parénteses apenas aquela que consi-
dera certa. Atfencao: se assinalar mais de uma resposta, a
questao sera anulada.

13

Na emissao da carteira profissional, ao prestar decla-
racoes, o interessado pagara, em sélo federal, a taxd
de:

( ) cinco cruzeiros

( ) dez cruzeiros

( ) vinte cruzeiros

( ) quinze cruzeiros :
( ) vinte e cinco cruzeiros.

Entende-se por incapacidade parcial e permanente,
a reducao da capacidade de trabalho:

( ) por um ano
( ) por dois anos

( ) por trés anos '

( ) por cinco anos

( ) por téda a vida _
Equiparam-se aos brasileiros para os efeitos da pro-
porcionalidade de dois tercos de empregados, ressal-
vado o exercicio de profissdes reservadas aos brasi-
leiros natos ou aos brasileiros em geral, os estran-
geiros:

( ) residentes no pais ha mais de cinco anos
( ) casados com mulher brasileira

( ). residentes no pais hd mais de dez anos, com
conjuge ou filho brasileiro

( ) casados que tenham filhos brasileiros

( ) residentes no pais h4d mais de quinze anos,

com filho brasileiro.

’

Ao empregador é vedado empregar a mulher em
servico que demande o emprégo de férca muscular
superior:

( ) a5 quilos para o trabalho continuo e 10 para
o trabalho ocasional

( ) a 10 quilos para o trabalho contmuo e 15 para
o trabalho ocasional

( ) a 15 quilos para o trabalho continuo e 20
para o trabalho ocasional

( ) a 20 quilos para o trabalho continuo e 25
para o trabalho ocasional

( ) a 253 quilos para o trabalho continuo e 30

para o trabalho ocasional

Os preceitos da Lei de Acidentes de Trabalho apli-
cam-se:

aos funcionarios pablicos civis da Unido

aos extranumerarios-mensalistas da Uniao

aos extranumerarios-diaristas da Unido

ao pessoal para obras da Uniao

aos extranumerarios-mensalistas da Uniao am-
parados pelo art. 23 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.

AN A A
N N N N N

ansidera-se noturno o trabalho executado entre:

( ) as 20 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte

( ) as 22 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte

( ) as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte

( ) as 21 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte

( ‘) as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia
seguinte

No acérdo ou contrato coletivo de trabalho devera
constar obrigatériamente a importancia da remune-
racdo da hora suplementar que seré superior a da
hora normal pelo menos:

Gy s .
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115

125

13.

14,

15,

( ) 10%
(- ) 15%
« ) 20%
) 25%

O empregador que receber carteira profissional para
anotar ficard sujeito a multa de duzentos a mil cru-
zeiros se a retiver por mais de:

( ) 24 horas
( ) 48 horas
(55) 72 horas
( ) 96 horas

( ) 120 horas

Quando se tratar da fixacdo do salario-minimo dos
trabalhadores ocupados em servicos insalubres, pode-
rdo as Comissdes de Salario Minimo em relacdo ao
salario minimo normal da regido, zona ou subzona
aumenta-lo até de:

« ) 20%
() 30%
C ) 50%
( ) 60%
) 7%

Dentro do prazo improrrogivel de 15 dias, contados

da decisio definitiva da Comissdo de Saldrio Minimo

sobre a fixacdo do salario minimo, cabe recurso

para : '

( ) o Diretor-Geral do Departamento Nacional do
Trabalho ;

( ) o Diretor do Servico de Estatistica da Previ-
déncia e Trabalho

( ) o Presidente da Repiiblica

( ) o Ministro do Trabalho, Indfstria e Comér-
cio

( ) o Diretor-Geral do Departamento Nacional da
Previdéncia Social

. -~ . 2 .
As férias serio sempre concedidas de uma so Vez:

( ) aos menores de 15 anos e maiores de 50 anos
de idade

( ) aos menores de 16 anos e maiores de 50 anos
de idade

( ) aos menores de 18 anos e maiores de 60 anos

: de idade

( ) aos menores de 18 anos e maiores de 50 anos
de idade

( ) aos menores de 21 anos e maiores de 50 anos
de idade

Os presidentes das Comissoes ou Subcomissées de Sa-

lario Minimo serdo nomeados, em comissao, pelo:

( ) Ministro do Trabalho, Inddstria e Comércif)

(. ) Diretor do Servico de Estatistica da Previ-
déncia e Trabalho

( ) Diretor-Geral do Departamento Nacional do
Trabalho

(. ) Presidente da Repfiblica

( ) Diretor-Geral do Departamento Nacional da.

Previdéncia Social.

O trabalho noturno terd um acréscimo sobre a hora
diurna de, pelo menos:

GO 109
(o) sl
() 20%
C ) 25%
(8D 3070

ser4 em rela-

O salério minimo pago em dinheiro nao s
ijao, zona ou

¢do ao salario minimo fixado para a reg
subzona inferior a:

() 107
( ) 20%
) 30%
() 40%
C ) 50%

stiver trabalhando no meés

O empregado que ndo €
) b indical sera des-

destinado ao desconto do imposto s
contado:
( ) no fltimo més do ano respectivo

16.

17

18.

19,

20.

21.

22,

( ) no més que solicitar, mediante requerimento

( ) no més determinado pelo respectivo empre-
gador

( ) no primeiro més subseqiiente ao do reinicio do
trabalho

( ) quando do recolhimento déste impésto, a ser
feito no ano seguinte.

Quando o salario for pago em utilidades, ou nos casos
em que o empregado receba habitualmente gorjetas
ou gratificacoes de terceiros, o imposto sindical cor-
respondera a 1/25 da importancia que tiver servido
de base no més de janeiro, para:

( ) o calcylo da folha de pagamento do empre-
gado

( ) a mensalidade do empregado para o respectivo
sindicato

( ) a contribuicio do empregado ao respectivo
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pen-
soes

( ) o salario registrado na carteira profissional
o saldrio do empregado constante da lei dos
dois tercos

Percebendo a vitima de acidentes do trabalho o sa-
lério sob a forma de diaria, o seu salario anual cor-
responderd a uma quantia equivalente a:

( ) 250 vézes a diaria

( ) 300 vézes a diaria

( ) 320 vézes a diéria

( ) 350 vézes a diaria

( ) 365 vézes a diaria

A época da concessao das férias sera a que melhor
consulte os interésses do:

( ) empregado

( ) do Govérno

( ) do sindicato de empregos respectivo

( ) sindicato de empregador respectivo

( ) do empregador

As carteiras profissionais regularmente emitidas e
anotadas servirdao de prova nos atos em que nao sejam
exigidos:

( ) declaracoes da lei de dois tercos

( ) certificacdo de quitacBo com servigo militar
( ) certidoes de casamento

( ) carteira de identidade

( ) certidoes de idade.

Cabe velar pela observancia da legislacao concernen-

te ao salario minimo ao:

( ) Departamento Nacional do Trabalho

( ) Servico de Identificacdo Profissional

( ) Departamento Nacional de Indastria e Co- -
meércio

( ) Departamento Nacional da Previdéncia Social

( ) Servico de Estatistica da Previdéncia e Tra-
balho )

O Ministro do Trabalho, Indéstria e Comércio, me-
diante proposta das Comissoes de Salario Minimo, e
ouvido o Servico de Estatistica da Previdéncia e Tra.
balho. podera, atendendo aos indices de padrdo de
vida, dividir uma regido em duas ou mais zonas, des-
de que cada zona abranja, pelo menos: §

( ) 100.000 habitantes

( ) 200.000 habitantes

( ) 300.000 habitantes

( ) 400.000 habitantes

( ) 500.000 habitantes

O quadro do horario do trabalho sera discriminativo
no caso de uma mesma Secao ou turma:

( ) constar estrangeiro entre os empregados

( ) haver empregados nao sindicalizados

( ) haver empregados menores

( ) de ndo ser o horério finico para todos os om-
pregados -

( ) de ser habitual o trabalho noturno
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23.

24,

25

26.

21

28.

A duracao normal do trabalho podera ser acrescida
de horas suplementares, em numero nao excedeute
de:

( ) duas

( ) quatro
( ) seis

( ) oito

( ) dez

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracao exce-
da de seis horas, é obrigatéria a concessao de um
intervalo, para repouso ou alimentacao, o qual setZ,
no minimo, de:

) quinze minutos

trinta minutos

quarenta e cinco minutos

sessenta minutos

~ NS~
~ N N

( ) noventa minutos

A duracao normal do trabalho dos bancarios ficaia
compreendida entre as sete e vinte horas, asseguran-
do-se, no horario diario, um intervalo para alimenta-
cao de:

dez minutos

quinze minutos

trinta minutos

N N N N

quarenta e cinco minutos
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) sessenta minutos

O menor de 18 anos podera trabalhar em cabarés e
dancings, atendidas as exigéncias da lei, e mediante
autorizacao:

( ) do Diretor-Geral do Departamento Nacional
do Trabalho

( ) do Ministro do Trabalho, Indi(stria e Comés-
cio

( ) do Delegado Distrital

( ) do Juiz de Menores

( ) do Chefe de Policia.

As infracoes dos dispositivos relacionados com o ca-

pitulo da Nacionalizacao do Trabalho serao punidas
com a multa de:

v

( ) cinglienta a cinco mil cruzeiros
( ) cinquenta a sete mil cruzeiros

( ) cem a cinco mil cruzeiros

( ) cem a sete mil cruzeiros

( ) cem a dez mil cruzeiros

No servico ferroviario, as horas excedentes das do

horario normal de oito horas serdo pagas como servico

extraordinario, de acordo com os seguintes acrésci-

mos sobre o salario-hora normal:

( ) 59 para as duas primeiras horas, 109% para
as duas subseqiientes e 20% para as restan-
tes

( ) 10% para as duas primeiras horas, 209, para
as duas subseqiientes e 309 para as restan-
tes

( ) 209% para as duas primeiras horas, 309 para
as duas subseqiientes e 4090 para as restantes

( ) 25% para as duas primeiras horas, 509, para
as duas subseqiientes e 75% para as restantes
( ) 30% para as duas primeiras horas, 60% para
as duas subseqiientes e 90% para as restantes.

Os livros de registro de empregados serao rubricados
e legalizados no Distrito Federal:

( ) pelo Servico de Estatistica da Previdéncia do
Trabalho

) pelo Tesouro Nacional

( ) pelo Departamento Nacional de Indastria e
Comércio

( ) pela Delegacia do Trabalho Maritimo
( ) pelo Departamento Nacional do Trabalho.
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Ao menor de 18 anos é vedado o trabalho notutno,
considerado éste o que for executado no periodo com-
preendido entre:

( ) as 20 horas e as 6 horas
( ) as 20 horas e as 5 horas
( ) as 21 horas e as 6 horas
( ) as 22 horas e as 5 horas
( ) as 22 horas e as 6 horas

O recolhimento do imposto sindical dos empregado-

res efetuar-se-4 no més de janeiro de cada ano, ou,

para os que venham a estabelecer-se apés aquéle més,

na ocasiao em que:

( ) apresentarem declaracoes das leis dos dois
tercos ;

( ) forem avisados pelo Departamento Nacional
do Trabalho

( ) forem avisados pela Comissao de Fundo Sin-
dical

( ) requeiram as reparticoes o registro ou a licen-
ca para o seu funcionamento

( ) recolherem o impbésto sindical dos seus em-
pregados.

Mulher nenhuma podera ter o seu horario de traba-
lho prorrogado, sem que esteja para isso autorizada
por atestado constante de sua carteira profissicnal
passado:

( ) por médico particular
( ) por médico oficial

( ) pelo Diretor-Geral do Departamento Nacional
do Trabalho

( ) por Inspetor do Trabalho

( ) por Delegado Distrital.

Os prazos para defesa ou recurso por infracic as leis
de justica ao trabalho poderdo ser prorrogados, de

acordo com o despacho expresso da autoridade com-
petente quando o autuado:

( ) requerer a prorrogacao ao Ministro do Traba-
lho, IndGstria e Comércio
( ) for primério na transgressao dessas leis

( ) for estrangeiro e protestar desconhecimento
das leis

( ) residir em localidade diversa daquela onde
se achar essa autoridade

( ) estiver quite com o pagamento do impdsto
sindical.

Quando da rescisao do contrato de trabalho, é vedado
ao menor de 18 anos dar quitacio ao empregador
pelo recebimento da indenizacdo que lhe fér devida
sem:

assisténcia do representante sindical
assisténcia do fiscal do trabalho
assisténcia dos responsaveis legais

assisténcia do Diretor do Departamento Na-
cional do Trabalho
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( ) assisténcia do Juiz de Menores.

E’ permitido o trabalho noturno entre as 22 e 5
horas do dia seguinte:

( ) as mulheres menores de dezoito anos empre-
gadas em estabelecimentos comerciais em
geral

«( ) as mulheres maiores de .dezoito anos empre-
gadas em servicos de enfermagem

() as mulheres menores de dezoito anos empre-
gadas em indistrias insalubres

( . ) as mulheres maiores de 18 anos empregadas
em obras de construcap piblica ou parti-
cular

( ) as mulheres menores de 18 anos empregadas
em empréesas de telefonia.
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36.

37.

Em seguida a cada periodo de trabalho dos opera-

dores cinematograficos havera um intervalo de re-
pouso no minimo de:
( ) oito horas
( ) nove horas
( ) dez horas 38.
( ) onze horas
( ) doze horas
Membros brasileiros de congregacao religiosa para
o exercicio remunerado do magistério em estabeleci-
mentos particulares de ensino deverao apresentar
para registro os seguintes documentos:
( ) Certificado de habilitacao, expedido pelo Mi- 39.
nistério da Educacdo e Saude, folha corrida
e carteira de identidade
( ) Carteira de identidade, félha corrida e ates-
tado de que nao sofre de doenca contagiosa,
expedido por autoridade sanitaria competente
( ) Atestado passado por pessoa idonea de que
nao responde a processo nem sofre condena-
¢ao por crime de natureza infamante, carteira
de identidade e folha corrida 3
( ) Certificado de habilitacdo expedido pelo Mi-
nistro da Educacdo, carteira de identidade c
\
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atestado de que ndo sofre de doenca conta-
giosa, passado por autoridade sanitiria com-
petente

Folha corrida, carteira profissional e carteira
de identidade.

O trabalho no subsolo somente sera permitido a ho-
mens com idade compreendida entre:
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)

dezenove e quarenta anos
vinte e cingiienta anos

vinte e um e quarenta anos
vinte e .um e cingiienta anos
vinte e quarenta e cinco anos.

Na emissao da carteira profissional, é concedida isen-
¢ao de pagamento de taxa ou emolumento, provado
o estado de probreza, aos trabalhadores que estive-
rem desempregados e aqueles:

(
(

)
)

maiores de 50 anos de idade

cuja remuneracao nao exceder a importancia
do saldrio minimo

com prole numerosa

cuja remuneracao nao exceder o ddbre do
saldrio minimo

em gozo de estabilidade.



