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Tema central: O Futuro é Coletivo
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© FUTURO
é COLETIVO

Reflexao central

Como transformar a Semana da Inova¢ao em uma plataforma de educag¢ao para novos
futuros — com responsabilidades compartilhadas e legado institucionalizado?
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PONTO DE PARTIDA

1. NOSSO PONTO DE PARTIDA

A pauta da sustentabilidade da Semana da Inovacao é a continuidade natural e o amadurecimento
da jornada iniciada em 2024 e consolidada em 2025 com o tema "Um Planeta, Uma Chance". Se em
2025 induzimos praticas de responsabilidade coletiva e estabelecemos uma linha de base sélida —
com 59 indicadores monitorados —, em 2026 damos um passo adiante: da maturidade
institucional para a maturidade de impacto e legado.

Diante da urgéncia climatica, das desigualdades sociais e da necessidade de revermos nossas
formas de estar no mundo, o tema O Futuro é Coletivo nos convida a compreender que nenhum
futuro sustentdvel se constrdi isoladamente. A sustentabilidade passa a ser tratada como estratégia
de engajamento, colaboracdo e legado: compartilhamos responsabilidades entre produgao, ENAP,
fornecedores, parceiros, palestrantes e publico, transformando cada escolha em entrega coletiva
de impacto.

AFINAL, 0 QUE DESEJAMOS SUSTENTAR?

A vida — em coletivo.

MARCOS DE REFERENCIA

2. NOSS0S FUNDAMENTOS

A formulacdo e a execucdo desta Politica apoiam-se em marcos normativos, legais e conceituais
consolidados nacional e internacionalmente:

= Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS 2025-2027) da ENAP: instrumento estruturante de
governanca que reafirma o compromisso permanente da Enap com a consolidagdo de uma
cultura organizacional pautada pela sustentabilidade, inovacao e responsabilidade
socioambiental transversal.

= Agenda 2030 da ONU: alinhamento direto aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel
(ODS), estabelecendo metas ativas para ampliacdo do letramento transversal em Agenda 2030
entre staff, fornecedores, parceiros e participantes.

= ABNT NBRISO 20121:2012: aplicacdo rigorosa dos requisitos e diretrizes de gestdo de eventos
sustentdveis em todas as etapas do ciclo de vida da Semana da Inovacgao, desde a concepgdo e
planejamento até o desmonte e a avaliacdo técnica pds-evento.

s Critérios Globais de Circularidade (ZWIA): diretrizes técnicas da Zero Waste International
Alliance como referéncia internacional mandatdria para a consecucdo das metas de Lixo Zero e
fortalecimento da economia circular.

= Lein212.187/2009 e Lei n2 12.305/2010: diplomas que instituem a Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima e a Politica Nacional de Residuos Sélidos, fornecendo a base legal cogente
para a estratégia de mitigacdo de emissdes, descarbonizacao e gestdo integrada de residuos.
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Convencado da ONU sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2006): tratado internacional
com equivaléncia de emenda constitucional que protege e assegura o pleno exercicio dos
direitos e liberdades fundamentais por pessoas com deficiéncia, promovendo o respeito
irrestrito a sua dignidade.

Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015): estatuto legal destinado a assegurar e a
promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais
por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusdo social, cidadania e autonomia em todas as
esferas.

NBR 9050: norma técnica brasileira que estabelece critérios e parametros técnicos de
acessibilidade espacial, fisica, visual e tatil a serem observados no projeto, montagem,
instalacdo e operacdo de todas as edificagdes e estruturas temporarias do evento.

Justica Climatica: reconhecimento de que as consequéncias adversas da crise climatica afetam
desproporcionalmente territérios e populagées em situagcao de vulnerabilidade
socioecondmica, impondo a adocao de medidas afirmativas que mitiguem desigualdades.

Direitos Humanos: salvaguarda inegocidvel do respeito a dignidade humana, equidade, ampla
acessibilidade, seguranca e inclusdo ativa de todos os trabalhadores, expositores, parceiros e
visitantes.

Educacao para a Sustentabilidade: promoc¢ao estratégica do didlogo, disseminacao de
conhecimento técnico e fomento a experiéncias transformadoras de educomunicacao que
mobilizem transformac¢des permanentes de habitos e culturas operacionais.

PRINCIPIO ESTRUTURANTE

3. TRES ECOLOGIAS COMO PRINCIPIO ESTRUTURANTE

Concebemos a sustentabilidade a partir da articulacdo indissocidvel de trés registros ecoldgicos
complementares. Na Semana da Inovagao 2026, essas dimensdes amadurecem definitivamente,
transitando do plano do cuidado estritamente individual para o compromisso de responsabilidade
coletiva compartilhada:

Consiste no compromisso de salvaguardar e promover a saude fisica, emocional e psicoldgica
de todas as pessoas mobilizadas na execucdo e fruicdo do evento.

ECOLOGIA DAS RELAGDES

Volta-se a construcdo e sustentacao de redes institucionais e humanas de cooperagao mutua
pautadas pelo respeito absoluto, valorizacao da diversidade e equidade material. Estabelece
metas afirmativas progressivas de equidade de género e raca ao longo de toda a cadeia de
fornecimento, desenvolve programas afirmativos de inclusao produtiva no trabalho, viabiliza o
didlogo intergeracional continuado no servigo publico e estabelece vinculos de
corresponsabilidade entre érgdaos governamentais, realizadores, parceiros privados e o publico
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participante. Consolida a garantia irrestrita de acessibilidade em suas dimensdes fisica,
comunicacional e atitudinal, erradicando barreiras excludentes.

Concentra-se na mitigacao rigorosa da pegada ambiental do evento por meio da incorporacao
integral da hierarquia de ndo geracao, reducgao, reutilizagcdo, reciclagem e tratamento de
residuos sélidos. Opera a eliminacdo categérica de materiais plasticos de uso Unico em todas
as frentes de producdo e consumo, implementa a governanca de medicao, redugdo e
compensacdo de emissOes atmosféricas sob a légica da descarbonizacdo positiva e seleciona
insumos, mobilidrios e estruturas materiais orientados pelos paradigmas da circularidade
regenerativa e do menor impacto ao patrimoénio natural.

O QUE NOS MOVE

4. N0OSSOS COMPROMISSOS

110%

00%

de lideranga feminina
na cadeia de
fornecedores

da pegada de carbono
compensada

A Semana da Inovac¢do 2026 integra critérios técnicos de sustentabilidade em todos os seus
procedimentos de aquisicdo e contratacdo, conferindo prioridade expressa a fornecedores
locais e modelos de negdcio de impacto socioambiental comprovado. Em 2026, consolida-se a
formalizagdo de contratagdes publicas baseadas em evidéncias ESG, exigindo comprovacgao
documental prévia e monitoramento de conformidade socioambiental em 100% dos contratos
de prestacdo de servigos técnicos e operacionais celebrados.

Como mecanismo de estimulo ao ecossistema produtivo, lanca-se o Selo SI Fornecedor
Responsavel, metodologia prépria de qualificagdo e certificagdo dividida em categorias
técnicas, que afere o desempenho corporativo em governanca, pegada carbonica, paridade de
género e estrita conformidade trabalhista, garantindo critérios de pontuagao diferenciada aos
parceiros certificados em futuros certames e editais da ENAP.
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4.2 - RUMO AO LIX0 ZERO

Reafirma-se a meta técnica de desviar no minimo 90% da totalidade dos residuos sélidos
gerados da destinacdo em aterros sanitdrios. Para a consecucdo desse patamar, a operacao
estabelece a contratagdo direta e remunerada de cooperativa de catadores de materiais
reciclaveis para a gestao de triagem dos residuos secos; implantacao de fluxo integral de
coleta seletiva e compostagem dos residuos organicos gerados nas dreas de alimentagao e
convivéncia; e proibigao absoluta do fornecimento ou entrada de utensilios descartaveis de
plastico de uso Unico.

A dinamica do evento adota o sistema universal de ecocopos retornaveis, estabelece que
camisetas de producdo e brindes institucionais sejam distribuidos integralmente desprovidos
de invélucros plasticos e determina o emprego compulsério de embalagens compostaveis em
todas as operacgdes alimenticias destinadas ao publico e as equipes de suporte. No ambito da
Economia Circular e Inclusiva, institui-se campanha oficial de arrecadagao de residuos de
equipamentos eletroeletronicos com meta estipulada em 1 tonelada, cujo resultado serd
revertido na viabilizacdo e doa¢do de 10 computadores plenamente recondicionados a filhos
em idade escolar de trabalhadores das empresas fornecedoras do evento. Os projetos
cenograficos adotam o principio da circularidade estrita, mediante o uso exclusivo de
estruturas modulares reutilizaveis, madeira de origem comprovada por certificacdo FSC e
termo formal de doagdo e destinagdo integral pds-evento de todas as lonas e tecidos
utilizados.

Superando o paradigma tradicional de neutralidade, o evento assume a metodologia de
quantificacao de emissdes diretas (Escopos 1 e 2) e indiretas (Escopo 3) para promover a
compensacdo de 110% da pegada de carbono calculada, adquirindo créditos de carbono
transacionados com certificagdao internacional de alta integridade técnica.

Complementarmente, langa-se a funcionalidade de Compensagao Coletiva do Participante,
gue disponibiliza uma calculadora individualizada de pegada de deslocamento integrada ao
aplicativo oficial do evento. Por meio de um botdo dedicado, os participantes podem efetuar a
compensacdo voluntaria dos seus trajetos em favor de projetos de crédito de carbono
validados, cujas contribui¢des individuais sao consolidadas em um painel transparente e
transmitidas em tempo real como indicador da meta coletiva de emissdes compensadas pelo
publico.

4.4 - DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAD

Garante-se a frui¢do, o acesso e o protagonismo pleno de todas as pessoas,
independentemente de marcadores de raca, etnia, idade, género, identidade e expressdo de
género, orientagdes afetivo-sexuais, deficiéncias ou configuracdes neurodivergentes,
salvaguardando a equidade distributiva de direitos e fomentando sua autonomia produtiva.
Na edicdo 2026, institucionaliza-se o Plano de Equidade de Género e Raga, que impde o piso
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mandatdrio de 50% de lideranga feminina nas estruturas diretivas da cadeia de fornecedores
contratados e a ampliacdo programada da representatividade de pessoas negras e indigenas
nos quadros executivos e operacionais da produgao.

Adicionalmente, opera-se o Programa Afirmativo de Inclusdao no Trabalho, que institui cotas
compulsdrias de preenchimento de vagas para a contratagao técnica de profissionais pretos e
pardos, pessoas com deficiéncia, integrantes da comunidade LGBTQIAPN+ e mulheres sob
acolhimento institucional de programas governamentais de enfrentamento a violéncia de
género. Tais vagas contemplam postos qualificados de assisténcia técnica de produgdo,
coordenacao de palco e intervencgdes artisticas, estruturadas sob salvaguardas de
conformidade trabalhista, prote¢do de dados e sistema sigiloso de autodeclaragdo voluntaria.

Em consonancia mandatdria com a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n? 13.146/2015), a
acessibilidade é consolidada como premissa funcional incondicional do evento, definida como
a possibilidade e condi¢dao de alcance para utilizagdao, com segurancga e autonomia, de espacos,
mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢des, transportes, informacdo e comunicacao —
abrangendo seus sistemas, plataformas e tecnologias —, bem como dos servicos e instalagées
de uso publico e coletivo colocados a disposicdao dos participantes.

O projeto operacional incorpora rotas plenamente acessiveis segundo a NBR 9050, suporte
integral de interpretagdo simultanea em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em todas as
palestras e transmissdes, legendagem em tempo real (estenotipia/closed caption),
audiodescricdao em conteudos audiovisuais essenciais, equipe capacitada para mediacao
atitudinal inclusiva e suporte estruturado a pessoas neurodivergentes em salas de
acomodacao sensorial preparadas.

4.6 - SAODE, BEM-ESTAR, PROTEGAO E SEGURANGA

A governancga do evento adota diretrizes formais para a prevencao e resposta imediata a
qualquer manifestagao de assédio, importunacao, preconceito ou violéncia verbal,
institucional e fisica. Como entrega prioritaria para mitigar as elevadas cargas hordrias
registradas em anos anteriores, consolida-se o protocolo técnico dedicado a saude fisica e
mental das equipes, que estabelece jornadas de trabalho fiscalizadas, implantagdo regular de
pausas programadas e disponibilizacdo permanente da estrutura de acolhimento e producao
afetiva para todos os trabalhadores diretos e indiretos.

Desenvolve-se uma metodologia orientada a mobilizacdo ativa de conhecimentos criticos. Em
2026, consolida-se a Plataforma de Educomunicagdao com atuagao continuada em trés
momentos metodoldgicos: antes da abertura dos portdes, durante as atividades presenciais e
no pos-evento. Essa plataforma veicula campanhas de comunicacao digital sistematicas com
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linguagem acessivel nos portais e redes institucionais da ENAP, integrando conceitos
sustentaveis aos suportes visuais e cenograficos cotidianos (como mensagens impressas em
ecocopos, vestimentas operacionais de algodao sustentavel, estruturas de palco, credenciais e
totens informativos).

Para superar os indices desiguais de conhecimento verificados em 2025, torna-se condigao
compulsdria a participacdo e conclusao de programa formativo sobre Agenda 2030 e ESG para
100% das equipes operacionais de staff, trabalhadores das empresas terceirizadas e
operadores da praga de alimentacao, vinculando formalmente a comprovagao dessa carga
horaria de treinamento a liquidacao das faturas contratuais. Promove-se ainda curso de
formacao profissionalizante em gestao de eventos sob critérios ESG voltado a jovens
estudantes e voluntarios do Instituto Federal de Brasilia (IFB), da Universidade de Brasilia
(UnB) e do Centro Universitario UDF, com respectiva emissao de certificado académico.
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4.8 - TRANSPARENCIA

O compromisso com a clareza informacional e a integridade publica operacionaliza-se em
tempo real na Semana da Inovacdo 2026. Institui-se o Painel Publico de Transparéncia,
exibido dinamicamente em telGes interativos nas areas comuns do evento, nos palcos
principais e nas plataformas de transmissao online, comunicando a evolugao hordria dos
volumes de residuos desviados de aterros, o indice de emissdes neutralizadas e a energia
economizada.

No ciclo preparatdrio, conduz-se Consulta Publica pré-evento referente as prioridades
socioambientais da edicdo, assegurando que o teor das contribui¢cdes recepcionadas e os
relatdrios de deliberacdo técnica sejam integralmente franqueados em formato de dados
abertos. Ao encerramento da edicdo, cada entidade apoiadora, prestador de servigos
contratado e patrocinador recebe um Relatério de Impacto técnico personalizado,
evidenciando de modo rastredvel o impacto socioambiental decorrente de sua participacao
direta no evento.

Estrutura-se uma governanca democratica e horizontal capaz de internalizar a cultura ESG nos
centros de decisdo executiva. Constitui-se o Coletivo Sl Sustentavel, érgdo colegiado
multidisciplinar integrado por representantes da coordenacao geral da Semana da Inovacao,
consultoria especializada em sustentabilidade, corpo técnico e diretivo da ENAP,
representacdes de fornecedores e liderancas de parceiros estratégicos, incumbido do
acompanhamento direto do cronograma e das metas do Plano de Sustentabilidade.

No periodo imediatamente posterior ao término das atividades, promove-se o Workshop de
Prestagao de Contas, plendria técnica de carater publico voltada a analisar o balango
consolidado de impactos, mapear dificuldades logisticas e estruturar a pactuacao inicial para
os ciclos seguintes. Em cardter inovador, estabelece-se o Fundo Justica e Regeneragao,
modelo de governanga colaborativa articulado com plataforma de financiamento coletivo
consolidada, cujo aporte de recursos decorre da participacao direta da producao, ENAP,
prestadores de servico, patrocinadores, palestrantes e publico participante, destinando sua
dotacdo a projeto socioambiental de impacto regional escolhido mediante processo
transparente de votacdo publica gamificada e anunciado no encerramento da edic¢do.

4.10 - INTELIGENCIA DE DADOS

Garante-se a preservacao qualificada da memdria estatistica institucional mediante a
modelagem analitica da curva de maturidade dos dados socioambientais aferidos ao longo do
ciclo trienal 2024-2026, encerrando com rigor técnico a primeira série histdrica de governanca
sustentdvel da Semana da Inovacdo. Para assegurar perenidade analitica, é implantado o
Observatoério de Impacto, nucleo formal de pesquisa técnico-cientifica aplicada, executado em
parceria cooperativa com instituicdes de ensino superior publicas, encarregado da verificacdo
metodoldgica, formulagdo de estudos econométricos e consolidagdao de um compéndio oficial
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de normas e parametros ESG para valida¢cdo em edi¢des subsequentes e replicacdo no setor
publico.

DEPOIS DE 2026

9. LEGADO 2026

O legado maior da Semana da Inovagao 2026 materializa-se na sua capacidade de
institucionalizacdo definitiva: os critérios, matrizes de calculo e parametros metodoldgicos
estabelecidos no Protocolo de Sustentabilidade da ENAP deixam de constituir metas exclusivas de
um evento setorial para orientar mandatoriamente, a partir deste exercicio de 2026, todas as acdes
formativas presenciais, congressos e cursos promovidos formalmente pela Escola Nacional de
Administracao Publica.

A sustentabilidade desvincula-se da condicdo de indicador comemorativo efémero e consolida-se
como o modelo operacional por meio do qual a Semana da Inovacdo assume a lideranca pelo
exemplo pratico perante a administracdo publica federal, estadual e municipal. Cada ciclo
executado passa a constituir, efetivamente, uma semente fértil e estruturante do futuro
institucional do Estado brasileiro.

JUNTOS

6. CHAMADO A ACAO

A Semana da Inovacgdo 2026 sustenta a premissa de que O Futuro é Coletivo transcende a condicao
de tematica de edicdo para se estabelecer como método irrevogavel de gestdo. Se o ciclo de 2025
consagrou a consciéncia de que a limitagdo material do planeta demandava posturas ativas de
regeneracdo ecossistémica, o ciclo presente afirma que a regeneracao socioambiental é,
fundamentalmente, obra de multiplas maos: equipe de producgdo técnica, corpo funcional da ENAP,
cadeia de fornecedores, entidades parceiras, palestrantes, rede de voluntdrios académicos e
publico participante assumem a partilha real de deveres para entregar resultados convergentes de
alto impacto positivo.

Inovar no setor publico é, em esséncia, cooperar de forma IUcida e corajosa. Significa internalizar
gue tecnologias emergentes, governanca orientada a dados e dignidade humana compdem uma
tessitura indissocidvel de progresso civilizatério. Significa reconhecer que a construcdo de um porvir
equilibrado e inclusivo depende da consciéncia de corresponsabilidade coletiva no tempo presente
— e que a auténtica inovacdo publica é aquela capaz de conferir solidez institucional a futuros
justos, sauddveis e universalmente acessiveis, ressignificando cada escolha logistica, cada conexao
humana e cada deliberacdo técnica em legado perene de transformacao.
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0 FUTURO E COLETIVO — JUNTOS CONSTRUIMOS

0 LEGADO.

S SEMANA DE
Semana da Inovagdo 2026 - Politica de Sustentabilidade e Acessibilidade & INOVACAC



