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Plano Integrado de Sustentabilidade e
Acessibilidade — Semana de Inovagéo
2025

A Semana de Inovagédo 2025 reafirma seu compromisso com um futuro regenerativo,
justo e inclusivo ao adotar um Plano Integrado de Sustentabilidade e Acessibilidade,
construido a partir da Politica de Sustentabilidade e Acessibilidade SI 2025. Essa
convergéncia assegura que os principios da Agenda 2030, da ISO 20121, da Lei
Brasileira de Incluséo, da NBR 9050 e da Convencgéio da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia sejom incorporados de forma transversal em todas as
etapas do evento.

1. Integracéio de Sustentabilidade e Acessibilidade

Inspirado no tema “Um Planeta, Uma Chance”, o plano reconhece que ndo hda
sustentabilidade sem inclusGo, e que ndo hd inovagdo sem acessibilidade. A
abordagem parte das Trés Ecologias de Félix Guattari — do Ser, das Relagdes e da

Natureza — para promover bem-estar, equidade e regeneragdo. Assim, o evento
busca:

e Reduzir impactos ambientais com metas de Lixo Zero e Carbono Neutro,

priorizando materiais reutilizdveis, fornecedores locais e praticas de economia
circular.

e Garantir acessibilidade  arquiteténica, comunicacional, atitudinal e
metodoldégica em todas as atividades, desde a recepgdo até a programacgdo
cultural.
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Assegurar diversidade, equidade e incluséo (DE&I) em contratagoes,
conteldos, comunicacgdo e experiéncias.

Criar legados institucionais para edigdes futuras, com base em governanga
transparente e inteligéncia de dados.

2. Compromissos Estruturantes

1.

Produgdo Sustentavel e Consumo Consciente: fornecedores locais, negbcios de
impacto socioambiental, redu¢do de pldsticos de uso Unico, sinalizagdes em
materiais reciclados ou reutilizdveis.

Gestéio de Residuos e Carbono: desvio de 90% dos residuos do aterro e
compensacdo total das emissées de carbono.

Acessibilidade Universal: transporte adaptado, rotas sinalizadas com QR Codes,
intérpretes de Libras, audiodescricdo, legendas em mudltiplos idiomas, materiais
acessiveis, FAQ PCD e central de atendimento humanizada.

InclusGo Produtiva: contratagdo de pessoas com deficiéncia e
neurodivergentes em equipes de atendimento, fornecedores e programagdo
artistica.

Educagdo e Engajamento: oficinas, conteGdos e experiéncias que sensibilizam
sobre sustentabilidade e inclusdo, além de treinamentos para equipes sobre
acessibilidade atitudinal.

Seguranca e Bem-Estar: protocolos claros contra assédio, espagos de
relaxamento e atencéo (salas calmas, fralddrios, dreas de amamentacdo e
espacos kids).

Transparéncia e Governanga: publicagdo dos indicadores de forma publica,
com andlise comparativa entre ciclos (2024-2026).

3. Indicadores de Monitoramento
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O Plano Integrado de Sustentabilidade e Acessibilidade da Semana de Inovagéo 2025
serd acompanhado a partir de um quadro consolidado de indicadores. Esses
indicadores permitem medir desde a eficiéncia ambiental (gestdo de residuos,
emissées de carbono, consumo consciente) até o impacto social e econémico
(trabalho decente, inclusd@o produtiva, diversidade nas equipes e fornecedores) e a
abrangéncia da acessibilidade (arquiteténica, comunicacional, metodolégica e
programatica).

Ao consolidar métricas quantitativas e qualitativas, o sistema de monitoramento
possibilita comparar resultados entre edi¢ées, identificar avangos, corrigir desafios e

fortalecer o legado do evento como referéncia em inovagdo sustentavel e inclusiva.

4.
Eixo Indicador ODS Relacionados
1. Postos de trabalho diretos
1,4,5,8,10
2. Postos de trabalho indiretos
1,4,5,8,11
3. Postos de trabalho diretos gerados
no DF
Produgdo 4,81
Responsavel 4. % empresas contratadas que ja
adotam boas praticas de
sustentabilidade nos negbcios 12
5. Faturamento estimado (operacgées
alimentagdo/ferinha)
1,4,5,8,12
6. Total de CNPJ envolvidos
4,8,11
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7. Pessoas ndo brancas nas equipes
8,10,16
8. Pessoas com deficiéncia nas
equipes
8,10,16
9. Mulheres nas equipes
4,8,10,16
10. Mulheres em cargos de lideranga
Inclus@o 4,8,10,16
produtiva 1. Estudantes voluntdrios (IFB/UnB)
1,4,5,8,16
12. Perfil dos palestrantes gqto ao género
4,10
13. Perfil dos palestrantes qto a raca
4,10
14. Geracdo de trabalho e renda para
cooperativa catadores
1,4,5,817
15. % equipe que ficou sabendo sobre a
existéncia das boas praticas de
sustentabilidade adotadas no
evento 4
Educagdo para | 16. total de agdes formativas (reunides
a de orientacdo e treinamentos )
sustentabilidad 412,16
ee 17. Qde de agbes de engajamento do
Engajamento publico
412,16
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18. Total de pessoas impactadas com
contelddos sobre o tema por meio
dos canais de comunicacdo (redes
sociais, clipagem, fala
apresentadores) 4126

19. Total de residuo eletronico coletado

4,12,16,17

20. Total pessoas impactadas pelos
treinamentos
412,16

21. indice de satisfagéo dos
participantes nas agdes formativas

22. Total de participantes na mesa
sustentabilidade em eventos
4,8

23. Total postagens sobre o tema nas
redes sociais
412

24. Nivel de conhecimento das equipes
em relagdo & Agenda 2030

25. Total de acidentes de trabalho

26. Doses de vacinagdo aplicadas

Sadde, bem 3.
estar, Protegdo 27. Pontos de Hidratagdo
e Seguranga

3.1

28. Nivel satisfagdo equipe sobre
qualidade (fisica,emocional, mental)
do ambiente de trabalho 3.16
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29. Total de residuos orgdnicos
encaminhados para compostagem

8,11,12,13,14,15,17
30. Total de embalagens pldsticas ndo
geradas/redugéo da pegada
plastica do evento 8,11,12,13,14,15,17
31. Peso total tecidos doados
o e e : . 8,11,12,13,14,15,17
32. Total de residuos enviados para
reciclagem
8,11,12,13,14,15,17
33. Total residuo gerado ( 3 fragées)
8,11,12,13,14,15,17
34. % desvio de aterro sanitario
8,11,12,13,14,15,17
35. total toneladas de CO2e emitido
7,8,91112,13,15,17
Carbono Zero —
36.% compensagdo CO2e
7,8,91112,13,15,17
37. % economia de dgua para torneiras
com aeradores e temporizadores
3,6,11,12,13,15
38. Total de opgdes de alimentagdo
inclusiva (vegana, vegetariana, e
Consumo com restrigdes olimentores) 3,10,12
Consciente 39. % economia de dgua para vasos
sanitdrios com caixa acoplada e
com acionamento de dupla vazdo, 3,6,11,12,13,15
40.Volume de dgua economizada
3,6,11,12,13,15

(IANTO | o




» SEMANA DE
> INOVACAG

4]. Politica Sustentabilidade elaborada
e publicada
1,12,16,17

42. Critérios de sustentabilidade
inseridos nos contratos fornecedores
11,12,16,17

Transparéncia | 43.Total de parcerias (IFB/UNB/Feira de

Organicos/ Coletivo Feira/
Agroecoldgica da Ponta

Norte,Secretaria de Salde, 16,17

44.Relatério Sustentabilidade publicado

16,17

45. AcOes de acdes de qualificacdo
realizadas com a participagdo da
ENAP 16,17
46.Protocolo de eventos sustentavel
Legados elaborado para ENAP

47. Total de agdes de sustentabilidade
realizadas
16,17

48.Total de PCD contratados na equipe
de atendimento
8,10,11,16

49.PCD contratados em cargos de
lideranga na equipe de atendimento
5,8,10,16

50.Remuneragdo média dos PCD

Acessibilidade contratados na equipe de
atendimento 8,10

51. Tipos de deficiéncia na equipe de
atendimento

10,1116
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52. Total de PCD atendidos diretamente
pelas solugbes de acessibilidade

10,11,16
53. Total publico PCD no evento
10,11,16
54.Total de agdes formativas
(acessibilidade atitudinal e DE&I)
4,10,16
55.Total de participantes nas agdes
formativas
4,10,16
56.Total de PCD contratados (todas as
equipes do projeto)
810,16
57. Total de PCD contratados por
fornecedores
8,10,16
58.Total de PCD contratados em cargos
de lideranca (fornecedores)
5,8,10,16
59.Tipos de deficiéncia contratados por
fornecedores
10,11,16

60.Total de PCD contratados na
programacdo (artistas, palestrantes,
oficineiros) 4,5,810,16
61. Tipos de deficiéncia representados
na programacdo

Acessibilidade — 10116
62. Total de materiais de suporte
entregues (por tipo)
3,10,11
63. Total de solugdes de acessibilidade
implementadas (edigéo 2025)
10,11,16
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64.Total de pessoas atendidas pelo
transporte acessivel gratuito

10,11
65. Total de instituicdes/grupos PCD
mobilizados; adesdes efetivas; tipos
de deficiéncia 10,11,16
66.Total de postagens acessiveis
publicadas
4,10,16
67. Engajamento das postagens
acessiveis
4,10,16

68.Total de acessos a QR Codes
(conteudos acessiveis, cardapios,
rotas) 9,10,11,16
69.Total de PCD atendidos pelo FAQ PCD

9,10,16

70. Top 1 demanda de acesso registrada
no FAQ PCD
9,10,16

71. Quantidade de guias,
audiodescritores e intérpretes
mobilizados 4,8,10,16
72. NUmero de sessbes com Libras e
audiodescrigdo

4,10,16

73. NUmero de sessdes com legendas
automaticas e traducdo (PT/EN/ES)

410,16

Resultados e Relatoério Final
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Os resultados apurados a partir dos indicadores serdo organizados em um Relatério

de Sustentabilidade e Acessibilidade da Semana de Inovagéo 2025, produzido com

base nas diretrizes da ISO 20121 e alinhado & Agenda 2030.Esse relatério apresentara:

Andlises quantitativas dos principais indicadores.

Andlises qualitativas, destacando praticas exemplares, aprendizados e
depoimentos de participantes.

Avaliagdo de impacto, relacionando as agées do evento aos ODS priorizados.
Comparativo interanual (2024-2026), evidenciando evolucdo da maturidade
dos processos de sustentabilidade e acessibilidade.

O documento serd de acesso publico e servird como instrumento de
transparéncia, prestagdo de contas e membéria institucional, além de orientar o
planejamento das proximas edigoes.
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