MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
. i} entre . ;
COMISSAO ECONOMICA E SOCIAL DAS NACOES UNIDAS PARA A ASIA
OCIDENTAL (UN-ESCWA)
e
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO BRASIL

CONSIDERANDO QUE a Comisséo Econdmica e Social das Nagdes Unidas para
a Asia Ocidental (doravante denominada "UN-ESCWA"), com sede em Beirute, Libano, é
responsavel por promover o desenvolvimento econdmico e social na Regido da Asia
Ocidental ‘e tem o mandato de formular e promover atividades e projetos de assisténcia ao
desenvolvimento compativeis com as necessidades e prioridades da regido e atua como
uma agéncia executora para projetos operacionais relevantes.

CONSIDERANDO que a Escola Nacional de Administracdo Publica do Brasil
(doravante denominada " Enap "), sediada em Brasilia, Brasil, € um centro de difusdo e
fomento de discussdes sobre temas de fronteira do conhecimento relacionados as politicas
publicas e a gestao publica;

CONSIDERANDO QUE a UN-ESCWA e a Enap (doravante denominadas “as
Partes™) tém um objetivo comum na implementacéo das atividades envolvidas neste acordo
e concordaram que todas as atividades serdo realizadas imparcialmente, sem
discriminacdo, direta ou indireta, por causa de raca, etnia, religido ou credo, status de
nacionalidade ou crenca politica, género, deficiéncia ou quaisquer outras circunstancias;

PORTANTO , com base na confiangca mutua e no espirito de plena cooperacéo, a
ONU -ESCWA e a Enap, respectivamente representadas pelos seus chefes executivos,
celebraram o presente Memorando de Entendimento (doravante denominado “MoU”).

Artigo |
Objetivo e escopo

Este Memorando de Entendimento estabelece os termos e condigdes gerais de
cooperacdo entre as Partes (doravante denominadas "Parceria™).

] Artigo 11
Areas de Cooperacéo

1. Em busca do objetivo deste Memorando de Entendimento, a UN-ESCWA e a
Enap concordaram em cooperar, por meio de seus 6rgdos apropriados, em qualquer ou
todas as questbes definidas abaixo, bem como em quaisquer outras areas de interesse
comum que possam ser definidas e acordadas em conjunto no futuro.

1 Argélia, Bahrein, Djibuti, Egito, Iraque, Jordania, Kuwait, Libano, Libia, Mauritania, Marrocos, Oma, Palestina, Catar, Arabia
Saudita, Suddo, Republica Arabe Siria, Tunisia, Emirados Arabes Unidos e Iémen.



2.

O objetivo principal da colaboragéo é dar suporte a implementagdo de um programa

conjunto com foco na entrega de treinamento em lingua arabe e suporte a capacitacao de
entidades governamentais de Estados-membros e escritorios das Na¢Ges Unidas na regido
arabe, bem como disponibilizar materiais de treinamento ao publico em geral, sempre que
possivel.

3.

As Partes estabelecerdo um programa conjunto para oferecer cursos de treinamento

selecionados em lingua arabe e desenvolver novos materiais de treinamento conforme
necessario para melhorar a capacidade dos atores governamentais de melhor cumprir o0s
compromissos da Agenda 2030. Este plano inclui:

(@) A traducdo para o arabe de cursos de treinamento selecionados ;

(b) O ajuste e a adaptacdo aos contextos locais, se necessario e conforme relevante,

do material de formacdo existente produzido pela Enap;

(c) Hospedagem desses materiais em lingua arabe nos portais de treinamento e LMS

1.

da ESCWA e disponibilizacdo publica deles ;

Artigo 111
Modalidades de Cooperacao

Este Memorando de Entendimento fornecera uma estrutura para o didlogo

interinstitucional e a cooperacdo entre a UN-ESCWA e a Enap, e incluira as seguintes
modalidades como meios de levar a cabo esta cooperagéo:

(@)

(b)

(©)

(d)

(€)

Em alinhamento com o Artigo Il deste Memorando de Entendimento, onde as
areas de cooperacao sdo definidas, as Partes elaborardo um plano de trabalho de
atividades.

Para quaisquer programas ou projetos implementados conjuntamente sob 0 escopo
desta Parceria, as Partes concordam em assinar um acordo de implementacao
separado. Tais acordos incluirdo uma nota conceitual descrevendo os detalhes
técnicos, um plano de trabalho, o orgcamento estimado e os acordos de
financiamento relevantes.

Cada Parte sera responsavel por seus atos e omissdes em conexao com este MOU
e sua implementacgéo, a menos que acordado por qualquer uma das Partes em um
acordo separado para a outra Parte;

As Partes deverdo, regularmente, manter-se informadas e consultar-se sobre
assuntos de interesse comum, que na sua opinido possam conduzir a colaboracao
mUtua, e deverdo, em intervalos que considerem apropriados, convocar reunides
para rever o progresso das atividades que estdo a ser realizadas ao abrigo deste
MOU e para planear atividades futuras ;

As Partes podem convidar-se mutuamente para enviar observadores a reunides ou
conferéncias convocadas por elas ou sob 0s seus auspicios nas quais, na opiniao



da sua parte, a outra possa ter interesse. Os convites estardo sujeitos aos
procedimentos aplicveis a tais reunides ou conferéncias;

(f) A consulta e a troca de informagdes e documentos sob este MOU serdo
confidenciais, sempre que necessario para salvaguardar o carater confidencial e
restrito de certas informacdes e documentos. Tais arranjos podem sobreviver ao
término deste MOU e de quaisquer acordos assinados pelas Partes dentro do
escopo desta colaboracéo;

(@) Nenhuma das Partes terd o direito de entrar em compromissos ou fazer
declaragdes legalmente vinculativas em nome da outra Parte. Nada neste MOU
sera considerado como constituindo uma joint venture, agéncia, grupo de interesse
ou qualquer outro tipo de grupo ou entidade empresarial formal entre as Partes;

(n) Ambas as Partes e seus funcionérios, contratados ou agentes ndo serdo
considerados, para qualquer finalidade, como tendo um status legal conectado ou
dependente da outra Parte.

Artigo IV
Direitos de titulo

1. Exceto quando expressamente disposto de outra forma por escrito no Memorando
de Entendimento, as Partes terdo direito a sua propria propriedade intelectual e outros
direitos de propriedade, incluindo, mas ndo se limitando a, patentes, direitos autorais e
marcas registradas, com relacdo a produtos, processos, invencdes, ideias, know-how ou
documentos e outros materiais que tenham relagéo direta ou sejam produzidos, preparados
ou coletados em consequéncia ou durante o curso da execucdo deste Memorando de
Entendimento.

2. Na medida em que qualquer propriedade intelectual ou outros direitos de
propriedade consistam em qualquer propriedade intelectual ou outros direitos de
propriedade de qualquer uma das Partes: (i ) que preexistissem a execugdo por qualquer
uma das Partes sob este Memorando de Entendimento, ou (ii) que qualquer uma das Partes
possa desenvolver ou adquirir, ou possa ter desenvolvido ou adquirido, independentemente
da execucéo deste Memorando de Entendimento, nenhuma das Partes reivindicara qualquer
interesse de propriedade sobre 0s mesmos, sem a permissao prévia expressa por escrito de
um representante devidamente autorizado da Parte em cada caso.

3. A propriedade da propriedade intelectual e outros direitos de propriedade com
relacdo a todos os materiais produzidos em conjunto em consequéncia ou no curso da
execucdo deste MoU devem ser acordados caso a caso, por escrito. Em principio, tais
direitos pertencerdo a Parte que gera o material, e a outra Parte receberd uma licenca
mundial, ndo exclusiva, perpétua e livre de royalties para usar a propriedade intelectual
para fins ndo comerciais.

Artigo V



Requisitos de relatorios

1. Os pontos focais de ambas as Partes devem consultar uns aos outros, preparar e
submeter aos chefes executivos de ambas as Partes relatorios de progresso conjuntos sobre
0 progresso da Parceria. No minimo, os pontos focais devem preparar um relatério anual.

Artigo VI
Entrada em vigor, alteracéo e rescisdo

1. Os termos deste Memorando de Entendimento entrardo em vigor ap0s a assinatura
do presente Memorando de Entendimento por ambas as partes e permanecerdo em vigor
conforme acordado por ambas as partes, até 31 % dezembro de 2030. Este acordo podera
ser estendido mediante acordo de ambas as partes.

2. Este Memorando de Entendimento podera ser modificado ou alterado somente por
acordo escrito entre as Partes, com justificativa clara para a necessidade de alteracéo.

3. Qualquer uma das Partes tera o direito de rescindir este MoU dentro de trinta (30)
dias de uma notificacdo por escrito a outra Parte para esse efeito. Apds o recebimento de
uma notificacdo de rescisdo, as Partes tomardo medidas imediatas para encerrar suas
atividades sob este MoU. Isso também se aplicard em casos de forca maior (atos da
natureza, guerra (declarada ou nédo), invasdo, revolucdo, insurreicdo ou outros atos de
natureza ou forca semelhantes).

Artigo VII
Solucado de Controvérsias

Qualquer disputa, controvérsia ou reivindicagdo decorrente do presente Contrato,
incluindo violacao e rescisdo do mesmo, a menos que seja amigavelmente resolvida por
negociacGes diretas, sera encaminhada a arbitragem de acordo com as Regras de
Arbitragem da Comissdo das Nagdes Unidas para o Direito Comercial Internacional
(UNCITRAL). As Partes serdo vinculadas a sentenca arbitral proferida de acordo com tal
arbitragem, como a decisao final sobre qualquer disputa, controvérsia ou reivindicagéo.

Artigo V111
Privilégios e imunidades

Nada no presente Memorando de Entendimento ou relacionado a ele sera
considerado uma rendncia, expressa ou implicita, de quaisquer privilégios e imunidades da
UN-ESCWA ou das Nac¢bes Unidas, incluindo seus oOrgdos subsidiarios, descritos na
Convencdo sobre Privilégios e Imunidades das Na¢des Unidas de 13 de fevereiro de 1946.



Artigo IX
AVis0os

Qualquer notificacdo que deva ser dada por qualquer uma das partes sob este
Contrato devera ser feita por escrito em inglés, serd considerada dada quando efetivamente
recebida pela outra parte e devera ser enviada via correio de primeira classe, com porte
pago ou via correio particular, fax ou correio eletrénico da seguinte forma:

Para a UN-ESCWA . Para ENAP
Nome: Youness Abouyoub Nome: Jodo Vitor Faria Domingues
Cargo: Chefe, Governanca e Construcdo Cargo: Coordenador Geral de Relagdes
do Estado Institucionais

Endereco: UN House, Beirute, Libano Endereco: SPO Area especial 2-A - Asa
Sul, Brasilia - DF, 70610-900

Telefone: +961 1978 204 Telefone: + 55 61 2020 3143
Fax: Fax:
Correio eletrénico: abouyouby@un.org Correio eletronico:

articulacao@enap.gov.br

Nome: Mohammad Zuheir Bakleh
Cargo: Oficial de Gestédo de Informacéo
Enderego: UN House, Beirute, Libano
Telefone: +961 1978 204

Fax:

Correio eletrdnico: bakleh(@un.org

EM TESTEMUNHO DO QUE, os representantes devidamente autorizados da UN-
ESCWA e da Enap assinaram este Acordo em duas copias originais, cada uma em inglés,
no local e no dia abaixo escritos.
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