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Atos da Presidente

ENAP - Fundacgéo Escola Nacional de Administragdo Riica.

PORTARIA N° 41, DE 27 DE MARCO DE 2009.

A Presidente da Fundac&o Escola Nacional de Adirag&o Publica — ENAP, no uso de

suas atribuices legais que Ihe confere o Estajutovado pelo Decreto n°® 6.563, de 11 de setemdro d
2008, resolve:

| - Designar os servidores abaixo relacionados,pswvh a coordenacdo do primeiro,
constituir a Comisséo de Gestéo dos Sistemas WebGEELSCO da ENAP:

TITULARES Matricul SUPLENTES Matricul
a SIAPE a SIAPE
1. Tatiana Rebello Mansour 165941[L  Kelly CristiS@etorio 1459104
2. Sonisley Santos Machado 0404312  Glaucia Cristillana 1452916
3. Gustavo Henrique C. Ramos 2361611  Francianeitimy 1567044
4. Cinara Maria Fonseca de Lima 0050546  Daniellzads de Aratjo Melo t
(Sistema WebCEF); 1547212
Suérda Maria Faria da Silva |-
(Sistema WebSCO) 1097187
5. Leila Giandoni Ollaik 1100266| Livino Silva Neto 1337074
6. Carolina Fortes Pagani 1467299  Vitor de Lima Mh@ies 1354140
7. Ronaldo César Serafini Abréo 1663355 Haruo Sikieeda 1546281

II. O coordenador da comissdo serd substituidoseums impedimentos e afastamentos
legais, pelos outros membros titulares, na ordémaac

lll. A comissédo tera como atribuicdes:
a) analisar, avaliar, organizar e selecionar as deasadds usuarios dos sistemas;
b) racionalizar e atualizar as funcionalidades e laégos gerados pelos sistemas;

c) encaminhar para a CGTI/ENAP, de forma organizadacmnal, as solicitacbes de
manutencdes corretivas e evolutivas; e

d) monitorar e acompanhar junto a CGTI/ENAP asrafites e implementacdes
aprovadas pela comisséao.

IV. O gerente ou analista responséavel pelo deseimehto dos sistemas da ENAP
devera estar presente em todas as reunifes dercarético e a comissao poderd, sempre que
necessario, por meio de sua coordenacao, convecadares ou técnicos a servico da ENAP para
participarem das reunides.

V. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
VI. Esta portaria entra em vigor a partir da daada publicacéo.

HELENA KERR DO AMARAL
Presidente
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