
  

PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO
 

 Etapas Data Responsável

1 TRATATIVAS JUN/18 EAGU e
ENAP

1.1 Assinatura do Acordo e elaboração do edital NOV/18 EAGU e
ENAP

1.2 Publicação do Acordo no Diário Oficial da União. NOV/18 ENAP
2 CONTRAPARTIDAS AGU   

2.1

1. organizar, ofertar e coordenar em conjunto o processo seletivo para
implementação das Bolsas de Inovação na área jurídica, nos termos de edital
pactuado pelas partes;

2. compartilhar material de pesquisa, trabalhos produzidos e demais produções
acadêmicas, quando solicitados;

3. disponibilizar espaço para publicação dos resultados produzidos pelos bolsistas;
4. disponibilizar, quando solicitado e dentro de sua agenda acadêmica, espaço físico

e canais de disseminação para os conteúdos produzidos no contexto das Bolsas de
Inovação na área jurídica, por meio de cursos, palestras, seminários, fóruns de
debate, grupos de pesquisa, workshops e demais atividades acadêmicas;

5. arcar com os custos relativos a diárias e passagens necessárias tanto à realização
do processo de pesquisa, quanto à operacionalização das pesquisas.

Durante
a
execução
do
Acordo

AGU

3 CONTRAPARTIDAS ENAP   

3.1

1. organizar, ofertar e coordenar em conjunto o processo seletivo para
implementação das Bolsas de Inovação na área jurídica, nos termos de edital
pactuado pelas partes;

2. compartilhar material de pesquisa, trabalhos produzidos e demais produções
acadêmicas, quando solicitados;

3. disponibilizar espaço para publicação dos resultados produzidos pelos bolsistas;
4. disponibilizar, quando solicitado e dentro de sua agenda acadêmica, espaço físico

e canais de disseminação para os conteúdos produzidos no contexto das Bolsas de
Inovação na área jurídica, por meio de cursos, palestras, seminários, fóruns de
debate, grupos de pesquisa, workshops e demais atividades acadêmicas.

5. Arcar com os custos relacionados ao custeio das Bolsas de Inovação na área
jurídica.

Durante
a
execução
do
Acordo

 
ENAP

4 ATIVIDADES COMUNS   

4.1

1. definição das áreas temáticas objeto do edital de Bolsas de Inovação;
2. definição dos critérios de seleção constantes no Edital de Bolsas de Inovação na

área jurídica;
3. divisão de atribuições no processo seletivo;
4. divisão de responsabilidades no decorrer da implementação das Bolsas de

Inovação na área jurídica; e
5. delimitação da origem dos recursos financeiros necessários para a implementação

do Edital de Bolsas de Inovação na área jurídica.

Durante
a
execução
do
Acordo

 
 
  AGU e
ENAP
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5 RENOVAÇÃO   

5.1 Acompanhar as cláusulas estabelecidas no ACORDO e elaborar relatório de gestão.

Durante
a
execução
do
Acordo

 
AGU e
ENAP

5.2 Avaliar a efetividade e condições de renovação ou rescisão do ACORDO.

Durante
a
execução
do
Acordo

 
AGU e
ENAP

 Etapas Data Responsável

 

 

Brasília / DF,            de                              de 2018.
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Presidente Substituto
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Marques, Presidente, Substituto, em 08/11/2018, às
17:10, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Diogo Palau Flores dos Santos , Usuário Externo, em
09/11/2018, às 16:02, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 0238313 e o código CRC 664E3A13.

Referência: Processo nº 04600.001879/2018-36 SEI nº 0238313
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