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A Reforma Regimental do D.A.S.P.

Atendendo a Exposicio de Motivos submetida pelo D.A.S.P. ao
Chefe do Poder Executivo, baixou em 31/5/1961, o Decreto executive niimero
50.679, que da novo regimento ao Departamento Administrativo do Servigo

Publico.

A finalidade do novo Regimento foi dar fei¢do diferente a estruturagdo
dos 6rgados integrantes do D. A. S. P., readaptar suas atividades e facilitar
a maicha dos servigos a seu cargo.

Quase todas as DivisGes tiveram as estruturas modificadas, inclusive a
Divisac de Orgamento e Organizagdo, a menos atingida. Mesmo ai, o Ser-
vigo de Organizacdo e Métodos foi ampliado, recebendo mais uma unidade,
a Secdo de Coordena¢do. A nova estrutura da Divisdo de Orcamentc e
Organizagdo indica o caminho para uma futura e profunda reforma do
D. A. S. P., quando provavelmente se tera de desdobrar a referida
Divisdo em duas: a de Orgamento e a de Organizacdo e Métodos, ambas
requererdo grupos de especialistas sob chefias distintas, entregues a fungdes
continuas.

Pelo novo Regimento a Divisdo do Regime Juridico do Pesscal, passou
a assumir outras obrigacdes exigindo assim o reajustamento de sua composi-
¢do. Em vez de dois Servicos divididos em oito Seg¢des, como dispds o
Regimento anterior, a Divisdo reformada compreende dois Servigos e apenas
cinco Segoes.

A Divisdao de Edificios Piblicos teve, igualmente, sua competéncia am-
pliada ccm o contrdle de obras executadas sob regime de auxilios ou sub-
vengdes e ainda, a incumbéncia de elaborar um plano nacional de edificios em
colabora¢ao com as Divisdes de Obras dos diferentes ministérios.

A Divisao de Sele¢do e Aperfeicoamento, por sua vez, sofreu altera-
¢oes indiciadoras de que no futuro, as atividades de selecdo e as de aper-~
feigopamento serdo separadas e entregues a divisdes distintas, exatamente como
acontecia antes da reforma mutiladora do D. A. S. P., ocorrida em de-
zembro de 1945. Como se sabe, antes da referida reforma, os problemas
de selecdo eram atribuig¢do exclusiva de uma Divisdo de Sele¢do, havendo para
as questdes de treinamento, a Divisdo de Aperfeicoamento.

As seis secbes incumbidas de atividades de selecdo foram reduzidas a
cinco pelo novo Regimento e integradas no Servico de Selegdo. Por outro,
lado, trés segdes passaram a integrar, com a categoria de Servico, o embrido da
futura Divisdo de Aperfeicoamento. O novo Servigo tem incumbéncia de
planejar e promover o treinamento do pessoal de chefia, assessoramento e
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secretariado, e outras categorias de pessoal, bem como o estudo e promogdo
de intercambio e convénios com entidades de natureza similar.

A Escola de Servigo Publico foi a mais alterada pelo novo Regimento,
ficando integrada pelos seguintes setores: Secdo de Treinamento em Cursos;
Segdc de Cursos por Correspondéncia; Secretaria; Biblioteca.

O Escritério Técnico da Universidade do Brasil, o Servico de Docu-
mentacdo e o Servico de Administragdo foram igualmente afeicoados as
novas condi¢bes criadas pelo desenvclvimento do Servigo Piblico, e também,
pela transferéncia, da sede do Govérno da Unido e do D. A. S. P.,
para Brasilia.

Talvez a maior inovagdo do Regimento consiste na criagio das Delega-
cias do D. A..S. P. nos Estados, para substituir os antigos Postos de
Inscricdo e Documentagdo. E mais um passo nc sentido da descentralizacio
da execugdo. Sendo o D. A. S. P. é6rgdo de jurisdicdo nacional, a cria-
¢dn das delegacias regionais, embora sem aumento imediato de atribuicées,
significa novo esférco de ajustamento do 6rgdo as suas responsabilidades.



