Escola Nacional
de Administragao
Piblica

ACORDO DE ADESAO N° 01/2026
A ACAO ENAP AQUI

O(A) Escola Leonel Brizola de Governo e Gestéo - EGG - Leonel Brizola, com sede em Paracambi - RJ, inscrita no
CNPJ/MF n° 29.138.2940001-02, neste ato representado(a) pelo(a) Presidente, Senhor(a) Jodo Victor Nobrega da
Silva , nomeado(a) por meio de Portaria 600, publicado(a) no Diario Oficial da Cidade de Paracambi, em 25 de junho
de 2025, resolve FIRMAR o presente ACORDO DE ADESAO em observancia as disposigbes da Lei n® 14.133, de
1° de abril de 2021, do Decreto n® 11.531, de 16 de maio de 2023, da Portaria SEGES/MGI n° 1.605, de 14 de margo de
2024, da legislagdo correlacionada a politica publica, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente ACORDO DE ADESAO tem por objeto formalizar a participagdo de instituicbes publicas na agéo de
desenvolvimento Enap Aqui, iniciativa da ENAP voltada & capacitagéo descentralizada de servidores publicos federais,
estaduais e municipais, por meio de um formato semipresencial, que combina ensino a distancia (EAD) e oficinas
presenciais.

1.2. As instituigdes aderentes comprometem-se a seguir as diretrizes estabelecidas pela ENAP para a implementagéo
da agdo Enap Aqui, respeitando as condigGes e responsabilidades aqui descritas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. DAS OBRIGAGOES COMUNS

a) Cumprir as atribuicdes proprias para fins de cumprimento do objeto deste Acordo;

b) Disponibilizar recursos humanos, tecnolégicos e materiais para executar as acgbes, mediante custeio proprio,
guando necessario;

c) Permitr o livre acesso a agentes da Administragao Plblica (controle interno e externo), a todos os
documento relacionados ao acordo, assim como aos elementos de sua execugao,

d) Manter sigilo das informagdes sensiveis (conforme classificagdo da Lei n® 12.527, de 2011 - Lei de Acesso a
Informagao - LAl) obtidas em razdo da execugdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa autorizagéo
dos participes;

e) Observar os deveres previstos na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢io de Dados - LGPD),
adotando medidas eficazes para prote¢do de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugédo deste
acordo;

f) Obedecer as restrigdes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

g) Responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores,
servidores ou prepostos, ao patriménio do outro participe, quando da execucgao deste Acordo



2.2. DAS OBRIGACOES DA ENAP

a) Disponibilizar os cursos de ensino a distancia (EAD) na plataforma Escola Virtual de Governo (EV.G),
garantindo acesso ao contetido tedrico por meio de ambiente digital seguro;
b) Fornecer suporte técnico e operacional para o uso do Sistema SUAP, permitindo a gestdo das oficinas

presenciais pelas instituicdes aderentes;

c) Disponibilizar materiais didaticos e diretrizes metodolégicas para a realizagdo das oficinas presenciais,

garantindo alinhamento pedagdgico entre os contetidos oferecidos no EAD e as atividades presenciais;

d) Credenciar facilitadores para as oficinas presenciais, assegurando que os instrutores estejam
capacitados e alinhados & metodologia da agdo de desenvolvimento;

e) Monitorar a execugéo da agdo Enap Aqui, acompanhando o desempenho e a participacéo das instituicbes aderentes,
bem como a efetividade das capacitagdes ofertadas;

f)  Promover a avaliag8o continua da agéo de desenvolvimento, por meio da coleta de dados e emisséo de relatorios
de desempenho, garantindo melhoria continua das capacitagtes;

g) Fornecer orientagfes para mobilizagdo e divulgagéio das agSes de desenvolvimento, apoiando as instituicdes

aderentes na atrag&o de servidores para participagdo nas capacitagbes.

2.3. DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO ADERENTE

a) Garantir infraestrutura minima para a realizacdo das oficinas presenciais, incluindo espago fisico, equipamentos
necessarios e condigbes adequadas para o desenvolvimento das atividades formativas;

b) Realizar a mobilizagdo de servidores publicos para participacdo nas capacitagdes, promovendo ampla divulgagéo
da acdo Enap Aqui no ambito local;

c) Organizar e gerenciar as turmas presenciais, assegurando que as atividades presenciais sejam conduzidas
conforme as diretrizes estabelecidas pela ENAP;

d) Registrar a frequéncia e participagdo dos(as) alunos(as) no Sistema SUAP, garantindo o
acompanhamento da formacgéo dos(as) servidores(as) e a geragao de certificados conforme critérios estabelecidos pela
acéo de desenvolvimento Enap Aqui;

e) Contratar os(as) facilitadores(as) responsaveis pela conducéo das oficinas presenciais, assegurando que os(as)
profissionais designados(as) estejam alinhados(as) a metodologia do Enap Aqui e cumpram as exigéncias técnicas
estabelecidas pela ENAP;

f) Fornecer relatérios periodicos de execugdo e avaliagio da agdo de desenvolvimento Enap Aqui,
compartilhando dados sobre a participagdo dos(as) servidores(as), desempenho das oficinas e eventuais desafios
enfrentados na implementacéo das capacitagdes;

g)  Assegurar que os materiais didaticos fornecidos pela ENAP sejam utilizados conforme as diretrizes da agéo de
desenvolvimento Enap Aqui, garantindo sua correta aplicacéo nas oficinas presenciais;

h)  Arcar com os custos logisticos e operacionais relacionados a realizagdo das oficinas presenciais, incluindo
despesas com impressdo de materiais, deslocamento de facilitadores e demais necessidades locais para execucgéo da
acdo de desenvolvimento Enap Aqui.

i) Garantir condi¢cdes de acessibilidade nas oficinas presenciais, assegurando que os espacos fisicos utilizados
sejam adaptados para servidores(as) com deficiéncia ou mobilidade reduzida, conforme a legislagéo vigente;

) Disponibilizar recursos de acessibilidade necesséarios para a participagdo de servidores(as) com deficiéncia,



incluindo, quando demandado e dentro das possibilidades da instituigéo, interpretes de Libras, materiais em formatos
acessiveis (braile, audiodescrigéo) e demais recursos que favoregam a inclusao;

k) Promover boas praticas de acessibilidade digital na divuigagdo e comunicacdo da agéo de desenvolvimento
Enap Aqui.

) Estimular a participagdo de servidores(as) com recorte de diversidade, com especial atengdo &
representatividade de género, raga e etnia, contribuindo para o fortalecimento de uma administragéo publica mais

equitativa e plural;

m) Observar principios de equidade de género e promogdo da igualdade racial na composi¢éo das turmas, na
selecdo de facilitadores(as) e nas agdes de mobilizagdo da agéo de desenvolvimento Enap Aqui

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES GERAIS

3.1. Da cooperagdo mitua. Os servigos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de
cooperac¢éo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneracoes;

3.2. Dos recursos humanos. Os recursos humanos utilizados, em decorréncia das atividades deste Acordo, nédo
sofrerdo alteracdo na sua vinculagéo, ndo acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe e néo implicardo cesséo de
servidores(as);

3.3. Dos recursos financeiros. Ndo havera transferéncia voluntaria de recursos financeiros ou doagéo de bens entre os
participes, e as despesas necessdrias a execugdo do presente Acordo correrdo por conta das dotacdes especificas
constantes nos respectivos orcamentos;

3.4. Dos direitos intelectuais. Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo, integram o patrimdnio dos
participes, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica e, no caso de divulgagdo do produto, dependera do
consentimento prévio dos participes;

3.5. Das alteragbes. O presente Acordo podera ser alterado, mantido seu objeto, devendo ser requerida nova
anuéncia.

3.6. DO ENCERRAMENTO - O PRESENTE ACORDO PODERA SER POR EXTINTO:

3.6.1. por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;
3.6.2. por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente
formalizado;

3.6.3.  por denuncia de qualquer dos participes, se néo tiver mais interesse na manuten¢éo da parceria,

notificando o(a) parceiro(a) com antecedéncia minima de 30 dias; e
3.6.4. por rescisdo a qualquer tempo, por qualquer dos participes, devidamente justificada, mediante

comunicacéo formal com antecedéncia minima de 30 dias, quando houver descumprimento de obrigagéo, ou na
ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado, impeditivo da execugéo do objeto.

3.7. Da vigéncia. O prazo de vigéncia deste Acordo serd de 24 meses a partir da assinatura eletronica, podendo ser
prorrogado, mediante a celebragéo de aditivo.

3.8. Da publicagio. Os participes deverdo publicar o presente ACORDO DE ADESAO na pagina de seus respectivos
sitios oficiais na internet.

3.9. Da publicidade. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste



ACORDO DE ADESAO devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagao social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocéo pessoal de autoridades ou servidores(as)
pablicos(as), nos termos do art. 37, §1°, da Constituicso Federal.

3.10. Da Conciliago e do Foro. Os participes solicitar8o a resolugsio de eventuais conflitos a8 Céamara de Mediacso
e de Conciliagéo da Administrag&o Publica Federal da Advocacia-Geral da Unifo. N&o logrando éxito, elegem a Justica

Federal da Segso Judiciaria do Distrito Federal como foro competente para dirimir as questdes decorrentes deste
ACORDO DE ADESAOQ.

' ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
Paracambi / RJ



