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Escola Nacional de Administracdo Publica

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 6 DE 1 DE OUTUBRO DE 2025

PROCESSO N° 04600.003346/2025-18

Acordo de Cooperagdo Técnica QUE
ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO
PUBLICA E A FUNDACAO TIDE
AZEVEDO SETUBAL, VISANDO O
Apoio a realizagdo do Prémio
Orgamento Publico, Garantia de Direitos
e Combate as Desigualdades.

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, doravante
denominada ENAP, com sede no SAIS — Area 2A — CEP 70610-900, Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 00.627.612/0001-09, neste ato representada por sua Presidenta, BETANIA PEIXOTO LEMOS,
nomeada pela Portaria n° 1.818, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no Diario Oficial da
Unido de 28 de fevereiro de 2023, portadora da matricula SIAPE n° **043*%*;

E FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL, organizagio da sociedade civil, doravante
denominada OSC, situada a Rua Jerénimo da Veiga, 164, 13° andar — Bairro Itaim Bibi, cidade Sio Paulo,
CEP 04536-000 ,inscrita no CNPJ sob o numero 07.459.655/0001-71, neste ato representada pelo (a) seu
(sua) Diretora Executiva, a Sr. (a) Mariana Neubern de Souza Almeida, residente e domiciliado (a) a
Travessa Arcingelo Crivelli n° 14 — Perdizes — CEP: 05005-060 —, portador (a) da Carteira de Identidade
n° ** 827 **#*_0 Orgdio Expedidor SSP/SP e CPF n°® *** 174.588-**

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, tendo em vista o que
consta do Processo n. 04600.003346/2025-18 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, disposigdes da Portaria SEGES/MGI n° 3.506,
de 8 de maio de 2025, legislagdo correlacionada a politica ptblica e suas alterages, mediante as clausulas
¢ condigdes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo € a execugdo de Apoio a realizacdo do Prémio
Orgamento Publico, Garantia de Direitos e Combate as Desigualdades, por meio de agdes que viabilizem
sua execucgdo e ampliem o seu alcance entre o publico-alvo a ser executado na Semana de Inovagdo da
ENAP, conforme especificagdes estabelecidas no plano de trabalho em anexo.

5 CLAUSULA SEGUNDA -DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho
que, independente de transcri¢do, é parte integrante e indissocidvel do presente Acordo de Cooperagao,
bem como toda documentacio técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula Gnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista no inciso I,
caput, do artigo 43, do Decreto n. 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao
Acordo de Cooperagdo, sendo vedada a alteragio do objeto da parceria.

5. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA



Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da ADMINISTRACAO
PUBLICA:

I - acompanhar a execucdo da parceria e zelar pelo cumprimento do disposto neste
instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

IT - assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdo do objeto da parceria,
no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

III - divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos
definidos conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

IV = zplar para que ndo haja compartilhamento de recurso patrimonial da
ADMINISTRACAO PUBLICA na execucdo da parceria, tendo em vista que ndo ocorreu chamamento
publico no caso concreto; e

V - apreciar o Relatério de Execugéo do Objeto do Acordo de Cooperagio, apresentado pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

) Subcldusula unica. O monitoramento e a avaliagdo da Parceria pela ADMINISTRACAO
PUBLICA funcionardo da seguinte forma:

a. analisar os relatorios das atividades pertinentes ao PROJETO e certificar que as
atividades foram adequadamente realizadas;

b. designar, de maneira expressa e formal, o gestor responsavel pelo PROJETO, para apoiar
a articulagio com a FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL.

4, CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Para viabilizar o objeto deste instrumento, s3o responsabilidades da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

I - executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei n° 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 e nos demais atos normativos
aplicaveis;

IT - responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugio do objeto da parceria;

IIl - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
necessario ao cumprimento dos seus compromissos na execugdo do objeto da parceria,

IV - permitir o livre acesso dos agentes da ADMINISTRACAO PUBLICA, dos 6rgdos de
controle interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a
execugdo a parceria, bem como aos locais de execug@o do seu objeto; e

V - apresentar o Relatorio de Execucdo do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apds o
término da vigéncia deste instrumento.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Para a execugdo do objeto do presente Acordo ndo havera transferéncia de recursos entre os
PARTICIPES. As agdes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de
instrumento especifico.

As despesas necessdrias ao cumprimento do acordo de cooperacdo serdao da
responsabilidade de cada participe em sua atuagao.

Subclausula dnica. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebragdo de comodato,
doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO
PUBLICA.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das



atividades inerentes ao presente Acordo, ndo sofrerfo alteragio na sua vinculagio empregaticia nem
acarretardo quaisquer 6nus aos PARTICIPES.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagéo sera de 24 (vinte e quatro) meses a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nas condigdes previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de
2014, e art. 21 do Decreto n° 8.726, de 2016, mediante termo aditivo, por solicitagdo da OSC devidamente
fundamentada, desde que autorizada pela Administragdo Piblica, ou por proposta da Administracio
Publica e respectiva anuéncia da OSC, formulada, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do seu término.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

Este Acordo podera ser rescindido por mituo consentimento ou em face de superveniéncia
de impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer
um dos PARTICIPES, mediante notificagio, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, exceto
no tocante a seu objeto, devendo os casos omissos serem resolvidos pelos PARTICIPES.

10. CLAUSULA DECIMA - DIREITOS INTELECTUAIS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste
instrumento, que se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitagdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagbes necessdrias para que a ADMINISTRACAO
PUBLICA, sem 6nus, durante o prazo de protecio dos direitos incidentes, em territério nacional e
estrangeiro, em carater nfo exclusivo, utilize, frua e disponha dos bens submetidos a regime de
propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execugio desta parceria, da seguinte forma:

I - quanto aos direitos de que trata a Lei n® 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
a) a reprodugdo parcial ou integral;

b) a adaptacio;

c) a tradugédo para qualquer idioma;

d) a inclusdo em fonograma ou produg¢io audiovisual,

e) a comunicagdo ao publico, mediante representagdo, recitagdo ou declamagéo; execugio
musical, inclusive mediante emprego de alto-falante ou de sistemas andlogos; radiodifusdo sonora ou
televisiva; captagdo de transmissdo de radiodifusio em locais de frequéncia coletiva; sonorizagio
ambiental; exibi¢do audiovisual, cinematografica ou por processo assemelhado; exposigdo de obras de
artes plasticas e figurativas;

f) a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as
demais formas de arquivamento do género.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentard o Relatério de Execugdio do
Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento, prorrogavel por 60
(sessenta) dias, a critério do administrador publico.

Subclausula primeira. O Relatdrio de Execugéo do Objeto devera conter:

I - descricdo das agdes desenvolvidas para a execugéo do objeto, para demonstrar o alcance
dos resultados esperados;

Subcldusula segunda - A competéncia para a apreciagdo do Relatério de Execugdo do
Objeto € da autoridade competente para celebrar a parceria, com possibilidade de delegacéo;

Subclausula terceira - Caso o cumprimento das responsabilidades ja esteja comprovado no
processo pela existéncia de documentagio suficiente apresentada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ou pelo teor de documento técnico oficial produzido pela ADMINISTRACAO
PUBLICA atestando a execugio do objeto, o administrador publico poderd decidir pelo imediato



arquivamento do processo, sem necessidade de apresentagdo do Relatorio de Execugéo do Objeto;

Sublcléusula quarta - A apreciagdo do Relatorio de Execugdo do Objeto ocorrerd no prazo
de 60 (sessenta) dias, contado da data de sua apresentagdo pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL.

I - o prazo de analise podera ser prorrogado, mediante decisdo motivada,
II - o transcurso do prazo sem que o relatorio tenha sido apreciado:

a) ndo impede que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL participe de chamamentos
publicos ou celebre novas parcerias;

b) ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras ou punitivas pela inexecugéo do objeto.

Subcldusula quinta - Caso o Relatério de Execug@o do Objeto e o conjunto de documentos
existentes no processo ndo sejam suficientes para comprovar a execugdo do objeto da parceria, a
ADMINISTRACAO PUBLICA podera decidir pela aplicagdo das sangdes previstas na Lei n. 13.019/2014
ou pela adogdo de outras providéncias previstas em legislagdo especifica, garantida a oportunidade de
defesa prévia.

Subcldusula sexta - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter a guarda
dos documentos originais relativos & execugdo da parceria pelo prazo de dez anos, contado do dia 1til
subsequente ao da apresentagdo do Relatorio de Execugédo do Objeto.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SANCOES

A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento, com
o disposto na Lei n® 13.019/2014, no Decreto n. 8.726, de 2016 ou nas disposi¢des normativas aplicéveis
pode ensejar aplicagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, garantida prévia defesa, das sangdes
previstas nesses diplomas normativos.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA
PUBLICACAO

) Este Acordo de Cooperagdo tera eficacia a partir de sua publicagdo, devendo a/o
PARTICIPE publicar seu extrato no Diario Oficial da Unido, nos termos do artigo 38 da Lei n. 13.019, de
2014.

A Enap ira publicar o extrato do Acordo de Cooperacao no Diario Oficial da Uni&o,
devendo ambos os participes disponibilizarem as informagdes acerca da parceria em seus
sitios eletrénicos, conforme disposi¢ées do artigo 41 da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de
maio de 2025.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DIVULGACAO

Os PARTICIPES poderio divulgar sua participagio no presente Acordo, sendo obrigatéria
a manutenco da logomarca da parceria em toda e qualquer divulgagao.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo que ndo
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser encaminhadas ao
orgdo de consultoria e assessoramento juridico do érgéo ou entidade publica federal, sob a coordenagéo e
supervisio da Cdmara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal — CCAF, 6rgio da
Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de davidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a
organizac¢do da sociedade civil se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do
caput do art. 42 da Lei n° 13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto n° 8.726, de 2016, e em Ato do
Advogado-Geral da Unido.

Subclausula Unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagio e solugdo administrativa,
serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperagdo o foro da Justica



Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constitui¢io Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelos participes, para que produza seus
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Brasilia, 1 de outubro de 2025

L

(asSinado

HETTOTIICUITIETe)

MARIANA NEUBERN DE SOUZA ALMEIDA

FUNDACAO TIDE AZEVEDO SETUBAL

BETANIA PEIXOTO LEMOS
PRESIDENTA DA ENAP

Referéncia: Processo n° 04600.003346/2025-18 SEI n® 0923519
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Escola Nacional de Administraciao Publica

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Escola Nacional de Administragido Plblica - ENAP

CNPJ: 00.627.612/0001-09

Endereco: Cidade: Estado: SPO Area especial 2-A - Asa Sul, Brasilia - DF
CEP: 70610-900

DDD/Fone: 2020-3000

Nome do responsivel: BETANEA PEIXONTO LEMOS

CPF: XXX.801.116-XX

Cargo/fungéo: Presidente

PARTICIPE 2: Fundagdo Tide Azevedo Setabal - FTAS

CNPJ: 07.459.655/0001-71

Endereco: Rua Jer6nimo da Veiga, 164, 13° andar — Bairro Itaim B1b1 cidade Sdo Paulo, CEP 04536-000
DDD/Fone: 2026-5334

Nome do responsédvel: Mariana Neubern de Souza Almeida

CPF: XXX.174.588-XX

Cargo/fungdo: Diretora Executiva

2. OBJETO

O objeto do presente ACORDO ¢é a cooperagio técnica entre os PARTICIPES para execugdo de apoio a
realizagdo do Prémio Or¢amento Piublico, Garantia de Direitos e Combate s Desigualdades, por
meio de agdes que viabilizem sua execug@o e ampliem o seu alcance entre o publico-alvo a ser executado
na Semana de Inovagdo da ENAP, visando reconhecer e incentivar iniciativas inovadoras que contribuam
para a implementa¢io de politicas plblicas voltadas para a garantia de direitos e a redugdo das
desigualdades sociais. Essas agdes devem promover a efetividade na execugdo do orgamento publico,
garantindo que os recursos sejam bem aplicados e ampliem o alcance das politicas pablicas, especialmente
entre os publicos mais vulneraveis.

3. JUSTIFICATIVA OU MOTIVACAO

3.1 O ACORDO tem como objetivo promover a troca de experiéncias e conhecimentos por
meio da atuagio conjunta dos PARTICIPES para alcance do objeto deste ACORDO. A cooperagio
ocorrera mediante a implementagdo de agdes conjuntas ou de apoio mutuo, a fim de apoiar gestores
publicos e outros atores que atuam na criagdo e execugdo de politicas ptiblicas voltadas a promover a
efetividade na execugdo do orgamento publico.

3.2, A Fundagfo Escola Nacional de Administragdo Pablica — Enap, fundagio publica federal
vinculada ao Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Piablicos, tem como missdo estatutaria
desenvolver competéncias de servidores para aumentar a capacidade de governo na gestdo das politicas
publicas. Conforme art. 1° do Anexo I ao Decreto n° 10.639, de 22 de maio de 2020, que aprova o estatuto
da Enap, a Escola estabeleceu como sua finalidade, entre outras, promover, elaborar e executar programas
de capacitagio de recursos humanos para a administragio publica federal, com vistas ao desenvolvimento
e a aplica¢do de tecnologias de gestdo que aumentem a eficicia e a qualidade permanente dos servigos
prestados pelo Estado aos cidaddos.



3.3. Entre outras, a Enap executa as seguintes atividades:

i. coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento de pessoal civil do Poder
Executivo federal, com vistas a inovagdo e a4 modernizagdo do Estado, de forma a aumentar a
eficdcia e a qualidade dos servigos prestados aos cidaddos;

ii. ofertar cursos a disténcia destinados ao desenvolvimento profissional dos agentes pablicos, por meio
de plataforma tecnolbgica compartilhada;

iii. elaborar e executar programas de formag@o inicial, de aperfeigoamento, de educagio profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino, de pos-graduagdo, de desenvolvimento
profissional e de capacitagio permanente de agentes piblicos;

iv. coordenar ¢ supervisionar programas de capacitagdo gerencial de pessoal civil executados pelas
escolas de governo da administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional;

v. apoiar ¢ promover programas de capacitagdo e certificagio para a habilitagdo de servidores para o
exercicio de Fungdes Comissionadas do Poder Executivo - FCPE e a ocupagio de cargos em
comissdo do Grupo - Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e equivalentes;

vi. fomentar e desenvolver pesquisa, inovagio e difusdo do conhecimento, prioritariamente no
dmbito do Poder Executivo federal, principalmente nas dreas de: administracio piblica;
educacio fiscal e fazendaria; servicos priblicos; e politicas piiblicas.

vii. apoiar, promover e executar agdes de inovagio destinadas & modernizagfo e 4 desburocratizagio da
gestdo publica, nos termos do disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

viil. prestar assessoria técnica na elaboragio de estratégias organizacionais, desenvolvimento
institucional e em processos de formulagdo, implementagéo e avaliagdo de politicas publicas;

iX. prospectar, apoiar e disseminar solugdes inovadoras no setor publico por meio de projetos de
experimentagdo no &mbito do Laboratério de Inovagdo em Governo;

X. assessorar a execugdo de processos de recrutamento e de selegdo de pessoal para preenchimento de
cargos em comissao e fungdes de confianga da administragdo piblica federal;

xi. executar programas e projetos de cooperagdo nacional e internacional para a consecugdo de suas
finalidades institucionais;

xii. coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo federal ¢ o Sistema de Escolas de
Governo da Unifo, nos termos do disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto
de 2019; e

xiii. administrar o Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento de que trata o Decreto n° 73.115,
de 8 de novembro de 1973.

xiv. executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991, de 2019.

3.4. A parceria para a execugdo do Prémio Orgamento Publico, Garantia de Direitos € Combate
as Desigualdades na Semana de Inovagdo da ENAP justifica-se pela importincia de reconhecer e
incentivar iniciativas inovadoras que promovam a efetividade na execug¢do do orgamento publico e
ampliem o alcance das politicas puablicas, especialmente voltadas para os grupos mais vulneraveis. A
parceria visa estimular a implementag@o de boas praticas na gestdo publica, assegurando que os recursos
orgamentarios sejam aplicados de forma eficiente, transparente e com foco na redugio das desigualdades
sociais.

a.5. Além disso, a colaboragéo fortalecera a promogéo de direitos humanos e o desenvolvimento
de solugdes criativas e integradas, que podem ser replicadas em outras esferas do governo. O Prémio, ao
reconhecer experiéncias bem-sucedidas, contribui para o compartilhamento de conhecimentos e praticas
que potencializam a efetividade das politicas publicas, reforgando o compromisso com a equidade e
justi¢a social. Assim, essa parceria serd um passo significativo para a melhoria da gestio piiblica e o
fortalecimento das politicas de igualdade e inclusdo no Brasil.

4, DESCRICAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS



4.1. ACAO 1: Implementagio de estratégias para apoiar a realizacio do Prémio
Orcamento Piublico, Garantia de Direitos ¢ Combate as Desigualdades, com foco em agdes que
assegurem a sua execug¢do eficaz e ampliem sua visibilidade e alcance entre o pablico-alvo. Isso incluira a
organizagdo de processos seletivos, comunicagdo direcionada, divulgagdo ampla, e parcerias com
instituigdes relevantes, a fim de garantir a participagdo de iniciativas inovadoras e a disseminagio de boas
praticas que promovam a garantia de direitos e a redugdo das desigualdades sociais.

4.2. META: Aumentar o nimero de inscri¢cdes de participantes das regides Norte e Nordeste do
pais e garantir o apoio completo a organizagdo e execucgdo da ceriménia de premiagio, assegurando sua
realizagdo de forma eficiente e impactante.

4.3, ACAO 2: Facilitar a publicagio dos manuscritos premiados no repositério da ENAP,
garantindo a adequag@o dos documentos s normas e padrdes técnicos da plataforma, além de promover a
divulgagdo dos trabalhos para ampliar seu alcance e acesso publico.

44. Meta: Publicar os manuscritos premiados no repositério da ENAP, garantindo a
conformidade com as normas e padrdes técnicos da plataforma, e promover a divulgagdo dos trabalhos
para ampliar seu alcance e acesso publico, atingindo um aumento no niimero de visualizagGes e acessos.

CRONOGRAMA FiSICO
Datas de inicio e fim da execugdo do objeto
Inicio: out/2025

Fim: jun/2027
Etapa 2025 2026 Responsavel
(previsao)

Inicio: Inicio: FTAS e

Langamento do Edital 10/2025 | 02/2026 instituigbes
Fim: Fim: areeias
10/2025 | 04/2026

Fases de
Execugio Divulgagao do Edital Inicio: Inicio: FTAS,

10/2025 | 02/2026 instituicbes
Fim: | Fim: pE‘:;?;ras e
10/2025 | 04/2026

12 Etapa avaliativa: Pareceres Inicio: Inicio: FTAS e

preliminares (cumprimento das regras do | 10/2025 | 04/2026 | instituicGes

edital) Fim: Fim: parceiras
10/2025 | 05/2026

22 Etapa avaliativa: Pareceres da Inicio: Inicio: FTAS e

Comissao Técnica 10/2025 | 06/2026 instituices
Fim: Fim: PRIERIRE
10/2025 | 07/2026

32 Etapa avaliativa: Pareceres da Inicio: Inicio: FTAS e

Comissédo Julgadora 11/2025 | 07/2026 instituicdes
Fim: Fim: pAICEl=R
11/2025 | 08/2026




Divulgacéo dos artigos premiados 11/2025 | 09/2026 FTAS e
instituicdes
parceiras

Revisdo textual: artigos premiados pelo lll | Inicio: | Inicio: FTAS

Prémio 11/2025 | 02/2026

Fim: Fim:
11/2025 | 04/2026

Diagramacgéo dos artigos premiados pelo | Inicio: Inicio: ENAP

Il Prémio 11/2025 | 04/2026

Fim: Fim:
11/2025 | 07/2026
Revisdo Final Inicio: Inicio: FTAS
12/2025 | 07/2026
Fim: Fim:
12/2025 | 08/2026

Publicacdo dos artigos no repositério 12/2025 | 08/2026 FTAS,

ENAP e divulgacao instituicdes
parceiras e
ENAP

Cerimébnia de premiacao 12/2025 | A Definir | FTAS,
instituicbes
parceiras e
ENAP

Publicagdo dos artigos premiados pelo IV Entre 02/2027 e FTAS,

Prémio 06/2027 instituicoes
parceiras e
ENAP

Comunicacgao e divulgagéo do Prémio por meio dos canais institucionais da ENAP.

Diagramacao dos artigos premiados conforme o padrédo editorial da instituigéo.

Contrapartidas Publicagdo dos artigos premiados no repositério institucional da ENAP.
da ENAP
Apoio a divulgagao dos artigos premiados, ap6s sua publicagéo.
Apoio logistico, técnico e institucional a realizagéo da ceriménia de premiacao durante
a Semana de Inovagdo da ENAP.
Coordenagéao geral de todas as etapas do Prémio.
Contrapartidas —— - - — - — —
da Fundagio Tide C.omunlcagao e dlvulgagalo .do .P“.anjlo por melzlo dos canais |ns't|tucrona|s da Fundacao
Azevedo Setubal Tide Setubal e das demais instituigbes organizadoras e parceiras.

Revisdo textual dos artigos premiados, incluindo a revisao final do arquivo

diagramado.




Divulgagéo dos artigos premiados, ap6s sua publicagdo.

Planejamento e organizagéo da ceriménia de premiagéo.

Divulgacéo das Semana de Inovagéo por meio dos canais institucionais da Fundagéo
Tide Setubal

Divulgagéo dos Cursos e/ou iniciativas da Enap que estejam relacionados as
teméaticas do Prémio Orgamento Publico, Garantia de Direitos e Combate as
Desigualdades por meio dos canais institucionais da Fundagéo Tide Setubal

Plano de Néo havera repasse de verbas entre a Enap e a Fundagéo Tide Azevedo Setubal.
Aplicacdo dos

Recursos

Financeiros

5. DECLARACAO

Na qualidade de representantes legais da Fundago Escola Nacional de Administragio
Publica (Enap) e da Fundagdo Tide Azevedo Setubal, declara-se, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
néo havera repasse de verba ou qualquer dnus para a Administragdo Piblica Federal, ficando cada
participe responsével por arcar com suas respectivas despesas.

\“
CAMILA DE CASTRO-BARBOSA MEDEIROS
Diretora de Inovagio - GNova/Enap

Fundagdo Tide Azevedo Setibal

Referéncia: Processo n° 04600.003346/2025-18 SEI n° 0923521




