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ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N« 35/2023-MMA

Processo n2 02000.011796/2023-56 e 04600.002782/2023-16

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E
MUDANCA DO CLIMA E A FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP.,
VISANDO O DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES
TRANSVERSAIS NECESSARIAS PARA  SERVIDORES
PUBLICOS PROMOVEREM UMA GOVERNANCA
CLIMATICA EFICIENTE, ABRANGENTE E INCLUSIVA.

A Unido, por intermédio do MINISTERIO MEIO AMBIENTE E MUDANCA DO
CLIMA doravante denominado Ministério (MMA), com sede em Brasilia, no
endereco Esplanada dos Ministérios, Bloco B, Brasilia, Distrito Federal, CEP
70068-900, inscrito no CNPJ n2 37.115.375/0001-07, neste ato representado
pelo Secretario Nacional de Mudanga do Clima Substituto, Senhor ALOISIO
LOPES PEREIRA DE MELO, nomeado pela Portaria N2 771, do GM/MMA,
publicada no DOU de 13 de julho de 2023, brasileiro, casado, portador da
Carteira de Identidade n2 **8398** SSP/SP e do CPF n2 ***.006.078-** e A
FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, doravante
denominada Enap, com sede em Brasilia, no enderego SAIS — Area 2A - CEP
70610-900, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70610-900, inscrita no CNPJ/MF
sob o n? 00.627.612/0001-09, neste ato representada por sua Presidenta,
Senhora BETANIA PEIXOTO LEMOS, nomeada pela Portaria n® 1.818, da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, publicada no DOU de 28 de fevereiro
de 2023, portadora da matricula SIAPE n? **043**, brasileira, portadora da
Carteira de Identidade n2 ***.637.***-SSP/MG e do CPF n2*** 801.116-**; %

.&./
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Isoladamente denominadas “PARTE” e, em conjunto, “PARTES";

RESOLVEM celebrar o presente Acordo de Cooperagdo Técnica,
considerando o constante no processo n? 02000.011796/2023-56 e
04600.002782/2023-16 e em conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e
com as clausulas e condicdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo Técnica é a colabora¢do
mutua para o desenvolvimento de capacidades transversais necessarias
para servidores publicos promoverem uma governanca climatica eficiente,
abrangente e inclusiva, por meio de capacidades técnicas, metodologicas,
relacionais, processuais e digitais. Inclui também a realizacdo de selecdo de
melhores préticas de gestdo climatica de entes federativos e de publicagdo
especifica que antecede a Conferéncia das Partes - COPs da
Convencido-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima; e

As capacitacbes deverdo abranger os temas de ciéncia do clima, politica
climatica, e governanca climdtica global e domestica, com o intuito de
fortalecer as capacidades dos formuladores de politicas publicas para criar
e implementar solugdes, medidas e politicas climaticas transformadoras,
conforme especificacGes do plano de trabalho anexo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, as partes se comprometem a cumprir
Plano de Trabalho anexo, que faz parte deste Acordo de Cooperagdo
Técnica;

As Partes poderdo alterar o Plano de Trabalho para dar tratamento a
aspectos especificos do presente Acordo ou para viabilizar a inclusdo e
exclusio de itens, bem como ajustes ao escopo do Plano de Trabalho
anexo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS
Juntas, as partes se comprometem a:

1. Executar as acdes deste Acordo e apresentar os resultados
alcangados;

2. Designar representantes responsaveis por coordenar o Acordo;

3. Sempre que possivel, disponibilizar recursos humanos, tecnologicos e
materiais para executar as acoes, mediante custeio proprio;

4,  Permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle
interno e externo) a todos os documentos relacionados ao acordo;

5. Manter sigilo das informacdes sensiveis obtidas em razdo da
execucdo do acordo, somente divulgando-as se houver expressa ﬁ
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autorizacdo dos participes, conforme Lei de Acesso a Informacdo, Lei
n? 12.527/2011;

6. Organizar visitas técnicas, intercambio de experiéncias e imersdo para
servidores com vistas ao aperfeicoamento profissional e ao
conhecimento de solu¢des e modelos desenvolvidos por érgdos ou
entidades dos entes federativos.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO MMA
0 MMA se compromete a:

1. Propor temas e ementas para cursos, capacitagoes e eventos a serem
realizadas pela Enap, em parceria com o MMA e/ou outras
instituicdes consideradas pertinentes;

2. Coordenar as agendas de trabalho e os eventos que ficarem sob a
responsabilidade do MMA para a consecugdo do Plano de Trabalho
anexo;

3. Auxiliar a engajar representantes de outros ministérios e drgdos da
Administracdo Publica Direta, além de servidores das esferas estadual
e municipal;

4. Auxiliar na publicidade das capacitagtes e de seus resultados;

5. Compartilhar informagdes técnicas sobre a temdtica mudanca do
clima e revisar o material desenvolvido para as capacitacdes
relacionadas ao tema, conforme Plano de Trabalho anexo;

6. Designar servidores publicos do MMA para participar em Grupos de
Trabalho e projetos necessdrios para o desenvolvimento das
capacitagdes planejadas, quando possivel ou de maneira programada;

7. Indicar representantes para participar de comités de avaliagdo de
melhores praticas de gestdo climatica de entes federativos, bem
como de publicagbes especificas relacionadas a mudanca do clima.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ENAP
A Enap se compromete a:

1. Coordenar o desenvolvimento e implementacdo (sele¢do, formacdo e
avaliagdo, incluindo verificacdo de presenga e emissdo de
certificados) das capacitacdes para servidores publicos federais,
estaduais e municipais na tematica de mudanca do clima, conforme
Plano de Trabalho anexo;

2. Coordenar o conteldo técnico, pedagogico e programatico dos cursos
e capacitagdes acordados com o MMA relacionados ao tema de
mudanca do clima, em estreita cooperagdao com o MMA,;

3. Designar servidores publicos da Enap para participar de Grupos de
Trabalho e dos projetos necessarios para o desenvolvimento das %

capacitacoes planejadas;
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4. Apoiar iniciativas de desenvolvimento profissional para liderancas
estaduais e municipais nos temas relacionados a mudanca do clima;

5. Articular, conforme necessidade, o estabelecimento de parcerias
multilaterais e bilaterais para o desenvolvimento e implementacdo
das capacitagdes planejadas;

6. Disponibilizar espagos para a realizacio de reunides de grupos de
trabalho que tratem do tema mudanca do clima e tenham o
envolvimento de uma das partes, em especial aquelas relacionadas
aos grupos de trabalho temporarios do Comité Interministerial de
Mudanca do Clima — CIM, estabelecido pelo Decreto 11.550/2023;

7. Indicar, conforme disponibilidade, representantes para participar de
comités de avaliacdo de melhores praticas de gestdo climatica de
entes federativos, bem como de publicagées especificas relacionadas
a mudanca do clima;

8. Realizar chamada para selegdo de melhores praticas de gestdo
climatica nos trés niveis federativos para premiacao;

9, Realizar publicacdo especifica anual dedicada ao tema de mudanca
do clima previamente a realizacdo das Conferéncias das Partes — COPs
da Convencdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanca do Clima.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

N3o havera transferéncia de recursos financeiros entre as partes para a
execu¢ao deste Acordo;

As despesas para executar os planos de trabalho correrdo por conta de
dotacdes ja previstas nos orcamentos das partes, inclusive despesas
envolvendo pessoal, deslocamentos, comunicagdo e outras que se fizerem
necessarias;

As atividades decorrentes do plano de trabalho serdo realizadas em regime
de cooperagdo mutua, ndo cabendo remuneragdo aos participes.

CLAUSULA SETIMA - DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

Cada parte designara responsaveis, no Plano de Trabalho anexo, para
gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, articular, e
supervisionar as acdes decorrentes deste Acordo, no prazo de 30 dias a
contar da celebracdo deste Acordo.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer das partes ndo sofrerdo
mudanca na sua vinculagdo com a instituicdo de origem, nem sofrerdo
quaisquer énus a outra parte em decorréncia das atividades deste Acordo; ?
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Cada parte responsabilizar-se-a pela remuneracdo de seus respectivos
servidores, designados para as agbes e atividades previstas neste Acordo
de Cooperagio Técnica, como de quaisquer outros encargos a eles
pertinentes.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo sera de 36 meses, a partir
da sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado,
mediante a celebragdo de aditivo.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
termo aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais, decorrentes do presente Acordo de Cooperacao,
integram o patriménio dos participes, sujeitando-se as regras da legislacao
especifica. Mediante instrumento préprio, que devera acompanhar o
presente, devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto
ao procedimento para o reconhecimento do direito, a fruigdo, a utilizacdo,
a disponibilizagdo e a confidencialidade, quando necessaria;

Os direitos serdo conferidos igualmente aos participes, cuja atuagao devera
ser em conjunto, salvo se estipulado de forma diversa;

A divulgacdo do produto da parceria depende do consentimento prévio dos
participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente acordo de cooperagao técnica sera extinto:

1. por advento do termo final, sem que os participes
tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

2. por dentncia de qualquer dos participes, se nao tiver
mais interesse na manutencdo da parceria, notificando o
parceiro com antecedéncia minima de 30 dias;

3. por consenso dos participes antes do advento do termo
final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado;
e

4. por rescisao.

Havendo a extincdo do ajuste, cada um dos participes fica responsavel pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas até a data do encerramento;

Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, as partes
entabulardo acordo para cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que ?
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possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral por
um dos participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico
obtidos em decorréncia do ajuste, mediante a elaboragdo de relatério
conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as
acbes empreendidas e os objetivos alcancados, no prazo de até 60 dias
apos o encerramento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

0 MMA providenciara a publicagdo resumida do presente instrumento no
Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONCILIACAO E DO FORO ONDE SERAO
RESOLVIDOS EVENTUAIS CONFLITOS

Eventuais litigios decorrentes do presente instrumento que ndo puderem
ser solucionados diretamente por mutuo acordo entre os participes serao
submetidos 4 Camara de Conciliagdo da Administragdo Federal — CCAF;

Inviabilizada a solugdo conciliatéria, o foro competente para dirimir
questdes litigiosas é o da Secao Judicidria do Distrito Federal, com renuncia
a qualquer outro.

E, para firmeza e prova de assim haverem, entre si, ajustado e acordado,
apos ter sido lido juntamente com seu anexo, o presente Acordo de
Cooperacdo Técnica e assinado eletronicamente pelas partes.

Brasilia/DF 31 de agosto de 2023,

AL REIRA DE MELO

Secretario Nacio udanca do Clima - Substituto

Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima

s TRUNER

Presidente

Fundacdo Escola Nacional de Administragao Publica
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ANEXOS AO ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE

CNPJ: 37.115.375/0001-07

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco B

Cidade: Brasilia

Estado: DF

CEP: 70068-900

DDD/Fone: (61) 2028-1003 / 1888

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: ALOISIO LOPES PEREIRA DE MELO
CPF: ***110.006.078-**

RG: **19839850**

Orgdo expedidor: SSP/SP

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco B, sala 554
Cidade: Brasilia

Estado: DF

PARTICIPE 2: FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

CNPI: 00.627.612/0001-09
Endereco: SAIS — Area 2A
Cidade: Brasilia Estado: DF
CEP: 70610-900

DDD/Fone: (61) 2020-3000
Esfera Administrativa: Federal
Nome do responsavel: BETANIA PEIXOTO LEMOS
CPF: ***.801.116-**

RG: *.637.***

Orgdo expedidor: SSP/MG
Endereco: SAIS — Area 2A
Cidade: Brasilia

Estado: DF

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

PROCESSO n2: 02000.011796/2023-56 e 04600.002782/2023-16

Inicio (més/ano): Agosto/2023 Término (més/anc): Agosto/2026

TITULO: Desenvolvimento de capacidades transversais necessarias para servidores piblicos
promoverem uma governanca climatica eficiente, abrangente e inclusiva, por meio de
capacidades técnicas, metodologicas, relacionais, processuais e digitais. Inclui também a
realizacdo de selegdo de melhores préticas de gestdo climatica de entes federativos e de
publicacio especifica que antecede a Conferéncia das Partes - COPs da Convencio-Quadro
das Nacbes Unidas sobre Mudanga do Clima;

v
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3. DIAGNOSTICO

O enfrentamento &4 mudanca do clima demanda priorizacio do tema na agenda do Governo
Federal, A ratificacdo do Acordo de Paris, promulgado pelo Decreto n2 9.073, de 5 de junho
de 2017, e as Contribuicbes Nacionalmente Determinadas (NDC, acrénimo em inglés),
previstas no referido Acordo, reforgaram a agenda de mudanga do clima como um tema de
desenvolvimento, que envolve aspectos ambientais, sociais, econdmicos, financeiros e de
planejamento de longo prazo. Trata-se de uma agenda urgente que propiciard ao Brasil um
desenvolvimento fundamentado no principio da sustentabilidade e na consolida¢do de uma
economia de baixa emissdo de gases do efeito estufa.

O Governo Brasileiro voltou a ter uma politica externa ativa e altiva, tornando o Pais
novamente protagonista das grandes discussbes que envolvem a mudanca do clima. O
Presidente Lula assumiu publicamente o compromisso de retomar a lideranga mundial do
Brasil na mitigagdo das mudancas do clima e no controle do desmatamento, e afirmou que o
Brasil cumprird as metas de reducio de emissdes de carbono. Além disso, anunciou que, em
2025, a cidade de Belém no estado do Para é candidata a sede da 302 Conferéncia do Clima, o
mais importante encontro internacional sobre meio ambiente e clima (COPda
Convengdo-Quadro das Nagdes Unidas sobre Mudanga do Clima).

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2024 do Governo Federal (PLDO-2024)
prevé que as prioridades e metas para o citado exercicio serdo estabelecidas na Lei do Plano
Plurianual 2024-2027 (PPA 2024-2027) com uma lista de prioridades que inclui o "Combate
ao Desmatamento e Enfrentamento a Emergéncia Climatica",

Considerando que a agenda climatica tem sido incluida nas prioridades de politicas
publicas de estados e municipios do Brasil, o desenvolvimento das capacidades humanas e
institucionais € essencial para capacitar tecnicamente servidores do governo brasileiro e dos
entes federativos nos temas relacionados @ mudanca do clima, incluindo a revisdo e
implementagdo da Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (PNMC, Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009); o desenvolvimento de planos setoriais de adaptacio e mitigagio; o
suporte técnico para o Brasil sediar a COP30 em 2025; entre outros.

O Ministério do Meio Ambiente @ Mudanca do Clima (MMA) reconhece o desafio global
sobre as mudangas climaticas e seu lugar privilegiado para combater a crise climatica. No
momento em que se estrutura o fortalecimento e aperfeicoamento da PNMC, a revisdo do
Plano Nacional de Adaptacdo e criacdo de um Plano Nacional de Mitigacio, hd que pensar em
respostas rapidas e integradas, E premente o desenvolvimento das capacidades necessdrias
aos formuladores de politicas publicas para criar e implementar solugfies, medidas e politicas
climaticas transformadoras e sensiveis ao género com salvaguardas socioecoldgicas, bem
como as capacidades das instituicbes climaticas politicas para desenvolver processos
inclusivos e eficazes.

Dentre as competéncias da Secretaria Nacional de Mudanga do Clima (SMC/MMA), de acordo
com o inciso Vil do art. 27 do Decreto n? 11.349, de 12 de janeiro de 2023, estd "apoiar os
orgdos governamentais responsdveis pelas atividades destinadas a implementacdo da PNMC
e pelos compromissos decorrentes da Convengdo-Quadro das Magdes Unidas sobre Mudanca
do Clima, inclusive para o oceano e para os ecossistemas costeiros”, além de "coordenar a
implementagdo da PNMC nos temas de competéncia do Ministéria” (inciso IV) e "coordenar a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Nacional de Adaptagdo a Mudanca
do Clima" (inciso V).

0O MMA e a Fundagido Escola Nacional de Administracdo Piablica (ENAP) atuam (1) no
fortalecimento de capacidades de implementacdo de politicas publicas no nivel nacional e
subnacional; (2) na difusdo de praticas inovadoras e na gestdo de conhecimento; (3) na
integracdo de politicas, efstratégias e instrumentos nacionais de desenvolvimento sustentavel
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e mudanca do clima; (4) na melhoria da qualidade da gestdo publica; e (5) na inovacdo em
servicos publicos.

Deste modo, existe o interesse comum em tratar o meio ambiente da forma correta, num
esforco em beneficio da atual e das futuras geragBes, além de construir relacdes federativas e
socials mais cooperativas e justas no contexto democratico, que existe vontade de entrelacar
Unido, Estados e Municipios na construgdo de politicas piblicas nacionais relacionadas a
mudanga do clima, por meio da disseminacio de conhecimento e da implantacio de
projetos.

4. ABRANGENCIA

O Plano de Trabalho tem por finalidade a colaboragdo muitua para o desenvolvimento de
capacidades necessdrias para servidores publicos promoverem uma governanca climatica
eficiente, abrangente e inclusiva, com o Intuito de fortalecer as capacidades dos
formuladores de politicas publicas para criar e implementar solugBes, medidas e politicas
climaticas transformadoras.

As acbes a serem desenvolvidas compreendem a realizacdo de capacitagies que deverdo
abranger os temas de ciéncia do clima, politica climdtica, e governanca climdtica global e
doméstica, com o intuito de fortalecer as capacidades dos formuladores de politicas plblicas
para criar e implementar solucdes, medidas e politicas climdticas transformadoras, conforme
especificacdes deste Plano de Trabalho.

Ademais, estdo previstas outras atividades relacionadas com as temdticas retromencionadas,
gue venham a viabilizar a concretizacdo das capacitacbes e/ou fomentar a colaboragdo entre
as partes nestes mesmos temas,

5. JUSTIFICATIVA

O Ministério do Meio Ambiente e Mudanga do Clima (MMA) reconhece o desafio global
sobre as mudancas climdticas e seu lugar privilegiado para combater essa crise.

Meste cendrio, o Governo Brasileiro voltou a ter uma politica externa ativa e altiva, tornando
o Pais novamente protagonista das grandes discussdes que envolvem a mudanga do clima,
tendo assumido publicamente o compromisso de retomar a lideranca mundial do Brasil na
mitigacdo das mudancas do clima e no controle do desmatamento, afirmou que o Brasil
cumprira metas de reducdo de emissBes de carbono e anunciou que, em 2025, a cidade de
Belém no estado do Pard sera a sede da 302 Conferéncia do Clima, o mais importante
encontro internacional sobre meio ambiente e clima.

O MMA e a ENAP atuam (1) no fortalecimento de capacidades de implementacao de politicas
publicas no nivel nacional e subnacional; (2} na difusdo de praticas inovadoras e na gestdo de
conhecimento; (3) na integracdo de politicas, estratégias e instrumentos nacionais de
desenvolvimento sustentavel e mudanga do clima; (4) na melhoria da qualidade da gestao
publica; e (5) na inovagdo em servigos publicos.

Deste modo, existe o interesse comum em tratar o meio ambiente da forma correta, num
esforgo em beneficio da atual e das futuras geragdes, além de construir relagbes federativas e
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soclais mals cooperativas e justas no contexto democrético, que existe vontade de entrelacar
Unido, Estados e Municipios na construgdo de politicas plblicas nacionais relacionadas a
mudanga do clima, por meio da disseminag¢do de conhecimento e da implantagdo de
projetos.

6. OBJETIVOS GERAL e ESPECIFICOS

s Definir e implementar um plano de capacitacdo de servidores piblicos federais,
estaduais e municipais na temdtica de mudanca do clima, incluindo:
o cursos avulsos, em nivel basico e avancado;
o definicdo de uma trilha de formacdo, com os temas de ciéncia do Clima,
politica climatica, e governanca climdtica global e doméstica; e
o uma especializagdo, envolvendo capacidades técnicas, metodolégicas,
relacionais, processuais, gerenciais e digitais.

* Desenvolver as capacitacdes estabelecidas no plano de capacitacdo de servidores
plblicos acordado com a temdtica de mudanca do clima;

* Implementar os treinamentos definidos no plano de capacitagdo de servidores
publicos acordado com a tematica de mudanca do clima, incluindo as etapas de
selecdo, formacdo e avaliagdo, com verificagdo de presenga e emissdo de certificados;

» Realizar diagnodsticos e recomendagdes para melhoria do plano de capacitagdo de
servidores plblicos na tematica de mudanca do clima e para a implementacdo de
futuras capacitacoes;

» Realizar ciclos de debates e palestras para servidores pliblicos sobre a temdtica de
mudanca do clima,

* Realizar eventos que promovam a construgdo da consciéncia climéticae o
intercimbio de conhecimento sobre o tema;

» Compartilhar espacos para realizagdo de reunides de grupos de trabalho que tratem
do tema mudanga do clima;

e Publicar resultados de estudos e resumos executivos sobre os temas em debate
relacionados a mudanga do clima;

* Realizar publicacdo especifica dedicada ao tema de mudanga do clima, previamente a
realizacdo das Conferéncias das Partes — COPs da Convengio-Quadro das Nagbes
Unidas sobre Mudanca do Clima; e

# Realizar chamada para selecdo de melhores praticas de gestdo climatica nos niveis
federativos para premiacdo.

7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

fim de garantir que as atividades previstas no cronograma sejam realizadas, bem como que
s resultados sejam atingidos, a implementagdo do projeto pressupde que um modelo de
overnanca compartilhada entre as areas técnicas envolvidas em cada etapa do projeto.
dindmica da cooperagdo ocorrera por meio de reunides e grupos de trabalhos os quais irdo
ropar o desenho das atividades, o conteido dos cursos, trilhas, eventos e publicagdes, bem
omo o cronograma detalhado para cada evento ou entrega, com o objetivo de articular
nteresses comuns, realizar diagnosticos, e propor melhorias nas capacidades dos servidores
Ublicos federais, estaduais e municipais na tematica de mudanca do clima.
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8. PERIODO DE EXECUCAOD

36 meses

9. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Pela Enap: Assessoria de Relagdes Institucionais - ASREL

Pelo MMA: Secretaria Nacional de Mudanga do Clima - SMC

10. RESULTADOS ESPERADOS

s Organizar eventos para divulgacio, discussdo e debate no tema Mudanca do Clima,

convidando demais parceiros afetos ao tema;

e Ofertar uma trilha de aprendizagem gue contemple os temas abaixo relacionados,
organizados em trilhos, quando couber, e de acordo com metodologia desenvolvida
pela Enap: ciéncia do clima; politica climatica; governanca climatica global e
doméstica; mitigacio; adaptacdo; capacidade de articulago em ambientes multi
stakeholder: e financiamento climatico e outros instrumentos econdmicos;

e Ofertar especializagdo na tematica de mudanca do clima, de acordo com o plano de

capacitacdo estabelecido;

o Realizar publicagdo especifica dedicada ao tema de mudanga do clima de forma

prévia a realizagdo da COP 30,

« Realizar chamada para selegdo de melhores praticas de gestdo climatica nos niveis

federativos para premiacdo;

s Ofertar cursos avulsos, em nivel basico e avancado.

11. PLANO DE ACAO

Responsdvel Enap/

Meta/Acio MMA Prazo Situagdo
Até a dat
Aprovar e assinar Acordo de Cooperagio Enap/MMA e A28
Técnica entre as partes (ASREL) e naturs
Organizar 06 eventos para divulgacao,
k Enap Até
discussdo e debate no tema Mudanga do 7
Clima, convidando demais parceiros afetos e g fnal e
' P ASSEV) ACT
ao tema
Ofertar uma trilha de aprendizagem
com 03 cursos, que contemple os temas
abaixo relacionados, organizados em trilhos, | Enap Ate
quando couber, e de acordo com (DDPRO) dezembro
metodologia desenvolvida pela Enap: ciéncia de 2024

do clima; politica climatica; governanca
climatica global e doméstica; mitigacdo;
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