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Escola Nacional de Administracdo Publica

ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE
COOPERACAO  QUE
ENTRE SI CELEBRAM
A UNIAO, por

intermédio da
FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE
ADMINISTRACAO
PUBLICA E A
ASSOCIACAO
CENTRO DE

TREINAMENTO  DE
EDUCACAO  FiSICA
ESPECIAL PARA OS
FINS QUE
ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio da FUNDACAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA,
fundacdo publica federal vinculada ao Ministério da Gestdo e Inovacdo em Servigos Publicos, doravante
denominada ENAP, com sede no SAIS Area 2A - 70.610-900, em Brasilia-DF, inscrita no CNPJ sob o n°
00.627.612/0001-09, neste ato representada por sua Presidenta, Senhora BETANIA PEIXOTO LEMOS, e
nomeada por meio de Decreto n° 1818, publicado no Diario Oficial da Unido em 28 de fevereiro de 2023;

A ASSOCIACAO CENTRO DE TREINAMENTO DE EDUCACAO FiSICA ESPECIAL, organizagio
da sociedade civil, doravante denominada CETEFE, com sede em Brasilia, no endereco Avenida das
Auraciérias, Lote 1835-1905-1955-2005 SN, Loja C 201 e C 207, Shopping de Aguas Claras/DF, inscrito
no CNPJ/MF n° 26.444.653/0001-53, neste ato representado pelo(a) seu (sua) Presidente, o Sr. (a) Senhor
Diogo Rodrigues de Souza Santos, conforme atos constitutivos da entidade

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERACAO, tendo em vista o que consta do
Processo n. 04600.000175/2026-56 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 8 de maio de
2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperagdo ¢ a execucdo de cooperacdo e ajuda mutua para implementar
e promover acdes nas areas de cultura, educacdo, saude, esporte, reabilitacdo, habilitagdo, trabalho,
estimulacdo funcional, lazer, atividade fisica, acessibilidade, estudo e pesquisa a ser executado nas
dependéncias da Enap, conforme especificacbes estabelecidas no plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que, independentemente de transcri¢ao, ¢ parte
integrante e indissociavel do Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentacdo técnica que dele
resulte.

Subclausula unica. Os ajustes no plano de trabalho que ndo impliquem alteracdo de qualquer clausula do



Acordo de Cooperagdo poderao ser feitos por apostilamento.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENAP
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da ENAP:

a) acompanhar a execucao da parceria e zelar pelo cumprimento deste acordo, da Lei n° 13.019, de
2014, do Decreto n. 8.726, de 2016, da Portaria SEGES/MGI n°® 3.506, de 2025, ¢ demais atos
normativos aplicaveis;

b) assumir ou transferir a terceiro a responsabilidade pela execucdao do objeto da parceria, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

c) divulgar o objeto da parceria nos termos da legislagdo, mediante procedimentos definidos
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade;

d ) zelar para que o compartilhamento de recurso patrimonial da ADMINISTRACAO
PUBLICA na execugao da parceria esteja sendo realizado conforme previamente acertado
entre os participes e devidamente detalhado no plano de trabalho;

e) Disponibilizar servigo de comunicagdo de telefonia e internet, de acordo com as normas da Escola;

f) Solicitar a Cetefe a relagcdo dos profissionais colocados a disposi¢do dos programas desenvolvidos
nas instalacdes da Enap e suas respectivas habilita¢des;

g) Divulgar e encaminhar os servidores, dependentes e funciondrios terceirizados da Escola
autorizados a participarem dos programas implementados e desenvolvidos pela Cetefe;

h) Planejar e propor, em conjunto com a Cetefe, atividades que serdo desenvolvidas na Escola aos
servidores, dependentes e funcionarios terceirizados da Escola;

1) Manter os servigos de seguranca, manutencdo das instalagcdes, equipamentos da Escola e
jardinagem, disponibilizados a Cetefe, reservando-se a Enap a possibilidade de transferir a Cetefe
parte ou total da realiza¢ao dos servigos.

Subclausula primeira. O monitoramento e a avaliacdo da parceria pela Enap funcionardo da seguinte
forma: serdo realizados de forma continua, pela Coordenacdo de Gestdo Estratégica e Modernizagao,
mediante acompanhamento da execu¢do do Plano de Trabalho, andlise das atividades, metas e cronograma
pactuados, utilizacdo de sistemas e instrumentos institucionais de controle e registro, bem como pela
emissdo de relatorios técnicos, em periodicidade compativel com o objeto da parceria ou sempre que
solicitado.

Subcldusula segunda. Para fins de monitoramento, a Enap poderd realizar reunides técnicas, visitas de
acompanhamento, solicitar informagdes € documentos a Cetefe, bem como prestar apoio técnico, quando
pertinente e dentro de suas competéncias institucionais, visando ao adequado cumprimento do objeto do
Acordo de Cooperagao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CETEFE
Para viabilizar o objeto deste instrumento, sdo responsabilidades da Cetefe:

a) executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto neste
instrumento, na Lei n® 13.019, de 2014, no Decreto n° 8.726, de 2016, na Portaria SEGES/MGI n°
3.506, de 2025, e nos demais atos normativos aplicaveis;

b) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo regular pagamento de todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto da parceria;

¢) responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro necessario ao
cumprimento dos seus compromissos na execugao do objeto da parceria;

d) permitir o livre acesso dos agentes da ENAP, dos 6rgdos de controle interno ¢ do Tribunal de
Contas aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas a execu¢do da parceria, bem
como aos locais de execugao do seu objeto;

e) manter sigilo das informacdes sensiveis (conforme classificacdo da Lei n® 12.527, de 2011 — Lei de
Acesso a Informagdo) obtidas em razdo da execu¢ao do acordo, divulgando-as somente se houver
expressa autorizacao dos participes;



f) observar os deveres previstos na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD), adotando medidas eficazes para prote¢ao de dados pessoais a que tenha acesso por
forca da execucao deste acordo;

g) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus
colaboradores, servidores ou prepostos, ao patrimoénio do outro participe ou de terceiros, quando da
execucao deste Acordo;

h) divulgar o Acordo de Cooperacdo nos seus sitios eletronicos e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas acoes, desde a celebracdo até 180 (cento e
oitenta) dias apds o encerramento da vigéncia, com apresentacdo de, no minimo, data de assinatura,
identificacdo do acordo, nome da Cetefe, nimero de inscrigdo no CNPJ e descrigdo do objeto da
parceria, ressalvado o caso de Acordo de Cooperagdo firmado no dmbito de programas de protecao a
pessoas ameagadas;

1) adotar as cautelas necessarias para conservagdo e manuten¢do dos bens objeto deste Acordo, cuja
responsabilidade por eventual 6nus financeiro decorrente serd da Cetefe;

j) promover o uso compartilhado de bens com a Enap, quando necessario, de acordo com o
previamente definido entre os participes no plano de trabalho;

k) Apresentar, no caso de parcerias com vigéncia superior a um ano, relatdrio parcial de cumprimento
do objeto, anualmenente, contendo descricdo detalhada das atividades desenvolvidas, sua
periodicidade e o publico atendido, para fins de monitoramento do adequado cumprimento das metas
previstas no plano de trabalho.

1) Conservar o titulo de Utilidade Publica Federal, expedido pelo Ministério da Justica, bem como
apresentar sempre que solicitado, certiddo negativa ou positiva com efeito negativa, de débitos
relativos aos tributos federais, tributos distritais, recolhimento de FGTS e contribui¢des
previdencidrias;

m) Disponibilizar profissionais capacitados, do seu respectivo Conselho, para a implementagdo ¢ o
desenvolvimento dos programas sob sua responsabilidade;

n) responsabilizar-se pelo atendimento emergencial dos beneficiarios participantes das atividades
conduzidas no ambito do Acordo, fornecendo todos os equipamentos, materiais € recursos
necessarios para tanto;

o) implementar as atividades planejadas e propostas no Plano de Trabalho, que serdo desenvolvidas
na Escola aos servidores, dependentes e funciondrios terceirizados da Enap;

p) Supervisionar e orientar, quando requerido pela Escola, servidores e funcionarios terceirizados da
Enap para desenvolvimento de eventos culturais, sociais, esportivos ¢ de Saude, voltados aos
servidores da Enap e seus dependentes;

q) Mediante aprovagdo do layout e autorizacao da Enap, utilizar a logomarca da Enap e do Programa
Qualidade de Vida no Trabalho - PQVT, nos veiculos de comunicacao da Cetefe (site, banner, cartaz,
etc.) e nos uniformes de competicao dos atletas da Cetefe vinculados aos programas desenvolvidos na
Enap, interrompendo imediatamente sua utilizagdo em caso de rescisdo ou encerramento do Acordo
de Cooperagao;

r) Manter as instalagdes utilizadas pela Cetefe em bom estado de conservagao e limpeza, arcando com
as despesas de reparo e manutencdo, bem como responsabilizar-se pela manutencao dos
equipamentos da Cetefe colocados nas instalagdes da Enap, vinculados as suas atividades;

s) Informar e manter atualizada a relacao de bens da Cetefe colocados a disposi¢ao nas instalagdes da
Enap;

t) Atender as normas internas da Enap, assumindo integralmente responsabilidade por quaisquer
danos causados em razdo das atividades previstas no Acordo de Cooperagao;

u) Responsabilizar-se pela seguranca dos beneficiarios da Cetefe;

v) Oferecer vagas aos servidores da Enap em todos os programas desenvolvidos pela Cetefe nas
instalacdes da Enap;



w) Cumprir com as normas de comunicacdo e imagem da Enap, solicitando autorizagdo da Escola
para realizacdo de qualquer matéria jornalistica nas instalagcdes da Enap;

x) informar a Enap o cronograma de recesso das atividades da Cetefe e dos programas implantados
aos servidores, dependentes e funcionarios terceirizados da Enap, bem como qualquer cancelamento
temporario ou definitivo das atividades nas instalagdes da Enap;

y) Responsabilizar-se pelo tratamento da piscina e limpeza das instalacdes que serdo utilizadas
durante a vigéncia do Acordo, e de todo o ginasio de esportes (instalacdes esportivas e sanitarias da
Enap nos trés pavimentos);

z) Compor a Comissao Propria de Avaliagdao (CPA) institucional da Enap, sob demanda da Escola.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATIVIDADES DESTINADAS AOS SERVIDORES DA ENAP -
PLANO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (PQVT)

A Compete a Cetefe, em conjunto com a Enap, acompanhar a agenda de desenvolvimento do Programa
Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) apresentadas no Plano de Trabalho direcionadas aos servidores,
dependentes dos servidores, estagidrios e colaboradores terceirizados da Enap.

Subclausula primeira. A Enap poderd a qualquer momento, solicitar a colabora¢do da Cetefe para a
organizacdo e realizagdo de atividades esportivas ndo previstas na programagdo, bem como solicitar a
inclusdo de modalidades esportivas, mediante estudo em conjunto com a Cetefe do impacto financeiro,
recurso humano, equipamento, material, estrutura fisica disponivel para funcionamento da proposta da
Enap.

Subcldusula segunda. A Enap em conjunto com a Cetefe, promoverao eventos culturais e festivos (Festa
Junina, Dia do Servidor, Natal, Campanha de Qualidade de Vida).

Subcldusula terceira. Sob demanda da Enap, a Cetefe fornecera material esportivo para as atividades e
ampliagdo do PQVT.

Subcldusula quarta. As atividades serdo exercidas ao longo da vigéncia, conforme as subcldusula
primeira e segunda, com apresentagdo anual de relatorio.

Subclausula quinta. A Cetefe apresentara a Enap, o cronograma contendo os meses de atividades, recesso
e férias.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

A celebracao deste Acordo serd a titulo gratuito, sem obrigagdo pecunidria, nem transferéncia de recursos
financeiros entre os PARTICIPES. As despesas necessarias ao cumprimento do Acordo serio da
responsabilidade de cada participe em sua atuagdo e as agdes que eventualmente impliquem repasse de
recursos serdo viabilizadas por instrumento especifico.

Subclausula primeira. O objeto deste instrumento ndo envolve a celebracao de comodato, doagdo de bens
ou outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial da ENAP.

Subclausula segunda. Reserva-se as partes dentro das condi¢des proprias orgamentarias € financeiras, o
direito de efetivar investimento de melhoria das instalagdes da Enap, aquisicao de material e equipamento,
recurso humano, realizagdo de eventos, manuten¢ao de gastos, entre outras aquisicdes que serdo de uso
dos beneficidrios da Cetefe e da Enap nos programas estabelecidos entre as partes.

Subcldausula terceira. As melhorias realizadas com recursos da Cetefe ndo gerardo obrigacao de
ressarcimento ou indenizag¢do por parte desta Escola, mesmo nos casos em que 0s recursos ou parcerias
empregadas na aquisi¢cdo de bens ou realizagao de melhorias e benfeitorias nao possam ser reaproveitados
pela Cetefe. Todas as modificagdes/melhorias realizadas nas instalagdes da Enap serdo incorporadas ao
seu patrimoénio.

Subclausula quarta. Reserva-se a Enap o direito de solicitar a Cetefe a origem dos recursos proprios
investidos nas melhorias das instalagdes da Enap, aquisi¢cdo de material e equipamento, recurso humano,
entre outras aquisi¢cdes que serdo de uso dos beneficidrios da Cetefe e Enap nos programas estabelecidos
entre as partes.

CLAUSULA SETIMA —- DO COMPARTILHAMENTO PATRIMONIAL

O presente Acordo de Cooperagdo envolve o compartilhamento de recurso patrimonial entre os participes,



conforme previamente acertado e expressamente previsto no plano de trabalho, sendo que eventuais
alteracdes na forma de sua utilizagao ao longo da execugdo do acordo serdo promovidas no proprio plano
de trabalho, respeitando-se sempre as regras de modificagao.

Subclausula primeira. A Cetefe a quem se destina o compartilhamento de recurso patrimonial esta
obrigada a manutencao e conservacdo do(s) bem(ns) durante o respectivo periodo estabelecido,
respondendo por quaisquer danos ou perdas causados ao(s) mesmo(s).

Subclausula segunda. Encerrada a vigéncia do Acordo de Cooperagao, ocorrerd a restitui¢ao ou
ressarcimento do(s) bem(ns) a Enap, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contados do término da
vigéncia do Acordo de Cooperacdo, sob pena de instauragdo imediata de tomada de contas especial.

CLAUSULA OITAVA - DO USO DAS INSTALACOES

Para atingir a finalidade descrita no caput, a Enap disponibilizard a Cetefe a utilizacdo de suas
dependéncias descritas no Plano de Trabalho, no estado em que se encontram, a titulo gratuito, para que
este possa realizar exclusivamente os servigos de Treinamento Desportivo; Avaliacdo Funcional e Clinica;
Atendimento Clinico e Reabilitacdo; Capacitacao Profissional; Consultoria em Acessibilidade; Realizagao
de Cursos, Palestras, Seminarios; Servigo de Assisténcia Social; Atividade de Estimulacdo Funcional;
Atendimento na area de Saude; Servigo de natureza Administrativa Institucional ¢ Realizagdao de eventos
esportivos, sociais, culturais e de profissionalizagdo.

a) A utilizacao das instalacdes da Enap dar-se-4 por meio de autorizacdo em carater precario, por
forca do Acordo de Cooperacdo, ndo configurando, em hipotese alguma, direito real de uso de
qualquer espécie.

b) A Enap podera solicitar, sob qualquer pretexto, as instalacdes autorizadas para uso da Cetefe, por
meio de comunicado entregue no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

¢) A instalacdo disponibilizada pela Enap sera de uso exclusivo para o desenvolvimento das
atividades da Cetefe descritas no Plano de Trabalho, ndo sendo permitido ceder para terceiros e
sublocar, tampouco efetuar cobranca de taxa ou mensalidade dos seus beneficidrios, sob qualquer
pretexto e a qualquer titulo.

d) A Cetefe devera utilizar as instalacdes em estrita conformidade com as normas internas da Enap,
assim como zelar pela manuten¢@o e bom uso dos equipamentos.

e) A Cetefe devera ressarcir a Enap, caso algum beneficiario, colaborador ou qualquer pessoa que em
seu nome esteja autorizada a atuar, venha danificar a estrutura fisica ou seus equipamentos, sem
prejuizo de eventual apuragdo de responsabilidade civil ou criminal quanto a conduta de seu
beneficiario ou funcionario.

f) A Enap se reserva o direito de controlar a entrada e saida de pessoas em suas dependéncias, de
modo que os beneficiarios e colaboradores da Cetefe, enquanto permanecerem na area interna da
Escola, deverdo portar de forma visivel, identificacao referente a Cetefe."

g) A Cetefe a pedido da Enap fornecerd a relacdo dos beneficiarios que frequentardo a Enap aos
sabados, domingos e feriados, devendo manter atualizada essa relagao.

h) A Cetefe serd responsavel exclusiva pelo atendimento emergencial de seus beneficidrios
cadastrados e participantes das atividades conduzidas no ambito do Acordo de Cooperacao,
fornecendo todos os equipamentos e recursos necessarios para tanto, eximindo a Enap de qualquer
responsabilidade direta ou indireta pela utilizacdao das instalagdes, permitindo a Cetefe fazer uso dos
recursos emergenciais disponiveis e autorizados pela Enap (Ambulancia e Brigadista).

1) O uso das instalagdes da Enap pela Cetefe para a pratica de qualquer atividade prevista no ambito
do Acordo de Cooperagdo sera acompanhado obrigatoriamente da presenga de um responsavel
devidamente habilitado pelo respectivo Conselho profissional.

j) A Enap se responsabilizard pela utilizagdo, por servidores, dependentes, estagiarios, hdspedes,
funcionarios terceirizados e outros parceiros da Escola, das instalagdes da Enap nao vinculadas aos
programas da Cetefe. Neste caso, a Enap exime a Cetefe de qualquer responsabilidade direta ou
indireta desses usuarios e do zelo pelas instalagdes e equipamentos, mesmo ocorrendo o uso das
instalacdes e equipamentos, em horario simultaneo as atividades da Cetefe.



k) E permitido a Cetefe realizar qualquer alteracio, modificagdo ou benfeitoria nas instalagdes e
equipamentos da Enap, com a prévia e expressa anuéncia da Escola.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos PARTICIPES, em decorréncia das atividades inerentes
ao presente Acordo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretardo quaisquer 6nus ao outro
participe, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ENAP a inadimpléncia da Cetefe.

CLAUSULA DECIMA - DAS PARCERIAS COM OUTROS ENTES PUBLICOS E
PARTICULARES

A Cetefe podera realizar parcerias com outros Orgdos ou entidades publicas ou particulares federais,
estaduais, distritais ou internacionais, visando a captacdo de recursos ou parceria para investimento e
melhoria das instalagdes da Enap, aquisicdo de material e equipamento, recursos humanos, entre outras
aquisicoes que serdao destinadas aos programas desenvolvidos pela Cetefe nas instalagdes da Enap.

Subcldusula primeira. A utilizacdo dos referidos recursos ou parceria nas instalagdes da Enap dependera
de prévia e expressa autorizacao a ser regulada em termo especifico, observada a legislacao pertinente.

Subclausula segunda. A Cetefe concorda que a utilizacdo dos recursos captados ou parcerias firmadas
com outros o6rgaos ou entidades publicas ou particulares, sob nenhuma hipdtese, gera obrigacao de
ressarcimento ou indenizacdo, por parte da Escola, mesmo nos casos em que 0s recursos ou parcerias
empregadas na aquisicdo de bens ou realizagao de melhorias e benfeitorias nao possam ser reaproveitados
pela Cetefe.

Subclausula terceira. Os participes poderao realizar melhorias nas instalagdes da Enap, aquisicdo de
material e equipamento, recursos humanos, realizagdo de eventos, manuten¢do de gastos, entre outras
aquisicoes, que serao de uso dos beneficiarios da Cetefe e da Enap nos programas estabelecidos entre os
participes.

Subclausula quarta. As melhorias eventualmente realizadas nas instalagdes da Enap deverao incorporar-se
as instalacdes da Escola.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperacdo sera de 60 (sessenta) meses a contar de 08 de abril de
2026, podendo ser prorrogado, nas condig¢des previstas no art. 55 da Lei n° 13.019, de 2014, art. 21 do
Decreto n° 8.726, de 2016, e art. 38 da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 2025.

Subclausula unica. A prorrogacdo seréd realizada, mediante termo aditivo, por solicitagdo fundamentada
da Cetefe, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperagdo, desde que autorizada pela ENAP, ou, entdo, em decorréncia de proposta da ENAP e
respectiva anuéncia da Cetefe.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, desde que mantido o
seu objeto, da seguinte forma:

I - por termo aditivo, quando houver prorrogagao de vigéncia, observados os limites de prazo de que
tratam o art. 38 da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 2025; ¢

IT - por apostilamento, quando se tratar de ajustes no plano de trabalho.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de superveniéncia de
impedimento que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer um
dos PARTICIPES, mediante notificacao, por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Subclausula tnica. Nos casos de rescisdo, as pendéncias ou trabalhos em fase de execugdo, em
decorréncia de eventuais termos aditivos ou instrumentos especificos firmados com base neste Acordo de
Cooperagao, serao definidos e resolvidos por meio de Termo de Encerramento deste instrumento, no qual
se definam e atribuam as responsabilidades relativas a conclusdo ou extingao de cada um desses trabalhos
e das pendéncias dos trabalhos em andamento.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA E DAS
SANCOES

Quando a execug¢do da parceria estiver em desacordo com este instrumento, com o plano de trabalho e com
as normas da Lei n° 13.019, de 2014, do Decreto n°® 8.726, de 2016, e da legislacao especifica, podera a
ADMINISTRACAO PUBLICA celebrar termo de ajustamento de conduta com a Cetafe e aplicar,
garantida a prévia defesa, as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da administragdo publica federal, por prazo nao superior
a 2 (dois) anos; e

II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a Enap, que sera
concedida sempre que a Cetefe ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangdo de suspensdo tempordria.

Subclausula primeira. A san¢ao de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela Cetefe no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicacdo de
penalidade mais grave.

Subclausula segunda. A sancdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragao, execugao ou prestacao de contas da parceria e nao se justificar a
imposicdo da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e¢ a gravidade da infragdo cometida, as
peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos que dela provieram
para a administracao publica federal.

Subclausula terceira. Nas hipoteses de aplicagdo de san¢do, ¢ facultada a defesa do interessado no prazo
de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subclausula quarta. Da decisdo administrativa que aplicar as sancdes previstas nesta Clausula cabera
recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da decisdo.

Subcldusula quinta. As sangdes serdo registradas no Cepim. Na hipdtese de aplicagdo de sancdo de
suspensao temporaria ou de declaracdo de inidoneidade, a Cetefe devera ser inscrita, cumulativamente,
como inadimplente no Siafi e no Transferegov.br, enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EFICACIA E DA PUBLICIDADE

Este Acordo de Cooperacao somente produzird efeitos juridicos apods a publicagdo do respectivo extrato no
Diéario Oficial da Unido, pelo 6rgao ou entidade da administragdo publica federal responsével, no prazo de
até 20 (vinte) dias, a contar de sua assinatura.

Subclausula dnica. A publicidade dos atos, programas, obras, servicos € campanhas, decorrentes deste
Acordo de Cooperacao devera possuir cardter educativo, informativo, ou de orientagcdo social, dela nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢do pessoal de autoridades ou
servidores publicos, nos termos do art. 37, §1°, da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DIVULGACAO

Os PARTICIPES divulgardo sua participagdo no presente Acordo, conforme determinam os artigos 79 e
80 do Decreto n° 8.726, de 2016, e art. 41 da Portaria SEGES/MGI n° 3.506, de 2025, sendo obrigatoria a
manutengao da logomarca da Enap em toda e qualquer divulgacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situagdes nao previstas no presente instrumento serao solucionadas de comum acordo entre os
participes, cujo direcionamento deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCILIACAO E DO FORO

Na hipotese de haver divergéncias, que ndo puderem ser solucionadas diretamente por consentimento, 0s
participes solicitardo a Camara de Mediagdo e de Conciliacdo da Administragdo Publica Federal - CCAF,



orgdo da Advocacia-Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolu¢ao de conflitos,
por meio de conciliagdo.

Subclausula udnica. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera
competente para dirimir as questdes decorrentes deste Acordo de Cooperacao o foro da Justica Federal da
Secao Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS

E assegurada a Enap a faculdade de exigir da Cetefe, a qualquer tempo, documentagao que comprove o
correto e tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucgao do presente instrumento.

Subcldusula primeira. Na hipotese da Enap vir a ser chamada em Juizo por quaisquer dos colaboradores
da Cetefe que tenham participado de atividades desenvolvidas no ambito deste Acordo, seja diretamente
ou em face de alegacdo de responsabilidade solidaria e/ou subsidiaria, cabera exclusivamente a Cetefe
arcar com os Onus dai decorrentes, inclusive com os custos que a Enap vier a ter com a mobilizacao de
seus procuradores na defesa respectiva.

Subclausula segunda. A Cetefe respondera por quaisquer danos ou prejuizos pessoais ou materiais que
seus colaboradores ou prepostos, em razdo de omissdo dolosa ou culposa, venham a causar aos bens da
Enap, em decorréncia da realizacao de atividades no ambito do Acordo, incluindo-se, também, os danos
materiais ou pessoais a terceiros, a que titulo for.

Subcldausula terceira. A Enap estipulara prazo para a Cetefe proceder a reparagao de danos
eventualmente causados.

Subcldausula quarta. As atividades anuais dos programas sociais da Cetefe e do PQVT, bem como o
periodo de recesso, férias e feriados ocorrerao conforme o cronograma anual apresentado pela Cetefe. Em
caso de interrupg¢do nas atividades programadas (auséncia de profissional, equipamentos ou estrutura fisica
interditada para manutencao, falta de seguranga, outros motivos técnicos), a Cetefe devera comunicar a
Enap, reelaborando o Plano de Atividade Anual, conforme a gravidade da situacdo apresentada no
comunicado da Cefete.

Subcldusula quinta. A Cetefe, respeitando-se sua disponibilidade, poderd oferecer atendimento de
emergéncia aos servidores, funciondrios terceirizados, estagidrios e alunos da Enap, sendo de
responsabilidade e interesse da Enap em realizar a respectiva remocao.

Subclausula sexta. Nao serdo consideradas descumprimento das metas ou de responsabilidade da Cetefe,
as acOes de atividades esportivas, eventos, avaliacdes, oferta de material, quando o servidor, dependente
ou funcionario terceirizado da Enap nao tiver interesse em participar ou a Enap nao solicitar.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, assinam eletronicamente por meio de
seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

BETANIA PEIXOTO LEMOS
Presidenta
Fundagdo Escola Nacional de Administra¢do Publica - Enap
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Presidente

Associagd@o Centro de Treinamento de Educagdo Fisica Especial - Cetefe
Camara Nacional de Convénios e Instrumentos Congéneres
Consultoria-Geral da Unido — Advocacia Geral da Unido
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