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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE

LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA - ENAP

Y
EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP)

De una parte:

LA ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA, registrada en el CNPJ/MF
con el Nimero 00.627.612/0001-09 con sede en SAIS, Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia-DF, en
adelante denominada ENAP, representada por su presidenta, sefiora. BETANIA PEIXOTO
LEMOS, designada para la funcién segln la ordenanza N.°. 1818, de la Casa Civil de la
Presidencia de la Republica, inscripcién 1.104.380, De la otra parte:

EL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (INAP), érgano desconcentrado
dependiente del Ministerio de Administracion Publica (MAP), RNC 401-50786-2. Creado a partir
de la promulgacion de la Ley No. 14-91, de Servicio Civil y Carrera Administrativa y su Reglamento
de Aplicacion No. 81-94 (Art.94), modificada por la Ley 41-08, del 16 de enero del afio 2008, con
su domicilio social en el Edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Piso 14, Ave.
México Esq. Leopoldo Navarro, Sector Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica
Dominicana; representado por el sefior SIGMUND FREUND, de nacionalidad dominicana,
abogado, mayor de edad, provisto de la cédula de identidad y electoral nimero 001-1146753-6,
domiciliado en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica
Dominicana, quien actua en calidad de Ministro de Administracion Publica y esté facultado por su
cargo para representarle, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 390-24, de fecha diecisiete (17)
de julio del afio Dos Mil Veinticuatro (2024); quien para los fines del presente acuerdo, se
denominarad por su propio nombre, por el érgano rector, o la institucion responsable de la
ejecucion y que representa el INAP.

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que la ENAP tiene por objeto social la promocién, elaboracién y
ejecucién de programas de formaciéon de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, tendientes a incrementar la capacidad del Estado en la gestién de politicas publicas;

CONSIDERANDO: El compromiso de las Instituciones identificadas con el desarrollo y la
formacion profesional es promover el desarrollo de los servidores publicos y ciudadanos
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interesados en las competencias necesarias para alcanzar la excelencua en el desemperm y A
control de los ‘érganos y entidades de la administracidn publlca federal directa, autarquica y

fundacional,

CONSIDERANDO: Que la Politica_ Nacional Brasilefia de Desarrolln de. Personas, en
cumplimientn de la Ordinacién N°. 9.991/2019, de 28 de ‘agosto de 2019 , establece en
ENAP, entre otros lineamientos: impulsar la inncvacion y transformacién del Estado y la
mejora de ios servicios publicos, con foco en el ciudadano, a través de .las siguientes ...
actividades: desarrollo continuo de los servidores piblicos; promocién y desarrolic de la
investigacion y la innovacién; exploracién, promocién y difusion delconocumlentoydesarrollo
del emprendimiento y liderazgo en el sector publico; :

CONSIDERANDO: Que el Instilulo Nacional de ndmlnlstrauén‘rublua (INAP) es un orqano
desconcentradz del MInlStC'IO de Administracion Publica (MAP), facultado para la ejecucién,
coordinacién, seguimiento y evaluacién de los procesos de induccion, formacién y capacitacion
del persona! de los 4rganos y entidades sujetos a la ley de Funcién Pablica y parz los estudios de
investigaciones para la mejora del funcionamiento de la -administracion publica que le sean
encomendados. ‘

CONSIDERANDO Que la Ley No. 41-08 de Furicién Pdblica en su’ Artlculo 11, Inciso 4, facultaal

NAP a acreditar los contenidos de los cursos de formacion y capacitacién a ser realizados por los
organos y entidades de la administracion publica de manera directa, o a través de entidades
académicas publica o privadas. Asimismo, asistira a los érganos y entldades de !a administracion
publica para la mejor ejecucién de sus programas de capacitacion, de conformidad con las
orientaciones aprobadas por el Ministerio de Administracion Publica.

CONSIDERANDO: Que de acueido con lo establccido por el Articulo 11, Incis5™6; de la Ley N&
41-08 de Funcidn Piblica; e! INAP puede firmar acuerdes con instituciones plblicas o privadas
que contrmuyan ala generecmn de nuevos aprendizajes y aportes para el desarrollo de
conocimientos y ccmpetencias en los servidores publicos; asi como alianzas para dar a conocer
el quehacer y propositos misional de la administracién publica.

CONSIDERANDO: Que la ENAP y el INAP reconocen el valor de los cbr.ceptos de apertura y
comparticion como nuevos paradigmas sociales y educativos (contenido abierto, datos
abiertos, recursos abiertos, transparencia y facil acceso a datos e informacion), el analisis
de datos como fuente de informacion para personalizar experiencia educativa y medicion
del desempefc, la educacion informal como alternativa formativa mas adherente al
desarrollo de competencias para el trabajo.

CONSIDERANDO: Que ambas partes desean firmar el presente Memorandum de Entendimiento,
a los fines de llevar a cabo trabajos y actividades conjuntas en dreas afines, contribuyendo a una
vinculacion mas estrecha y permanente entre ambas instituciones.

CONSIDERANDO: Que la ENAP y el INAP tienen interés en formalizar y regular esta
colaboracion.

POR TANTO y en el entendido de que el preambulo que antecede forma parte integral del
presente Convenio, las Partes.

AMBAS PARTES DECLARAN:
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Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y capacidad legal con que se ostentan,
sin tener por tanto ninguna objecién que hacer respecto de las facultades

Ambas partes manifiestan su voluntad en aceptar, dentro de los limites de sus respectivas
atribuciones, los derechos y obligaciones derivados de su participacion conjunta en el desarrollo
y cumplimiento de los objetivas que persiguen los programas y proyectos descritos en el presente
Memorando de Entendimiento; por lo que han decidido suscribir este instrumento al tenor de las
T siguientes: ' ' oS

ARTiCULO PRIMERb. OBIJETO.

El presente MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTOS tiene por objeto-formalizar el interés de Enap
y el Inap en establecer bases de cooperacién técnica y operativa para la oferta abierta de cursos
a distancia en la EV. G para servidores publicos y ciudadanos en temas relacionados con el
gobierno y la ciudadania, politicas, con miras a fortalecer la democracia y el servicio publico.

ARTICULO SEGUNDO. DE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION

Las partes dan prioridad a la implementacién, en el marco de sus respectivos reglamentos,
actividades, sin excluir otras posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefalan
a continuacién:

1) La implementacion del objeto de este acuerdo se realizara con base en la igualdad y en el
beneficio reciproco de los participantes, segun las posibilidades disponibles.

2) las partes indicaran los funcionarios responsables de la conduccién de este acuerdo,
quienes realizaran los esfuerzos necesarios para implementar los objetivos y compromisos
asumidos con la firma de este instrumento.

3) Acompafnamiento, por parte de la ENAP, en las tareas de fortalecimiento institucional y
académico del INAP-RD.

4) Intercambio de experiencias en formacidn, investigacion y extension.

5) Brindar apoyo para el desarrollo de proyectos en beneficio de la formacién y capacitacion
de docentes de ambos paises;

6) Colaboracién en la organizacion y desarrollo conjunto de congresos, seminarios, cursos
virtuales, foros, capacitaciones, eventos internacionales diplomados de alta especializacion
para lideres y expertos, Jornadas y actos de todo tipo sobre materias relacionadas con la
administracién publica y la nueva forma de gestién publica, con temas de interés de los
servidores publicos.

7) Promover entre los alumnos, profesores, facilitadores del INAP y redes de expertos

gestionadas por cada institucién, las oportunidades formativas y actividades académicas
que sean de relevancia e interés mutuo.

8) Fomentar la realizacion de trabajos de investigacion en los campos de sus competencias,
promoviendo estudios y dotando ayudas, becas y premios.

9) Programas de pasantias para servidores piblicos, profesores, facilitadores, egresados de los
programas de las instituciones firmantes e intercambio iberoamericano.
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10) Intercambio de publicaciones, informacién académica y cientifica sobre temas considerados
de interés por las partes, asi como facilitar el acceso a sus bibliotecas y repositorios digitales
para fomentar asi la investigacion;

-11) Facilitar el uso de las instalaciones de ambas instituciones para cursos, seminarius, tatleres,
eventos académicos que se ejecutardn en ‘el-ri.arco del presente-Memorandum,

12) Proyectos de investigacion conjunta.

13) La implementacién del objeto de este acuerdo se realizara con bace en la iguaidad y en el
beneficio reciproco de ios participantes, segtin las posibilidades disponibles '

.14) Las partes indicaran los funcionarios responsables de la conduccién de este acuerdo,
qQuienes realizarén los esfuerzos necesarios para implementar los objetivos y compromlsos
asumidos con la firma de este instrumento.

15) El desarrollo de las actividades resultantes de este instrumento que impliquen la asuncién
de obligaciones entre las partes, con o sin transferencia de recursos, se formalizara
mediante un instrumento legal previo y adecuado a ser suscrito entre los participantes
involucrados en el proyecto, en cumpllmlento de las normas Iegales y reglamentana;
pertinentes a la materia.

ARTICULO TERCERO:

El presente Memorandum de Entendimiento no genera obligaciones pecuniarias para ninguna de
las partes intervinientes. Sin embargo, el desarrollo de proyectos articulados podré conilevar a
compromisos de recursos econémicos que serdn pactados expresamente mediante convenio
especificos derivadcs del presente documento, de acuerdo a los recursos que previamente asigne
de manera interna cada una de las partes.

ARTICULO CUARTO: CONTRATACION LABORAL.

Se estipula expresamente que el personal que- participe en las actividades objeto de este
Memorandum estara bajo la directa y exclusiva responsabilidad laboral de cada Institucién, por
+ lo que no da origen a ninguna prestacion social ni relacion laboral alguna.

ARTICULO QUINTO: DE LA PUBLICACION

Ambas instituciones estableceran al inicio de cada iniciativa conjunta los usos posibles de la
imagen institucional y los respectivos logotipos. Dichos usos cubren proyectos de
investigacion, certificados de * participacién, publicaciones, actlwdades de la red de
Universidades, comunicaciones de prensa y eventos conjuntos

La ENAP dispondr'é,icofno condicion para su efectividad, |a publicacién del presente acuerdo;
en forma de Extracto,.en el Diario Oficial de la Union de Brasil, dentro de los 20 (dias)
siguientes a la fecha de su firma, en los términos previstos en el parrafo Unico del arte. 61
de la Ley N°. 8.666, de 21 de junio de 1993.

ARTICULO SEXTO - DE DIVERGENCIA DE INTERPRETACION = '

Cualquier disputa que surja de este Memorando de Entendimiento o esté relacionada con él,
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incluida la interpretacién o aplicacién de cualquier disposicién de este, serd resuelta
amistosamente por las Partes.

ARTICULO SEPTIMO - IDIOMA DE EJECUCION

Se utilizara el portugués y el espafiol y se producirdn dos copias originales firmadas en ambos
idiomas. ‘

ARTICULO OCTAVO - AUTONOMIA INSTITUCIONAL.

Los compromisos que se deriven del presente Memorandum de Entendimiento no afectan de
ninguna manera la autonomia institucional de las partes.

ARTICULO NOVENO - CONFIDENCIALIDAD.

Cada una de las partes garantizara el tratamiento confidencial de la informacion en el marco del
Memorandum de Entendimiento con pleno cumplimiento de la normativa aplicable en materia
de informacién confidencial en sus respectivos paises.

ARTICULO DECIMO - PROPIEDAD INTELECUTAL.

En lo relativo a la propiedad intelectual, ambas partes convienen en reconocerse mutuamente los
derechos que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios industriales
y derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucién del objeto de este
MOU.

La propiedad intelectual que resulte de los trabajos realizados con motivo de las Actividades
Especificas (publicaciones de diversas categorias, articulos, folletos, etc., asi como la difusion que
se realice a través de redes sociales, o medios como radio y television), estaran sujetos a las
disposiciones legales aplicables, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de dichos trabajos.

ARTICULO UNDECIMO - DE LA VIGENCIA

El presente Memorandum de Entendimiento entrara en vigor en la fecha de su firma, con una
duracion de dos (02) afios y podra ser prorrogado mediante mutuo acuerdo escrito entre las
Partes.

ARTiICULO DUODECIMO - DE LA TERMINACION

Este memorandum de Entendimiento puede ser terminado:
1) Por el advenimiento del término final, sin que los participes hayan suscrito una enmienda
para renovarlo;
2) Por comunicacion de cualquiera de los participantes, si ya no esta interesado en mantener
la sociedad; o
3) Por consenso de los participantes antes del advenimiento del término final de vigencia,
debiendo ser debidamente formalizado.

ARTICULO DECIMO CUARTO - DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Los casos omitidos en este instrumento seran sometidos a la apreciacién de las partes
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para una solucién comun, de conformidad con la legislacién vigente.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, las partes estampan-sus firmas digitales en el
presente Memerandum de Entendimiento en dos ejemplares-originales en portugués v espafiol,
uno para cada una de las Partes, a los 26 dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticuatro
(2024).

IRMAS
Por Escuela Macional . ‘ Por el instituto Nacional dé
de Administracion Publica de Brasil (ENAF) Administracion Pablica (iINAF)
e SN )\& Mk&@ /
N
Betania Peixotc Lemos ND FREUM
Presidenta de la Fundacion ENAP-Brasil Ministro de Administracion Publica
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% . GCREINOLE LA
, REPUBLICA DOMINICANA I na
Escola Nacional de Administracao Publica

ADU]\ISTRAC[O\ PUBLICA

_MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ENTRE

A ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP

E
O INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (INAP)

Por um lado:

O ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICO,registrado em ele CNPJ/MFcom
Numero 00.627.612/0001-09 com sede no SAIS, Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia-DF, em diante
denominada ENAP , representada por sua presidente, Sra. BETANIA PEIXOTO LEMOS,
designado para a fungao conforme portaria Nao. 1.818, da casa Civil da Presidéncia da
Republica, inscrigao 1.104.380, Da outra parte:

O INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (INAP), 6rgio descentralizado
dependente do Ministério da Administragao Publica (MAP), RNC 401-50786-2. Criado a partir da
promulgagdo da Lei n° 14-91, da Fungdo Publica e da Carreira Administrativa e do seu
Regulamento de Execugdo n.° 81-94 (Art.94), alterado pela Lei 41-08, de 16 de Janeiro de 2008,
com o seu registo escritério no Edificio do Governo Juan Pablo Duarte, 14° andar, Av. México Esq.
Leopoldo Navarro, Setor Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana;
representado pelo Sr. SIGMUND FREUND , de nacionalidade dominicana, advogado, maior de
idade, munido de identidade e cartao eleitoral nimero 001-1146753-6, domiciliado nesta cidade
de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Republica Dominicana, que atua na qualidade
de Ministro da Administra¢o Publica e esta habilitado por seu cargo a representa-lo, em virtude
do disposto no Decreto 390-24, de 17 (dezessete) de julho do ano de Dois Mil Vinte e quatro
(2024); que, para efeitos do presente acordo, serao designados pelo seu proprio nome, pelo 6rgao
social, ou pela instituicdo responsavel pela execugao e representados pelo INAP.

PREAMBULO:

CONSIDERANDO: Que a ENAP tem por objeto social o promogao, elaboragdo e execugdo
de programas treinamento de recursos humanos de o Administragdo Plblico Federal,
tendéncias para aumentar o capacidade do Estado na gestdo de politicas publicas;

CONSIDERANDO: Ele compromisso de o Instituigdes identificado com ele desenvolvimento
e o treinamento profissional € promover ele desenvolvimento de o servidores plblico e
cidaddos interessado em o competéncias necessarias ao alcance da exceléncia no
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desempenho e no controle dos 6rgéos e entldad..s 2 administracdo pdblica federa! direta,
autonoma e fundacicnal; - : .

CONSIDERANDO: Que a Politica Naclonal Brasﬂenra dP Desenvolwmento de Pessoa,, em
conformidade de o Decreto n®. 9.991/2019, de 28 dc Agosto de 2019 , estabelece que
cabe a ENAP, entre outras diretrizes: impulsionar inovagdo e transformagdo do Estado e a
melhotia dos servigos publicos; com foco nq cidadio, paia_através.de ‘o sequindo atividades: -
desenvolvimento_continuo de o_servidores publico, promogdo- e-.desenvolvimento.de --
pesquisa e- inovacao; -exploragdo, promogdo- e disseminagdo do conhecimento .e
desenvolvimento do empreendedorismo e da lideranga o setor publico; '

CONSIDERANDC: Que © In,tuuto Nac:onal de Admi mstra;ao Publ\ca (INAP)~ *um érgao
desconcentrade do Ministéfio da Admln[stra(;ao Publica (MAP), com tompetenrra para “evecutar,
coordenar, acompanhar e avaliar os processos de mdugdo, format;ao e qualificacdo do pessoal
dos 6raios ¢ entidades sujeitas & Lei da Fungdo Publica ¢ para estudos dc investigagdo destinados

a melhorar o funcionamento da administragdo pubura que Ihes sejam confiados.

CONSIDERANDO: Que a Lei n.° 41-08 da Fungao Publica no seu artigo 11.°, n. 4, habilita o INAP
a credenciar os -contetidos das formagdes e ¢ursos de formacéo a'seérem realizados diretamente
pelos 6rgios e entidades da administragio publica, ou. através de entidades académicas publicas
cu privadas. Da mesma forma, auxiliara os érgaos e entidades da administragao publica a melhor
executarem os seus programas de formacao, de acc.rdo coin as orient acées_ aprovadas pelc_:
Ministéric da Admiinistrag3o Péblica.” - T :

CONSIDERANDO: Que de acordo com o disposto no Artigo 11, Segdo §, da Lei n® 41-08 de
Fungac Publica, o INAP podera tirmar convenios com instituigées plblicas ou privadas que
contribuam para a geragio de novas aprendizagens e contribuigbes para o desenvolvimenio do
conhecimenio @ competéncias dos funcionarios piblicos; bem como aliangas para divulgar o
trabalho e os propésitos missionarios da administragao publica.

CONSIDERANDO: Que 2 ENAP e o INAP reconhegam o valor dos conceitos de abertura e
compartilhamento como novos-paradigmas sociais e educacionais (conteido aberto, dados
abertos, recursos abertos , transparéncia e facil acesso para dados e Informagdo), ele
andlise de dados como fonte de informagdo para personalizar experiéncia educacional e
medig3o do desempenho o educagio informal como alternativa de formagdo mais aderente
ao desenvolvimento de competéncias para o trabalho. '

CONSIDERANDO : Que ambas as partes desejam assinar este Memorando de Entendimento, a
firn de realizar trabalhos e atividades conjuntas em &reas afins, contribuinde para um vinculo mais
proximo e permanente entre ambas as instituiqées.

CONSIDERANDO: Que ENAP e INAP Eles es'rao lnteressados em formalizar e regulamentar esta
colaboragao.

PORTANTO e com o entendimento de que o preambulo antericr faz parte integrante deste
Acordo, as Partes.

AMBAS AS PARTES DECLARAM:
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Que se reconhegam mutuamente a personalidade juridica e a capacidade juridica com que sdo
titulares, sem que por isso tenham qualquer objecgao a formular quanto aos poderes

Ambas as partes manifestam a sua vontade de aceitar, dentro dos limites das respectivas
competéncias, os direitos e obrigagées decorrentes da sua participagio conjunta no
desenvolvimento e cumprimento dos objectivos prosseguidos pelos programas e projectos
descritos neste Memorando de Entendimento; Assim, decidiram subscrever este instrumento de
acordo com o seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO. OBJETO.

O objetivo deste MEMORANDO DE ENTENDIMENTOS é formalizar o interesse da Enap e do Inap
em estabelecer bases de cooperagdo técnica e operacional para a oferta aberta de cursos para
distancia por meio da EV.G para funciondrios publicos e cidadaos em questdes relacionadas com
governo e cidadania, politicas, com vista ao fortalecimento da democracia e do servigo publico.

ARTIGO SEGUNDO. DA IMPLEMENTAGAO DAS ATIVIDADES DE COOPERAGAO

As partes dao prioridade a implementagao, no ambito dos respetivos regulamentos, de atividades,
sem excluir outras possibilidades, nas agdes especificamente indicadas a seguir:

1) A implementagao do objeto deste acordo sera realizada com base na igualdade e no
beneficio reciproco dos participantes, de acordo com as possibilidades disponiveis.

2) As partes indicardo os responsaveis pela condugéo deste acordo, que envidarao os esforgos
necessarios para implementar os objetivos e compromissos assumidos com a assinatura
deste instrumento.

3) Apoio, pela ENAP, nas tarefas de fortalecimento institucional e académico do INAP-RD.
4) Troca de experiéncias em formagao, pesquisa e extensao.

5) Apoiar o desenvolvimento de projetos que beneficiem a educagdo e formagéo de
professores de ambos os paises;

6) Colaboracdo na organizacio e desenvolvimento conjunto de conferéncias, seminarios,
cursos virtuais, féruns, treinamentos, eventos de diplomagdo internacional altamente
especializados para lideres e especialistas, conferéncias e eventos de todos os tipos sobre
assuntos relacionados a administragdo publica e & nova forma de gestdo publica, com
temas de interesse dos servidores publicos.

7) Promover junto de estudantes, docentes, facilitadores do INAP e redes de especialistas

geridas por cada instituicdo, oportunidades de formagdo e atividades académicas de
relevancia e interesse mutuo.

8) Incentivar a realizacdo de trabalhos de investigagdo nas areas da sua competéncia,
promovendo estudos e disponibilizando apoios, bolsas e prémios.

9) Programas de estagio para servidores publicos, professores, facilitadores, egressos dos
programas das instituigdes signatarias e intercambio ibero-americano.
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10) Troca de publicagGes, informagbes académicas e cientificas sobre temas considerados de
interesse das partes, bem como facilitar o acesso as suas bibliotecas e repositorios digitais
para promogao de pesquisas;

11) Facilitar a utilizagdo das instalagdes de ambas as instituicbes para cursos, semindrios,
workshops, eventos académicos que serdo realizados no dmbito deste Memorando,

12) Projetos de pesquisa conjuntos.

13) A implementagdo do objeto deste acordo sera realizada com base na igualdade e no
beneficio reciproco dos participantes, de acordo com as possibilidades disponiveis.

14) As partes indicardo os responsaveis pela condugdo deste acordo, que envidarao os esforgos
necessarios para implementar os objetivos e compromissos assumidos com a assinatura
deste instrumento.

15) O desenvolvimento das atividades decorrentes deste instrumento que impiiquem assungao
de obrigagdes entre as partes, com ou sem transferéncia de recursos, serd formalizado
através de instrumento juridico prévio e adequado a ser assinado entre os participantes
envolvidos no projeto, em conformidade com as normas legais e regulamentares
pertinentes ao assunto.

ARTIGO TERCEIRO:

Este Memorando de Entendimento ndo gera obrigagdes pecuniarias para nenhuma das partes
intervenientes. Contudo, o desenvolvimento de projetos articulados podera acarretar
compromissos de recursos econémicos que serdo expressamente pactuados por meio de acordos
especificos derivados deste documento, de acordo com os recursos previamente atribuidos
internamente por cada uma das partes.

ARTIGO QUARTO: DOS RECURSOS HUMANOS.

Fica expressamente estipulado que o pessoal participanfe das atividades objeto deste
Memorando estara sob responsabilidade trabalhista direta e exclusiva de cada Instituigdo, razdo
pela qual ndo da origem a qualquer beneficio social ou qualquer vinculo empregaticio.

ARTIGO QUINTO - DA PUBLICAGAO

No inicio de cada iniciativa conjunta, ambas as institui¢des estabelecerdo as possiveis
utilizagdes da imagem institucional e dos respetivos logétipos. Estas utilizagdes abrangem
projetos de investigagdo, certificados de participagdo, publicagges, atividades em redes
universitarias, comunicagées de imprensa e eventos conjuntos.

A ENAP providenciara, como condigao para sua eficacia, a publicagdo deste acordo, na forma
de Extrair, em ele Diario Oficial de o Unido de Brasil, dentro de o 20 (dias) seguindo para o
data dele assinatura, em o termos planejado em ele paradgrafo apenas do arte. 61 de o
Lei Nao. 8.666, de 21 de Junho de 1993.

ARTIGO SEXTO - DIVERGENCIA DE INTERPRETAGAO

Qualquer disputa decorrente ou relacionada a este Memorando de Entendimento, incluindo
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a interpretagdo ou aplicagdo de qualquer disposi¢do deste documento, serd resolvida
amigavelmente entre as Partes.

ARTIGO SETIMO - IDIOMA DE EXECUGCAO

O portugués e o espanhol serdo utilizados e duas cépias originais assinadas deverdo ser
produzidas em ambos os idiomas.

ARTIGO OITAVO - AUTONOMIA INSTITUCIONAL.

Os compromissos derivados deste Memorando de Entendimento néo afetam de forma alguma a
autonomia institucional das partes.

ARTIGO NONO - CONFIDENCIALIDADE.

Cada uma das partes garantird o tratamento confidencial da informagdo no ambito do
Memorando de Entendimento com total conformidade com a regulamentagéo aplicavel em
matéria de informagao confidencial nos seus respectivos paises.

ARTIGO DECIMO - PROPRIEDADE INTELECUTAL.

No que diz respeito & propriedade intelectual, ambas as partes concordam em reconhecer
mutuamente os direitos que cada uma tem a este respeito sobre patentes, modelos de utilidade,
desenhos industriais e direitos autorais, concordando em manté-los em vigor para a execugao do
objeto deste MOU.

A propriedade intelectual resultante do trabalho realizado no mbito das Atividades Especificas
(publicagbes de diversas categorias, artigos, brochuras, etc., bem como a divulgagao realizada
através de redes sociais, ou meios de comunicagio como radio e televis3o), sera sujeitar-se as
disposi¢des legais aplicaveis, conferindo o correspondente reconhecimento a quem tenha
participado na execugdo das referidas obras.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO - PRAZO DE VIGENCIA

Este Memorando de Entendimento entrara em vigor na data de sua assinatura, com duragdo de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado mediante acordo muituo por escrito entre as Partes.

DECIMO ARTIGO DUOD - RESCISAO

Esse memorando de Entendimento pode ser finalizado:
1) Devido ao advento do prazo final, sem que os participantes tenham assinado aditivo para
renova-lo;
2) Por comunicagdo de qualquer um dos participantes, caso ja ndo tenha interesse em
manter a empresa; qualquer
3) Por consenso dos participantes antes do advento do prazo final de validade, que devera
ser devidamente formalizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO - DISPOSIGOES EM GERAL

O casos omitido em esse instrumento eles serdo sujeito para o apreciagdo de o pegas para
uma solugdo comum, de acordo com a legislagao em vigor.
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E para que isso seja registrado e produza os devidos efeitos , as partes apdem suas assinaturas
digitais neste Memorando de Entendimento em duas vias originais em portugués e espanhol,
uma para cada uma das Partes, nos dias 26 do més de novembro de o ano dois mil e vinte e

quatro (2024).

ASSINATURAS

Pela Escola Nacional Pelo Instituto Nacional de
da Administragao Publica do Brasil (ENAP) Administragdo Plblica da Republica Dominicana

(INAP)

/
~15aUND FREUND

Ministro d2 Administragao Publica

Bétania Peixotc Lemos
Presidente da Fundagdo ENAP-Brasil
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