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CIANTD | g

Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 85/2024

PROCESSO N° 04600.001194/2024-38

O DIRETOR DE ALTOS ESTUDOS DA FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - Enap, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Estatuto
aprovado pelo Decreto n°® 10.369, de 22 de maio de 2020, e considerando o disposto na Resolugdo n° 26, de 06 de agosto de 2018, torna publica a abertura das inscri¢ées do
processo seletivo destinado aos interessados em participar do Programa Catedras Brasil para fins de concessdo de bolsas de pesquisa, bem como as normas que o
regulamentam, na forma deste Edital.

1. OBJETO

1.1. Processo seletivo de interessados para o recebimento de bolsa de pesquisa a ser concedida pela Enap, no ambito do Programa Catedras Brasil, que atendam aos
requisitos que constam deste Edital e do Regulamento anexo que rege a presente sele¢do, para a elaboracdo de policy papers.

2. QUANTIDADE DE CATEDRAS

2.1. Serdo concedidas até 20 (vinte) bolsas de pesquisa, na modalidade D, conforme o disposto na Resolu¢do n° 26, de 06 de agosto de 2018.

3. AREAS TEMATICAS CONTEMPLADAS

3.1. As propostas submetidas deverdo se enquadrar em areas tematicas relacionadas no item 2 do Regulamento anexo a este Edital.

4, REQUISITOS DOS CANDIDATOS

4.1. Sdo requisitos obrigatdrios para a participacdo no presente processo seletivo:

4.1.1. Titulagdo académica minima de mestre(a):

4.1.1.1. A titulagdo obtida no exterior sé serd aceita para os fins desta sele¢do se devidamente reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que

possua cursos de pés-graduacado avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma drea de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no art. 48 da Lei
n2 9.394, de 1996;

4.1.2. Ter curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq:

4.1.2.1. Sera considerada a versdo em PDF do curriculo Lattes anexada ao formuldrio de inscricdo. O candidato é o responsavel pela atualizagdo das informagdes
cadastradas em seu curriculo Lattes;

4.1.3. Possuir ao menos 1 (um) artigo publicado nos ultimos 5 anos, como autor(a) ou coautor(a), em periddico avaliado no Qualis Periédicos da Capes com nota
minima A4 no quadriénio 2017-2020:

4.1.3.1. Serdo considerados apenas os periddicos que constarem no Qualis Periddicos da Capes, com o ISSN cadastrado na Plataforma Sucupira;

4.1.4. N3o possuir bolsa de pesquisa da Enap no momento de langamento deste chamamento publico;
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4.1.5. N3o ter sido contemplado(a) com o recebimento de bolsas do Programa Catedras Brasil em 2 (dois) chamamentos publicos anteriores com intervalo inferior
a 12 (doze) meses entre eles, a contar da data de langamento dos respectivos chamamentos;

4.1.6. Enviar o formulario eletrénico de inscricao disponivel no endereco: bit.ly/catedras2024, devidamente preenchido, com a correta anexa¢do dos documentos
solicitados.

5. APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser enviadas por meio do formulario eletrénico de inscricdo disponivel no endereco: bit.ly/catedras2024, mediante preenchimento das

informacgdes solicitadas, anexacdo do projeto de pesquisa em campo especifico em formato PDF, declaragdo de ineditismo do projeto por meio do formulario eletronico de
inscricdo, declaracdo de conhecimento das regras do edital, anexacdo das copias dos documentos solicitados no Anexo Il, bem como o fornecimento de todas as informacgGes
necessarias para a submissdo da proposta.

5.2. A lista dos documentos exigidos para as candidaturas e o modelo de apresentagdo do projeto de pesquisa encontram-se anexos a este Edital.
5.3. Os critérios de julgamento do projeto e da entrevista encontram-se anexos a este Edital, assim como a tabela de pontuagdo da titulagdo e das publicagGes.
5.4. Para o exame dos requisitos serdo validos apenas as informagdes, comprovantes e arquivos inseridos exclusivamente no formulario eletronico de inscricdo,

encaminhados como parte integrante das propostas, ainda que sua obtencao seja possivel por meio de outras fontes de informacgao publicamente disponiveis.

5.5. Constatado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatdrios, o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado(a).

5.6. Cada candidato(a) podera submeter um Unico projeto de pesquisa ao presente Edital. Caso o(a) mesmo(a) candidato(a) se inscreva mais de uma vez, sera

considerada apenas a Ultima inscri¢do por ele realizada até a data limite definida para submissdo das propostas.

5.7. Cada projeto de pesquisa devera ter como autor um(a) Unico(a) candidato(a).

6. CRONOGRAMA PROVAVEL

Atividades Data

Inicio do prazo para inscri¢cdes de candidatos e submissdo das propostas 27/06/2024
Fim do prazo para inscrigdes de candidatos e submissdo das propostas 21/07/2024
Divulgagdo do resultado das inscri¢des validas 26/07/2024
Periodo para interposigdo de recursos quanto a analise da validade das inscri¢des 27 e 28/07/2024
Divulgac¢do do resultado da anélise de titulagdo e publicag¢des 31/07/2024
Periodo para interposigdo de recursos quanto a analise de titulagdo e publicagdes 01 e 02/08/2024
oreliinar pora  realzagto dos ot 16/08/2024
Periodo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado da analise dos projetos 17 e 18/08/2024
Divulgag¢do do cronograma definitivo para a realizagdo das entrevistas 19/08/2024
Divulgagao do resultado preliminar do processo seletivo 06/09/2024
SP:Ir;:i(\:I/z para interposi¢do de recursos quanto ao resultado preliminar do processo 07 e 08/09/2024
Divulgacao do resultado final do processo de sele¢do 09/09/2024
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H Inicio da concess3o de bolsas u 11/09/2024 "
6.1. Os prazos de todas as etapas serdo cumpridos com base no horario de Brasilia.
6.2. A divulgacdo de todas as atividades previstas no cronograma sera realizada no Portal da Enap, em: enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-
pesquisa.
6.3. A abertura do processo seletivo e o resultado final do processo seletivo serdo publicados no Portal da Enap e no Didrio Oficial da Unido.
7. ANULACAO OU REVOGAGCAO DA CHAMADA PUBLICA
7.1. A qualquer tempo, a presente Chamada Publica podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, a critério da Enap, sem que isso implique direito a
indenizagcdo ou reclamacdo de qualquer natureza.
8. IMPUGNAGAO DA CHAMADA PUBLICA
8.1. A presente Chamada Publica podera ser impugnada até o quinto dia util anterior ao prazo final estabelecido para a submissdao das propostas, dia 15 de julho de

2024, conforme constante no item 6 do Edital. Decaira do direito de impugnar os termos desta Chamada aquele que ndo o fizer até o prazo estabelecido.

8.2. Ndo tera efeito de recurso a impugnacdo feita por aquele que, tendo aceitado os termos desta Chamada sem objec¢do, venha apontar, posteriormente ao
julgamento das propostas, eventuais falhas ou imperfeicGes.

8.3. A impugnacdo deverd ser dirigida a Coordenacdo-Geral de Pesquisa por meio do correio eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br, a qual, caso ndo se
manifeste no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir do recebimento do recurso, a encaminhara a Diretoria de Altos Estudos da Enap, a qual se manifestard em até 2 (dois) dias
uteis.

9. DISPOSIGOES FINAIS

9.1. Esclarecimentos e informagGes adicionais acerca do conteudo desta Chamada Publica poderdo ser obtidos por meio do correio
eletronico: pesquisa.enap@enap.gov.br.

9.2. A participacdo no certame implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as regras do presente Edital e do Regulamento anexo.

9.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no
Portal da Enap.

9.4. A Enap ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo inconclusa ou ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacdo ou por erro, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. E vedada a participagdo de servidores e bolsistas que se encontrem em exercicio na Enap no periodo de realizagdo do certame.

9.6. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Edital serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.

9.7. A integra deste Edital e seu respectivo Regulamento estdo disponiveis no portal da Enap: enap.gov.br/pt/pesquisa-e-conhecimento/bolsas-de-pesquisa.

Rafael Rocha Viana

Diretor de Altos Estudos - Substituto
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ANEXO |
REGULAMENTO
1. OBIJETIVO
1.1. Selecionar até 20 (vinte) projetos de pesquisa que gerem policy papers com subsidios para a melhoria da gestdo e da aplicagdo de politicas publicas, respeitando
as areas tematicas dispostas no presente Regulamento.
2. AREAS TEMATICAS E DISTRIBUICAO DE VAGAS
2.1. Os projetos de pesquisa apresentados deverdo avangar na discussao das seguintes areas tematicas:

1 - Avaliagao de desempenho no pds-gerencialismo: gestdo e avaliagdo de desenvolvimento organizacional e individual no setor publico federal.

Descrigao: A New Public Management (NPM) trouxe uma variedade de instrumentos com o objetivo de aumentar a eficiéncia, responsabilidade e praticas orientadas para resultados, mas
enfrenta criticas significativas. Entre as principais criticas estdo o enfoque excessivo em métricas quantitativas, que leva a uma visdo reducionista do desempenho dos servicos publicos,
negligenciando aspectos ndo facilmente mensuraveis. Além disso, a énfase nas métricas de performance pode fomentar o curto-prazismo entre os gestores publicos, minando o planejamento
de longo prazo e o desenvolvimento sustentavel dos servicos publicos. Programas que necessitam de tempo para produzir resultados sdo subvalorizados. A manipula¢do de dados e
comportamentos de jogos para cumprir metas de performance, sem melhorar genuinamente a qualidade do servigo, sdo também preocupacgGes significativas. A redugcdo da autonomia
profissional é outra critica, com critérios de performance rigidamente definidos e impostos externamente, o que sufoca a inovagdo e reduz a capacidade de resposta dos servigos publicos.
Questdes de acesso também sdo negligenciadas exacerbando as desigualdades e limitando o acesso a servigcos essenciais para populagdes vulneraveis. Além disso, a adogdo das praticas da
NPM, modeladas nos principios do setor privado, pode ndo se alinhar bem com os valores e a cultura das organizagOes do setor publico. Diante dessas criticas, a pesquisa se propde a responder
as seguintes questdes: Como os principios de experimentagdo, inovacdo e aprendizado podem ser aplicados na gestdo de desempenho para superar essas limitagbes? De que maneira a énfase
nas métricas de performance da NPM impacta o planejamento de longo prazo e o desenvolvimento resiliente dos servigos publicos? Existem experiéncias de sucesso que fizeram uso de tais
principios? Descreva-os se houver. Quais caracteristicas, apontadas aqui como criticas ao NPM, ainda resistem na administragdo publica? A pesquisa deve abordar as criticas e limitacGes dos
instrumentos de gestdo de performance introduzidos pela NPM e investigar como a administragdao publica pode supera-los por meio da promogao de uma cultura de experimentacgao, resiliéncia
e inovagdo para enfrentar problemas complexos e desafios sociais.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

2 - O impacto das iniciativas de inovagao aberta no setor publico.
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Descrigao: Esta catedra tem como objetivo avaliar os resultados de iniciativas de inovagdo aberta em governo no Brasil. Programas e iniciativas dessa natureza tém se tornado mais frequentes
no governo, por isso a necessidade de entendermos as dindmicas de incentivo ao empreendedorismo inovador e a capacidade de reunir diferentes atores em torno da solugdo para um
problema publico. A Plataforma Desafios da Enap é um exemplo de iniciativa de inovagdo aberta, que utiliza concursos e premia¢des como estratégia para que a sociedade participe da
construcdo de solugdes para problemas publicos. Diante desse cenario, é importante entender: Quais sdao e como se relacionam os temas, os setores e os instrumentos juridicos dos programas
e desafios lancados em ambientes governamentais, a exemplo da Plataforma Desafios da Enap? Quais sdo as experiéncias brasileiras mais exitosas nessa area? Quais os impactos dessas
experiéncias? Quais tém sido as principais licdes aprendidas? Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para avangar o entendimento das dinamicas de busca e incorporac¢do de
solugbes inovadoras pelo governo, de incentivo ao empreendedorismo inovador e do uso dos instrumentos juridicos para melhoria dos servigos e das politicas publicas. Espera-se que os
resultados desta pesquisa contribuam para avancar o entendimento das dinamicas de busca e incorporacgdo de solugdes inovadoras pelo governo, de incentivo ao empreendedorismo inovador
e do uso dos instrumentos juridicos para melhoria dos servigos e das politicas publicas.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

3 - Protocolos de raga e género aplicados a compras e aquisigées publicas.

Descrigdo: A catedra tem o objetivo de definir protocolos de raga e género para compras publicas, de modo a garantir que a Administragdo Publica contribua para a igualdade racial e de género
por meio de seu poder de compra. O foco central da investigacdo é o de estabelecer diretrizes basicas de equidade para compras publicas a partir de experiéncias similares em ambito nacional
e internacional, embasadas em profunda compreensdo sobre o processo de compras publicas em ambito federal e subnacional. Para definir estes protocolos, a pesquisa podera abordar duas
questGes latentes: de que maneira podemos fazer um uso estratégico do poder de compras publico para beneficiar 6rgdos da administragdo publica, direta e indireta, e da cadeia de valor
financiada com recursos publicos que ja adotem politicas de equidade de género e raca? Que diretrizes de promocdo da igualdade racial e de género podem ser estabelecidas em aquisi¢des e
contratagdes governamentais? Os resultados esperados dessa pesquisa tém o propdsito de contribuir para a definicdo de um protocolo de equidade de raga e género para compras publicas
aplicavel a 6rgdos publicos em suas compras diretas e para outras financiadas com recursos publicos.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

4 - 20 anos de cria¢do de um 6rgdo para politicas de promogao de igualdade racial no Governo Federal.

Descrigao: A catedra tem o objetivo tragar um panorama histdrico e critico sobre as politicas de promocdo da igualdade racial nos ultimos 20 anos, e, a partir da criagdo do drgdo no governo
federal, ampliar a reflexdo sobre os demais niveis federativos e poderes. A pesquisa deve abarcar uma revisdo documental e outras estratégias de pesquisa, além disso devera contemplar
questdes como: mapear os marcos legais, institucionais e estruturais e/ou organizacionais em nivel nacional e internacional que refletem os caminhos de construgdo para a politica de promogédo
da igualdade racial desde seu inicio até os dias atuais; elencar, de modo consolidado e por area temadtica, os principais avanc¢os das politicas de promoc¢do da igualdade racial; apontar os
desafios na construgdo histdrica desta politica no Brasil, bem como apontar caminhos para sanar as lacunas existentes, tendo as Conferéncias de Promogdo da Igualdade Racial como referéncia.
Espera-se que os resultados dessa pesquisa possam contribuir para o aprimoramento das politicas publicas de igualdade racial no pais, principalmente como subsidios para as reflexdes da
Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial - CONAPIR e seus desdobramentos.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

5 - ODS 18 para igualdade étnico-racial: reflexdes e orientagées para sua implementagao.

Descrigdo: Esta catedra tem como objetivo apoiar pesquisa que desenvolva estudos e orientagdes para a implementagdo do novo Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) de numero
18, de promocdo da igualdade étnico racial e enfrentamento ao racismo. A pesquisa devera investigar o histérico do enfrentamento as desigualdades étnico-raciais a nivel internacional, na
Agenda 2030, e a posi¢do do Brasil neste espago. Considerando as experiéncias e desafios internacionais nesta area, e o posicionamento brasileiro sobre o tema, a pesquisa podera abordar
duas questdes centrais: que aspectos das experiéncias internacionais de combate ao racismo e promoc¢do da igualdade étnico-racial seriam relevantes para o ODS 18?; como e quais
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experiéncias de implementacdo de outros ODS podem ser Uteis para o ODS 18, considerando a perspectiva internacional, a articulagdo com instrumentos nacionais e a
localizagdo/territorializagdo da implementacgdo? Espera-se que os resultados da pesquisa sirvam de insumo para orientar a implementagdo do ODS 18.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

6 - Convencgao interamericana contra o racismo, a discriminagao racial e formas correlatas de intolerancia: implicagdes para o Brasil e nosso ordenamento juridico considerando o status
constitucional.

Descrigao: Esta catedra tem como objetivo desenvolver estudos e orienta¢des para a ampliagdo de politicas publicas no enfrentamento do racismo, em suas multiplas formas de manifestagao.
Para tanto, a catedra deve considerar todas as questGes elencadas na Convengdo Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, em razdo da sua
aprovacao pelo Congresso Nacional, nos termos do devido processo constitucionalizante prescrito no § 32 do art. 52 da Constituicdao Federal, que elevou as formas de enfrentamento ao racismo
ao status de emenda constitucional, em sua maioria, como cldusulas pétreas por sua natureza enquanto direitos e garantias fundamentais. A pesquisa deverd explorar as implicagGes juridicas
do status constitucional dos instrumentos elencados na Convengdo, apontando para as possibilidades de avango e aperfeicoamento do ordenamento juridico antirracista brasileiro. Nesse
sentido, a pesquisa deverd abordar, dentre outras possibilidades: como o direito a reparagdo, estabelecido nas consideragées iniciais da Convencdo, ingressa no ordenamento juridico brasileiro,
quais os fundamentos juridicos no ambito do direito internacional para a sua implementagdo e exigéncia de cumprimento pelo Estado brasileiro? Quais avangos, em termos de politicas
publicas, em distintas areas, esse direito promove concretamente? Quais as possiveis sangdes em caso de descumprimento? Como o combate as manifestagdes indiretas e multiplas do racismo
(estrutural, institucional, obstétrico, religioso, sem prejuizo de outras) ingressam no texto constitucional e quais suas limitagGes em termos de responsabilizacdo estatal? No ambito das cotas
raciais, quais instrumentos juridicos a Convengdo traz em termos de garantia e aperfeicoamento das agdes afirmativas? Quais as implicagoes e efeitos da Convengdo sobre as comissdes de
heteroidentificacdo? No cendrio internacional, ha experiéncias de concretiza¢do das diretrizes elencadas na Convencdo, para além das agdes afirmativas e que possam contribuir com o combate
ao racismo e promogao da igualdade racial no Brasil? Espera-se que os resultados da pesquisa sirvam de insumo para orientar a ampliagdo de instrumentos juridicos no enfrentamento do
racismo e promogao da igualdade racial.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

7 - Estratégias anticapacitistas no setor publico.

Descrigao: A implementacdo de estratégias anticapacitistas no setor publico é essencial para garantir a equiparagdo de oportunidades para pessoas com deficiéncia, além de combater a
discriminagdo e criar um ambiente de trabalho inclusivo. O objetivo desta Catedra é o de abordar a situagdo atual do setor publico na criagdo de estratégias anticapacitistas. Nesse sentido, cabe
primeiramente a pesquisa investigar sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no setor publico brasileiro para identificar as principais fragilidades e, em segundo lugar, realizar um
levantamento das politicas publicas existentes, como, por exemplo, as regulamentag¢des antidiscriminatdrias, experiéncias de utilizagdo do “trabalho com apoio” ou outras iniciativas formativas
e de sensibilizagdo sobre diversidade para gestores e demais servidores, acompanhado de uma analise sobre a sua abrangéncia e impacto. Cabe também a pesquisa responder as seguintes
questdes: Quais sdo as estratégias mais utilizadas e bem-sucedidas de acesso e condi¢Ges de trabalho para pessoas com deficiéncia no servigo publico? Quao difusos estdo no servigo publico os
recursos de acessibilidade arquiteténica, comunicacional, informacional e tecnologias assistivas? Quais sdo as maiores dificuldades e desafios para a adogdo das estratégias anticapacitistas?
Espera-se que essa pesquisa possa contribuir para construcdo de estratégias que favoregam um ambiente de trabalho onde todas as pessoas possam contribuir plenamente.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

8 - Avaliagao de politicas orientadas por missées.

Descrigao: MissOes sdo abordagens estratégicas voltadas para resolver problemas complexos por meio de politicas publicas com grandes objetivos. Essas missGes exigem a colaboracdo de
diversos setores e atores para alcangar resultados significativos e mensuraveis. No entanto, avaliar politicas orientadas por missdes enfrenta desafios com as técnicas e metodologias atuais, que
tém dificuldade em capturar a complexidade, os impactos de longo prazo e os resultados intangiveis dessas politicas. Para refletir a natureza inovadora e transformadora das politicas orientadas
por missdes, é necessario desenvolver novas técnicas e metodologias. Assim, hd uma necessidade crescente de criar abordagens mais holisticas, adaptaveis e sensiveis ao contexto para avaliar
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efetivamente o progresso e os resultados das missdes. Quais sdo as lacunas identificadas nos métodos de avaliagdo tradicionais ao tentar avaliar o sucesso e a eficacia das politicas orientadas
por missGes? Como as abordagens de avaliagdo atuais podem ser aprimoradas para avaliar politicas orientadas por missGes? Quais técnicas e metodologias podem ser desenvolvidas e adotadas
para superar os limites das abordagens tradicionais de avaliagdo? Como as partes interessadas e diferentes atores podem ser envolvidos no processo de avaliagdao de politicas orientadas por
missGes? Como as licbes aprendidas com a avaliagdo de missGes podem informar futuras politicas e estratégias de inovagdo? Espera-se que esta pesquisa possa analisar os desafios inerentes as
acOes orientadas por missdes comprometidas com transformacao social e inovagdo, garantindo que os esfor¢os empreendidos gerem impactos reais e duradouros na sociedade.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

9 - Arcabouco juridico e o desempenho corporativo das empresas estatais: uma analise dos impactos da Lei n® 13.303/2016.

Descrigdo: A Lei n? 13.303/2016 que trata do estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, definiu novas obrigacBes voltadas para a
estruturagdo da governanga corporativa das empresas estatais. Esta pesquisa tem o proposito de responder as seguintes questdes: quais sdo os impactos das novas estruturas de governanca
nos resultados apresentados pelas empresas estatais? Quais setores de atividade incorporaram melhor a nova regulamentag¢do? Quais sdo os desafios e as oportunidades postos as estatais pela
nova lei? A pesquisa pode incorporar métodos quantitativos e qualitativos, mas sugere-se que a amostra inclua pelo menos uma empresa de cada um dos seguintes setores: energia, segurancga
alimentar, financeiro, transporte e logistica, defesa e saide. O horizonte temporal deve permitir andlise ex-ante e ex-post e a empresa selecionada deve ter incorporado novas estruturas de
governancga apos a lei das estatais. Sugere-se ainda a ado¢do de métodos qualitativos que permitam analises aprofundadas sobre os reais impactos das novas estruturas de governanga nos
resultados auferidos. Dessa forma, a pesquisa fornecerd uma visdo abrangente e detalhada sobre como a Lei n2 13.303/2016 estda moldando o futuro das empresas estatais brasileiras,
identificando praticas bem-sucedidas e areas que ainda necessitam de aprimoramento, além de contribuir para o desenvolvimento de politicas publicas mais eficazes e alinhadas as melhores
praticas de governanca corporativa.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

10 - Desenvolvimento de indicadores-chave de desempenho (KPI's) para empresas estatais em diferentes setores econémicos.

Descrigao: As empresas estatais sdo fundamentais como agentes econdmicos e provedores de servigos essenciais, quanto como instrumentos para alcangar objetivos de politicas publicas e
socioecondmicos mais amplos. Nesse contexto, o estabelecimento de indicadores-chave de desempenho (KPI's) robustos adaptados as caracteristicas especificas de cada setor econémico se
apresenta como uma estratégia relevante para monitorar e avaliar efetivamente os resultados dessas empresas. Portanto, esta catedra visa refletir e propor um conjunto abrangente de KPI's
para empresas estatais em diferentes setores que englobe os valores de produtividade, competitividade, inclusdo social, sustentabilidade, entre outros. A partir da pesquisa, espera-se
responder, com base na literatura e levantamento empirico de experiéncias domésticas e internacionais, quais sdo as melhores prdticas relacionadas a medicdo de desempenho e
desenvolvimento de KPI's para empresas estatais? Quais sdo as caracteristicas e impulsionadores de desempenho das estatais operando nos diversos setores econémicos? Como esses
indicadores podem auxiliar na avaliagdo de desempenho financeiro, eficiéncia operacional, qualidade do servigo, inovagdo e impacto social? Com isso, este catedra contribuird com o debate e a
aplicacdo de KPI's nas estatais brasileiras que estejam alinhados as suas missGes e objetivos estratégicos, bem como as prioridades nacionais de governo e arcaboucos regulatérios vigentes.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

11 - O papel da Administragdo Publica nas mudangas climaticas.

Descrigdao: Esta catedra pretende esclarecer sobre o papel da Administragdo Publica na prevencdo e gestdo de desastres climaticos, propondo caminhos para a reconstituicdo de uma
capacidade estatal que seja capaz de enfrentar eficazmente os desafios climaticos futuros, além de prover protecdo e cuidados aos refugiados ambientais. O aquecimento global, por meio da
acdo humana tem produzido desastres com danos incalculdveis em termos de vidas, além de trazer prejuizos ao patriménio material, imaterial, a producdo agropecudria, ao abastecimento e
aumentando os esforgos fiscais do Estado. O objetivo dessa pesquisa é entender a atuagdo dos governos nos ultimos anos no enfrentamento do problema climatico de modo a saber: de que
forma os agentes publicos vém se preparando para lidar com essa agenda prioritaria das mudangas climdticas que vai além de um problema regional ou localizado, mas que no extremo
configura um desafio global? Quais sdo as referéncias internacionais de governos estruturados estrategicamente para o enfrentamento de desastres climaticos? Qual é o modelo de articulagdo
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entre governo federal e estados da federacdo tanto nas a¢des de prevengdo, quanto nas solu¢des de salvamento, reconstrucdo, reparac¢do e auxilio a popula¢do atingida? Espera-se, a partir dos
resultados, identificar padrGes de atuagdo governamental e boas praticas de gestdo publica no combate aos desastres ocasionados por mudangas climaticas, além de recomendagbes e
proposicdes sobre iniciativas a serem aplicadas a experiéncia brasileira.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

12 - Educagdo popular nas politicas publicas.

Descrigdo: Esta catedra tem por objetivo analisar as politicas publicas federais que utilizam concepgdes e praticas de educagdo popular em seus instrumentos de implementagdo. Perguntas que
podem orientar a pesquisa: Como a educagdo popular é incorporada nessas politicas publicas? Quais sdo os impactos da educagao popular na inclusdo de grupos historicamente marginalizados
em processos participativos? Como sdo realizadas agGes formativas para educadoras(es) populares nas politicas publicas? No recorte de pesquisa, hd diferentes alternativas para o trabalho,
entre elas: identificar iniciativas federais que incorporam praticas de educagdo popular e analisar a inclusdo de diretrizes especificas relacionadas a direitos humanos, com énfase em igualdade
de género, raca e etnia; analisar os desafios da implementacdo de programas federais que utilizam a educacdo popular como meio de agdo em contextos polarizados; avaliar a eficdcia das
praticas educativas com pessoas beneficiadas por programas federais que utilizam educagdo popular; investigar o papel das instancias de participagdo social na promogdo da educagdo popular;
comparar politicas publicas brasileiras com aquelas de outros paises que também utilizam a educagdo popular; avaliar a aplicabilidade de diferentes técnicas de educagdao popular em politicas
publicas; mapear redes de educacdo popular e suas formas de incidéncia em politicas publicas, com énfase em organizacGes e coletivos promotores de igualdade de género, raca e etnia; ou
analisar propostas de movimentos sociais sobre a incorporagdo de praticas de educagdo popular em politicas publicas. Podem ser utilizadas diferentes formas de coleta de dados, como a analise
de documentos, entrevistas com gestoras(es), educadoras(es) e ativistas, grupos focais com beneficidrias(os), ou mesmo observacdo direta de processos participativos. Espera-se que a pesquisa
fornega subsidios para a gestdo de politicas publicas que incorporem em seu desenho praticas educativas, bem como recomendagGes para o desenvolvimento de competéncias de
servidoras(es) publicas(os) que contribuam com a educagdo popular e o fortalecimento de processos participativos na gestdo publica.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

13 - Abordagens colaborativas em avaliagao: promovendo a aprendizagem e a diversidade de saberes.

Descrigao: Avaliacdo de politicas publicas é atividade contextual, que apresenta diversas defini¢Ges, propdsitos, métodos e abordagens. As abordagens colaborativas de avaliagdo, em suas
diversas roupagens (avaliagdo colaborativa, avaliagdo participativa, empowerment evaluation, theory-based stakeholder evaluation, entre outras), buscam superar limitagdes (ou caracteristicas)
dos métodos tradicionais e promover avaliagdes mais democraticas, participativas e reflexivas, contribuindo também para uma maior diversidade de insumos disponiveis para os gestores e
tomadores de decisdo. Indo além de analises técnicas e unidimensionais, as abordagens colaborativas propéem a construgdo coletiva do conhecimento, reconhecendo uma amplitude de
sujeitos e integrando diferentes saberes e perspectivas, desde a construgdo do conhecimento avaliativo até a utilizagdo dos achados das avaliagGes. No processo colaborativo, a avaliagdo se
torna um instrumento de didlogo e aprendizagem, fomentando a cocriacdo de solugdes e a construcdo de consensos. Ao valorizar a participagdo ativa de interessados (cidaddos, servidores
publicos, representantes da sociedade civil e especialistas), a avaliagdo colabora para a legitimidade e o aprimoramento das politicas publicas, além de fortalecer a accountability e a
transparéncia na gestdo publica. A expectativa é que esta cdtedra contribua para o maior entendimento e o aprimoramento de avaliagGes colaborativas e sua utilizagdo no contexto da
administracdo publica, contribuindo para orientar avaliagbes que pretendam utilizar abordagens colaborativas e ajudando a responder algumas questdes, entre as quais: como as avalia¢Ges
colaborativas contribuem para o reconhecimento e a incorporagdo de diversos saberes, experiéncias e vivéncias no planejamento, processo e achados de uma avaliagdo? Quais estratégias um
avaliador pode utilizar para fomentar a participacdo de distintos (tipos de) stakeholders numa avaliagdo, bem como para legitimar suas contribuicées? Como equilibrar as dindmicas de poder
entre os diferentes stakeholders? Como engajar diferentes atores (incluindo chefias), considerando que avaliagdes colaborativas usualmente demandam mais das equipes que avaliagGes
tradicionais? As avaliagGes colaborativas trazem maiores ou outros tipos de contribui¢do para as equipes implementadoras e tomadores de decisdo? E quanto a utilizagdo, a experiéncia mostra
que ha maior possibilidade de uso da avaliagdo quando é construida colaborativamente? Quais outras vantagens, e também desvantagens, dessa abordagem?

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.
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14 - Inteligéncia artificial, avaliacdo e producdo de evidéncias em politicas publicas.

Descrigao: Esta catedra tem como objetivo problematizar a utilizacdo da inteligéncia artificial (IA) nas atividades de avaliacdo e produgdo de evidéncias em politicas publicas. As propostas de
pesquisa devem tangenciar a amplitude e complexidade de questes advindas da utilizagdo da IA nesses campos de intervengdo, tais como: vantagens e desvantagens do uso da inteligéncia
artificial em modelos e métodos avaliativos, particularmente na automatizagdo e agilizagdo de pesquisas com um conjunto muito extenso e robusto de dados; desafios sobre a garantia de
qualidade e confiabilidade das evidéncias produzidas por algoritmos de IA; desafios éticos no uso da IA para a coleta, intermediagdo e uso de evidéncias nos mais distintos campos de politica
publica; utilizagdo de técnicas de IA para a detecgdo e prevengdo de fraudes e manipulagdes nos campos da avaliagdo e produgdo de evidéncias; problematizacdo das questdes de viés e
discriminagdo algoritmica geradas pelo uso acritico de ferramentas de IA, que tendem a perpetuar preconceitos diversos (racismo, etnocentrismo, discriminagdo de género) e a exclusdo de
linguas ndo hegemonicas; competéncias e habilidades necessarias para um(a) avaliador(a) no mundo da IA. Espera-se que os resultados dessa pesquisa sejam utilizados para solidificar o
conhecimento neste campo de fronteira do conhecimento, trazendo elementos que possam ser incorporados na pratica de instituicdes governamentais e seus servidores publicos.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

15 - Aplica¢do de avaliagbes responsivas a género na administragdo publica brasileira: ferramentas, desafios e oportunidades.

Descrigao: Esta catedra tem como objetivo produzir conhecimento sobre a aplicacdo de perspectivas responsivas a género em avaliagdo de politicas publicas (por exemplo, gender
transformative evaluation, gender responsive evaluation, feminist evaluation, intersectional feminist evaluation) na administragdo publica brasileira. A pesquisa visa promover discussdo sobre a
aplicabilidade dessas abordagens, sua adaptabilidade ao contexto das politicas publicas brasileiras, e apresentar ferramentas que possam ser usadas por pessoas gestoras publicas quando da
avaliagdo de politica publica. Para tanto, as propostas de pesquisa devem apresentar arcaboucos tedricos e metodoldgicos nos quais as avaliagdes sejam conduzidas para acessar o grau em que
a variavel género — incluindo estruturas e outras causas que ddo origem a desigualdades, discriminagdo e relagdes de poder desiguais — é afetada a partir da implementagdo de determinada
politica publica.Espera-se que os resultados desta pesquisa contribuam para a ado¢do de abordagens com perspectiva de género nas praticas de avaliagdo de agdes governamentais, abordagens
essas que consigam analisar a reproducdo de desigualdades em politicas publicas de qualquer natureza, incluindo aquelas ndo necessariamente desenhadas para mitigar esse problema
publico.Exemplos de aplicagdo a casos concretos sao bem-vindos, especialmente se contribuirem para uma melhor compreensao sobre a pratica da adogdo das abordagens acima referenciadas.
Nesse caso, seria interessante que a andlise de caso respondesse a perguntas tais como: até que ponto o programa/politica/intervengdo desafiou os papeis tradicionais de género? Como o
programa/politica/intervengdo afetou dindmicas de poder entre géneros? H4 consequéncias inesperadas do programa/politica/intervencdo que podem reforgar as desigualdades de género
existentes? Ha efeitos esperados ou ndo dos programas/interven¢des em igualdade de género?

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

16 - Institucionaliza¢do da avaliacdo e o desenvolvimento de politicas de avaliagdo (evaluation policies).

Descrigao: A avaliagdo de politicas publicas e programas governamentais é uma atividade que vem sendo cada vez mais reconhecida por gestores como um instrumento de apoio a gestdo e a
tomada de decisdo - em consonancia com uma politica informada por evidéncias. Ndo obstante o nimero crescente de avaliagdes pontuais, ainda ha desafios para sua institucionalizagdo nas
organizag¢Oes publicas. Pode-se compreender a institucionalizacdo ndo apenas como a existéncia de normas que prescrevem a realizacdo de avaliagdes, mas principalmente a consolida¢do de
ideias, praticas e padrGes de comportamento. Nesse sentido, entende-se que a institucionalizagdo da avaliagdo pode ser indicada por um conjunto de variaveis relacionadas a responsabilidade
organizacional e perenidade de ag¢des avaliativas, ao uso intencional das avalia¢gGes e, principalmente, a uma visdo compartilhada entre os atores envolvidos a respeito dos propésitos, objetos e
métodos de avaliagdo - o que poderia ser chamado de uma politica de avaliagdo (evaluation policy). Esta catedra tem como objetivo contribuir para a institucionalizagdo da avaliagdo de politicas
publicas em organizagGes publicas e para a reflexdo e construgdo de sua(s) politica(s) de avaliagdo, promovendo entre gestores e organizagGes a reflexdo sobre por qué, o que e como avaliar
politicas publicas. Espera-se, portanto, que a pesquisa aponte os desafios e os caminhos que podem ser percorridos para a consolidacdo de sistemas de avaliagdo nas diversas organizagdes
governamentais. Espera-se que a pesquisa ajude a apontar para esse caminho ao responder a algumas questGes, tais como: Quais 0s insumos necessarios para o desenvolvimento de uma
politica (policy) de avaliagdo e sua institucionalizagdo? Quais os principais desafios de ordem politica e técnica? Quais os atores mais relevantes que concorrem para a institucionalizagdo da
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avaliagdo? Quais os determinantes, dimensdes e componentes de uma politica de avaliagdo (evaluation policy)? O que se espera da lideranca ou de um empreendedor politico para o
desenvolvimento de uma politica de avaliagdo? Qual o papel da normatizagdo e rotinizagdo de processos para a institucionalizagdo? Como as parcerias e a difusdo de ideias e praticas podem
contribuir? Existe um ambiente politico e institucional que contribua ou prejudique o desenvolvimento da avaliagdo como pratica e, eventualmente, de uma politica de avaliagdo? Pode-se
apontar para um conjunto consolidado (ou tipologias), na pratica e na literatura, de objetivos, responsabilidades, utilizacdo, usudrios intencionais e instrumentos de sistemas avaliativos? Podem
ser sistematizadas estratégias prescritivas para a institucionalizagdo (de uma politica/policy) da avaliagdo?

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

17 - Politica Nacional de Cuidados: do federal ao local.

Descrigao: Esta catedra de pesquisa tem como objetivo analisar a territorializacdo e descentralizagdo da Politica Nacional de Cuidados do Governo Federal. A pergunta orientadora é: quais sdo
os desafios, as boas praticas e as recomendacgGes para territorializagdo e descentralizagdo da Politica Nacional de Cuidados? Um conjunto de recortes é possivel: Identificar boas praticas
internacionais de territorializagdo e descentralizagdo de politicas de cuidado, com especial énfase na América Latina e Caribe e Sul-Global, incluindo comparagGes entre o caso brasileiro e
aqueles analisados; Mapear boas praticas nacionais e locais de territorializacdo e descentralizacdo de politicas publicas de cuidado que integram o Plano Nacional de Cuidados; Analisar os
desafios para descentralizagdo da Politica Nacional de Cuidados, considerando a heterogeneidade dos territérios e das comunidades e grupos sociais que os habitam; Refletir sobre os desafios,
alternativas e instrumentos para a coordenacgao federativa da Politica Nacional de Cuidados; Discutir as oportunidades e desafios para a participagao social na Politica, tendo em vista o enfoque
territorial; Mapear experiéncias locais de movimentos sociais relacionadas as politicas de cuidados; Debater a intersetorialidade, interseccionalidade e transversalidade da Politica Nacional de
Cuidados, na perspectiva territorial. Espera-se que a pesquisa oferega subsidios tedricos, empiricos e propositivos para subsidiar a estratégia de territorializagdo e descentralizagdo da Politica
Nacional de Cuidados no Brasil.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

18 - Administragdo publica ndo-ocidental.

Descrigao: Os paises do leste asiatico tém apresentado um crescimento econémico significativo, destacando-se no cenario global. Nagdes como China, Coreia do Sul, Cingapura e Taiwan tém
implementado politicas de industrializagdo, investimentos em educagdo e inovagdo tecnoldgica, resultando em economias competitivas em diversos setores. Além disso, esses paises possuem
sistemas de gestdo publica eficientes, com burocracias altamente capacitadas e politicas de longo prazo bem estruturadas. Apesar das diferencas contextuais, ha valiosas licdes a serem
aprendidas dessas experiéncias que podem inspirar reformas administrativas no Brasil. O objetivo desta bolsa de pesquisa é explorar como as praticas de administragdo publica de paises do sul
global, particularmente da Asia, podem fortalecer as capacidades do estado brasileiro para entregar politicas publicas com maior eficacia e legitimidade. Quais praticas de administracdo publica
adotadas por paises do leste asiatico podem ser adaptadas ao contexto brasileiro para melhorar a eficacia das politicas publicas? De que forma a capacita¢do e profissionalizacdo das burocracias
publicas nos paises do leste asidtico impactam a governanca e a execugdo de politicas publicas? Quais sdo os principais desafios e oportunidades para aplicar ligdes das experiéncias asidticas na
reforma administrativa do Brasil? Quais mecanismos de governanga eficazes utilizados nos paises do leste asidtico podem ser incorporados para fortalecer as capacidades institucionais
brasileiras? De que maneira a experiéncia de gestdo publica ndo-ocidental pode contribuir para a inclusdo social e o desenvolvimento econdmico no Brasil? A expectativa com essa pesquisa é
identificar o que a administragdo publica ndo-ocidental pode ensinar ao Brasil.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

19 - Capacidades estatais no contexto da digitalizagao.

Descrigao: A revolucdo digital estd transformando a forma como os governos operam e interagem com seus cidaddos. No Brasil, a Estratégia Nacional de Governo Digital para o periodo de 2024
a 2027, estabelecida do Decreto n2 12.069 de 21 de junho de 2024, tem como objetivo geral a busca de um Estado mais inclusivo, eficaz, proativo, participativo e sustentdvel, em especial por
meio da oferta de solugGes que atendam as necessidades da sociedade e reconhegam as desigualdades sociais e as barreiras de acesso aos servigos publicos; da adaptagdo de seus processos as
demandas atuais da sociedade, com inovacdo, uso adequado de tecnologias, reuso seguro de dados e melhor aplicagdo dos recursos publicos; e da transparéncia, do acesso a informacdo, da
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participacdo social na formulacdo de politicas publicas e da promogdo do desenvolvimento sustentdvel. Para além desses objetivos, a digitalizacdo tem o potencial de aumentar
significativamente as capacidades estatais, melhorando a eficdcia e a legitimidade na entrega de politicas publicas. No entanto, essa transformagdo também apresenta desafios substanciais,
como a necessidade de infraestrutura tecnoldgica, a inclusdo digital, a seguran¢a de dados e a adaptagdo de processos administrativos tradicionais. Diante dessas questGes, surge a necessidade
de aprofundar o entendimento sobre como a digitalizacdo pode ser efetivamente integrada as praticas governamentais para fortalecer a capacidade do estado de responder as demandas
sociais de maneira inclusiva e legitima. Quais sdo os principais desafios e oportunidades que a digitalizagcdo apresenta para a capacidade do estado em entregar politicas publicas? De que
maneira a digitalizacdo pode contribuir para a legitimidade das a¢Ges governamentais? Quais sdao as melhores praticas internacionais em governo digital que podem ser adaptadas ao contexto
brasileiro para fortalecer as capacidades estatais? Como garantir a inclusdo digital para que todos os cidadaos tenham acesso equitativo aos beneficios da digitalizagdo dos servigos publicos? Ao
responder essas questdes, espera-se obter uma base sélida para que as tecnologias fortalecam as capacidades estatais.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

20 - Inteligéncia artificial e democracia: desafios e oportunidades na relagao Estado-Sociedade.

Descrigdo: A crescente adoc¢do de tecnologias de inteligéncia artificial (IA) estdo remodelando rapidamente as fun¢des e as formas de interacdo entre Estado e sociedade. A IA oferece
oportunidades sem precedentes para aumentar a eficacia e a legitimidade das politicas publicas, facilitando a entrega de servigos mais eficientes e personalizados. No entanto, esses avangos
também trazem desafios consideraveis, especialmente no que diz respeito a protecdo dos valores democraticos e a persistente exclusdo digital e econdmica de alguns grupos. A IA pode tanto
ameacar a democracia liberal, por meio da vigilancia em massa e do controle autoritdrio, e uso de fake news para desacreditar processos politico-eleitorais, quanto potencializa-la, fortalecendo
a transparéncia, a accountability e a participacdo cidada. Este cenario complexo requer uma andlise profunda e multidimensional para entender plenamente as implicagdes da IA para o Estado
e a democracia partcipativa e deliberativa sem desconsiderar a inclusdo social e o melhor acesso a bens e servigos publicos. Quais sdo os principais riscos que a IA apresenta para a democracia
liberal, e como podem ser mitigados? De que maneira a IA pode ser utilizada para fortalecer a transparéncia e a accountability no setor publico? Como a adogdo de IA no governo pode
influenciar a participacdo cidada e a inclusdo social? Quais sdo as melhores praticas internacionais, salva-guardas e estratégias para a implementagdo de IA no setor publico que respeitem os
principios democraticos, priorizem a inclusdo e abordem as clivagens digitais? Quais sdo os principais desafios que os paises enfrentam para garantir o acesso equitativo aos servigos publicos,
especialmente para os grupos desfavorecidos, e como pode a utilizagdo de ferramentas digitais ajudar a melhorar o acesso aos servigos? Como garantir que o uso de IA no governo nao resulte
em discriminagdo ou violagdo de direitos fundamentais? Espera-se que esta pesquisa identifique e permita a inibicdo de eventuais obstaculos que as Al possam colocar ao aprofundamento
democratico e a interagdo entre Estado e Sociedade.

Vagas disponiveis: 1 (uma) vaga.

2.2. Serdo selecionados até 20 (vinte) projetos de pesquisa, preferencialmente 1 (um) para cada area tematica.
2.3. Caso nao haja candidato(a) selecionado(a) em alguma das dreas tematicas, a Enap podera selecionar até 2 (dois) candidatos(as) em uma mesma area tematica.
2.4, A definicdo das dreas tematicas a serem contempladas com 2 (dois) projetos levarda em consideracdao a Nota Final (NF) alcancada pelos(as) candidatos(as)

classificados(as) a partir da segunda colocacdo em cada drea tematica, sendo selecionados(as) aqueles(as) com as maiores NF, por ordem decrescente.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS

3.1. O(A) candidato(a) devera atender aos requisitos obrigatdrios constantes no item 4 do Edital da Chamada Publica e atender as exigéncias informadas no item 5
do Edital da Chamada Publica para apresentacdo e envio das propostas.

4. VALOR E DURAGAO DAS BOLSAS

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=816485&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000084&infra_hash=0b6a... 11/21



25/06/2024, 19:20 SEI/ENAP - 0796987 - Edital

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=816485&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000084&infra_hash=0b6a...

4.1. 0 valor mensal da bolsa serd de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para as catedras de Pesquisa.

4.2. A concessdo da bolsa tem duracdo prevista de 6 (seis) meses.

5. APRESENTACAO DOS PROJETOS

5.1. Os projetos de pesquisa deverdo ser apresentados em lingua portuguesa e deverdo se adequar, obrigatoriamente, ao modelo fornecido no Anexo IV, contendo
todas as se¢Oes e todos os requisitos nele indicados, sob pena de serem desclassificados.

5.2. Os projetos de pesquisa apresentados no ambito desta Chamada Publica deverdo ser inéditos. O(A) candidato(a) devera declarar o ineditismo do projeto no
campo especificado no formulario eletrénico de inscricao.

5.3. Caso seja constatado que o projeto se refere a pesquisa em andamento ou ja publicada, o(a) candidato(a) sera desclassificado(a).

5.4. O projeto ndo devera conter elementos que possam identificar o(a) candidato(a), de maneira a garantir a anonimidade na avaliagdo.

5.5. Projetos identificados serdo automaticamente desclassificados.

6. PRAZO E CONDIGOES PARA A EXECUGAO DO PROJETO DE PESQUISA

6.1. O prazo para a realizacdo dos projetos de pesquisa sera de 6 (seis) meses, prorrogdvel por até 1 (um) més, em casos excepcionais devidamente justificados ou

em casos previstos em lei, sem que, contudo, tal prorrogacao implique no aumento do periodo de concessdo de bolsas.

6.2. A Enap podera, caso necessario e apds acordo com o(a) proponente, solicitar ajustes ao projeto de pesquisa selecionado, para adequa-lo as necessidades
concretas da Administragao.

6.3. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa serdo realizadas, pelo menos, 3 (trés) reuniées de acompanhamento, por videoconferéncia, em
datas e horarios definidos pela Enap, para acompanhamento do projeto. E responsabilidade do(a) bolsista garantir a infraestrutura necessaria para viabilizar sua participacdo
nas atividades remotas necessdrias.

6.4. Durante o periodo de desenvolvimento do projeto de pesquisa deverdo ser entregues relatérios, sendo um relatério inicial, um relatério parcial e um relatdério
final de pesquisa, todos em lingua portuguesa. A apresentacdo de um resumo executivo (policy brief) a partir do relatério final da pesquisa também sera exigida. O
detalhamento dos produtos segue abaixo:

I - Relatdrio inicial: Trata-se do relatério a ser produzido apds a reunido inicial de acompanhamento, contendo todos os ajustes propostos pela equipe
da Enap no delineamento do projeto. O relatdrio inicial devera ser entregue nos primeiros 15 dias apds o inicio da concessao da bolsa.

Il - Relatdrio parcial: Trata-se do relatério intermediario que devera ser entregue apds 3 (trés) meses contados do inicio da concessdo da bolsa, contendo
a seguinte estrutura: diagnéstico, corpo principal e resultados parciais.

I - Relatdrio final: Este consistira no relatério final de pesquisa. Em formato de documento de politica (policy paper), devera ser enviado a Enap em até
6 (seis) meses a contar da data de inicio da concessdo da bolsa de pesquisa, por meio eletrénico, e cumprir todos os requisitos definidos pela Enap com
relagdo ao formato, a dimensdo e ao conteldo. O relatério final devera ser apresentado em reunido realizada por videoconferéncia, em data definida pela
Enap.

V- Resumo executivo: Este documento, de até duas laudas, conterd um resumo da pesquisa apresentada no relatdrio final, em formato policy brief,
abordando os objetivos da pesquisa, a metodologia, os resultados obtidos e as recomendacgGes de politica indicadas pelo(a) bolsista(a). Devera ser entregue
em conjunto com o relatério final.

12/21



25/06/2024, 19:20 SEI/ENAP - 0796987 - Edital

https://sei.enap.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore visualizar&id documento=816485&infra_sistema=100000100&infra_unidade atual=110000084&infra_hash=0b6a...

6.5. As etapas da pesquisa e detalhamento dos conteudos que deverdo constar em cada relatério serdo definidos pela Enap, em acordo com os(as) pesquisadores(as)
selecionados(as), nas reuniées de acompanhamento.

6.6. Todos os relatérios deverao ser entregues, obrigatoriamente, nos formatos definidos pela Enap, sob pena de reprovagao.

6.7. A Enap podera solicitar a reformulacdo dos produtos entregues, caso sejam considerados insatisfatorios.

6.8. A continuidade da concessao da bolsa de pesquisa dependerd da aprovacao do relatdrio inicial e do relatério parcial entregues.

6.9. Os relatdrios deverdao necessariamente cumprir o plano de trabalho aprovado pela Enap.

6.10. Os(As) bolsistas que tiverem seus relatoérios finais aprovados poderdo ser convocados(as) para participar de evento para ampla divulgacdo a sociedade dos

resultados das pesquisas realizadas, em data a ser definida pela Enap. Caso haja necessidade da presenca do(a) bolsista em Brasilia, os custos de deslocamento serdo pagos
pela Enap, desde que seja em territério nacional.

6.11. Todas as comunica¢des que envolvam o envio de relatdrios, eventuais solicitacdes de prorrogacdo de prazo ou alteracdes de qualquer natureza no projeto
selecionado ou nas condi¢Ges estabelecidas para sua execugdo devem ser submetidas por escrito a Coordenacdo-Geral de Pesquisa pelo endereco eletrbnico
pesquisa.enap@enap.gov.br. Conforme o estabelecido no item 6.1 do presente Regulamento, o(a) bolsista devera apresentar a devida justificativa e aguardar a autorizacdo da
Enap antes da efetivacdo de qualquer tipo de mudanca.

7. CRITERIOS PARA A FORMAGAO DA COMISSAO JULGADORA

7.1. A Comissdo Julgadora serd formada por servidores em exercicio na Enap e por colaboradores ad hoc com experiéncia nas areas de politicas publicas
e administracdo publica ou nas dreas tematicas especificadas no item 2 do presente Regulamento.

7.2. A Comissdo Julgadora sera constituida antes da divulgacdo do Edital e seus membros serdo designados por meio de portaria.

7.3. A portaria com a composi¢do da Comissao Julgadora sera divulgada no portal da Enap, ao final do processo seletivo.

7.4. A coordenacdo das atividades da Comissdo Julgadora ficard ao encargo da Coordenagdao-Geral de Pesquisa da Diretoria de Altos Estudos da Enap. A Comissado

Julgadora serd presidida por um representante da Diretoria de Altos Estudos.

8. PROCESSO DE SELECAO
8.1. O processo de sele¢do para a concessao de bolsas de pesquisa previsto neste Edital serd composto por quatro etapas, conforme exposto a seguir:

Etapa 1 (E1): A primeira etapa é eliminatéria e consistirda na Analise da Validade das Inscrigbes, na qual sera conferido o atendimento aos requisitos
obrigatdrios por parte dos(as) candidatos(as), conforme mencionado no item 4 do Edital e de acordo com o Anexo |l do Edital. Os(As) candidatos(as) que ndo
atenderem aos requisitos obrigatérios serdo eliminados(as) e nao terdo seus projetos analisados.

Etapa 2 (E2): A segunda etapa é classificatdria e consistirda na Andlise de Titulagdo e PublicacBes, a partir da qual serdo analisados a titulagdo dos(as)
candidatos(as) e seus artigos publicados.

A pontuacdo dos(as) candidatos(as) nesta etapa sera feita com base na checagem das informagGes anexadas no formuldrio de inscricdo, de acordo com os
critérios descritos no Anexo Il deste edital, e resultara na Nota da Etapa 2 (N2).

Etapa 3 (E3): A terceira etapa é classificatdria e eliminatdria e consistira na Analise do Projeto de Pesquisa e obedecerda aos critérios descritos
no Anexo Il deste Edital. Cada projeto devera obter, pelo menos, 60% da pontuagdo maxima possivel nesta etapa ou serd desclassificado.
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Para a estipulagdo das notas dos projetos de pesquisa, cada avaliador(a) atribuird, em formuldrio de avaliacdo especifico para a etapa correspondente,
pontuacdo de 1 a 5 a cada um dos critérios indicados. A pontuagdo estipulada em cada critério sera multiplicada pelo peso correspondente e o somatdrio
desta pontuac¢do ponderada constituira a nota final atribuida pelo(a) avaliador(a) ao projeto. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 3 (N3) sera obtida pela média
simples das notas atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apds concluida a ponderagéo.

Etapa 4 (E4): A quarta etapa é classificatéria e eliminatdria e consistira na realizagdo de Entrevistas para Bolsas de Pesquisa, a serem realizadas por
videoconferéncia, momento no qual havera a arguicdo dos(as) candidatos(as) proponentes dos projetos de pesquisa, conforme os critérios descritos no
referido Anexo IIl.

Serdo convocados para a realizagdo das entrevistas, em cada area tematica, os(as) 2 (dois/duas) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas referentes ao
somatdrio das pontuacgdes obtidas na E2 e na E3. Caso nio existam 2 (dois/duas) candidatos(as) habilitados(as) para as entrevistas em alguma(s) das areas
tematicas, a Enap poderda convocar os(as) candidatos(as) classificados(as) na terceira colocacdo em outras areas tematicas, até o limite de 40
(quarenta) candidatos(as) no total convocados para as entrevistas. Para a convocac¢do dos(as) candidatos(as) classificados(as) na terceira coloca¢cdo em cada
area temadtica, serdo consideradas as notas referentes ao somatdrio das pontuagées obtidas na E2 e na E3, sendo convocados(as) aqueles(as) candidatos(as)
gue obtiveram as maiores notas, por ordem decrescente.

Em caso de empate, o critério de desempate a ser considerado sera a nota dos(as) candidatos(as) no critério "Adequacdo do projeto ao problema de pesquisa
apresentado para a drea tematica indicada", conforme Anexo Il deste Edital, sendo convocado(a) aquele(a) com a maior nota.

Para a estipulagdo das notas das entrevistas, cada avaliador(a) atribuira, em formulario de avaliacdo especifico para a etapa correspondente, pontuagdo de 1 a
5 a cada um dos critérios indicados. A pontuacdo estipulada em cada critério serd multiplicada pelo peso correspondente e o somatério desta pontuagao
ponderada constituird a nota final atribuida pelo(a) avaliador(a) a entrevista. A nota do(a) candidato(a) na Etapa 4 (E4) serad obtida pela média simples das
notas atribuidas por cada avaliador(a) designado(a) apds concluida a ponderagao.

Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista agendada.

A entrevista serd realizada por videoconferéncia, conforme cronograma a ser divulgado no portal da Enap juntamente com a relagdo de convocados. A Enap
se reserva ao direito de alterar o cronograma proposto para as entrevistas de acordo com suas necessidades, desde que os reagendamentos sejam
devidamente comunicados por e-mail aos(as) candidatos(as) interessados(as). Cada candidato(a) é responsavel por acompanhar a divulgacdo das etapas do
processo seletivo no portal da Enap e sua eventual convocacgdo para a entrevista pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo.

8.2. A Comissdo Julgadora nomeara, entre seus membros, bancas formadas por pelo menos 2 (dois) de seus integrantes, para a analise dos projetos (E3) e para a
realizacdo das entrevistas (E4).

8.3. A nota do(a) candidato(a) nas etapas 3 e 4 (E3 e E4) serd obtida pela média simples das notas atribuidas ao projeto ou entrevista por cada avaliador(a)
designado(a) na etapa correspondente.

8.4, A Nota Final (NF) do(a) candidato(a) serd obtida pelo somatdrio das suas notas nas etapas 2, 3 e 4, ou seja, NF = N2 + N3 + N4. Ndo ha pontuacdo na Etapa 1,
sendo a E1 apenas eliminatdria.

8.5. O(A) candidato(a) que obtiver NF inferior a 70% da nota maxima possivel serd desclassificado(a).

8.6. Caso dois ou mais candidatos(a) obtenham a mesma NF, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate, obedecendo a ordem abaixo apresentada:

a) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 4; e

b) candidato(a) que tiver obtido maior nota na Etapa 3.

9. RESULTADOS DOS JULGAMENTOS
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9.1. O resultado indicado pela Comissdo Julgadora sera divulgado apds aprovacao pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.

9.2. Todas as divulgacdes de resultados serdo feitas no portal da Enap, conforme cronograma provavel indicado no item 6 do Edital.

9.3. O langamento do Edital e a divulgacdo do resultado final do processo seletivo serdo realizados igualmente mediante publicacdo de extrato no Diario Oficial da
Unido.

9.4, Os(As) candidatos(as) poderao solicitar cdpia do conteldo de suas avaliagbes em cada etapa dos julgamentos de sua proposta, preservada a identificacdo dos

avaliadores, por meio do correio eletrénico pesquisa.enap@enap.gov.br.

10. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Dos resultados em cada etapa do processo seletivo poderao ser interpostos recursos, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da publicacdo de cada um deles, quais
sejam: divulgacdo do resultado da andlise da validade das inscri¢Ges; divulgacdo do resultado da andlise de titulacdo e publica¢des; divulgacdo do resultado da analise dos
projetos; e divulgacdo do resultado preliminar do processo seletivo.

10.2. Os recursos deverdo ser feitos, exclusivamente, mediante o preenchimento de formulario eletronico especifico disponivel no portal da Enap.

10.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo Julgadora, a qual, se ndo se manifestar em até 2 (dois) dias Uteis a contar da data de recebimento do recurso, o
encaminhara a Diretoria de Altos Estudos da Enap para julgamento pelo Diretor.

10.4. Nao serdo admitidos recursos sem a devida exposi¢cao de motivos.

10.5. O questionamento dos resultados parciais do processo seletivo sera considerado para fins recursais, exclusivamente, quando realizado nos prazos estabelecidos
e por meio do formulario eletronico especifico para interposi¢cdo dos recursos disponiveis no portal da Enap.

10.6. O resultado final do processo seletivo ndo serd suscetivel de recursos ou impugnagdes.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora e, nessas situagGes, suas decisdes serdo irrecorriveis.

10.8. Ainscricdo e a participagdo no certame implicam o conhecimento e aceitacdo de todas as regras contidas neste edital e disponiveis no portal da Enap.

11. CONCESSAO DAS BOLSAS

11.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) devera manifestar interesse na concessdo da bolsa por meio do correio eletronico pesquisa.enap@enap.gov.br no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apds a publicagdo do resultado final, sob pena de ndo ter a bolsa implementada.

11.2. Concomitantemente a publicacdo do resultado final no portal da Enap, serd enviada mensagem, por correio eletrénico, aos(as) candidatos(as) selecionados(as).
11.3. As bolsas serdo concedidas na duragdo prevista de 6 (seis) meses, mediante a apresentacdo, no prazo determinado por comunicag¢do oficial da Enap, dos

seguintes documentos:
[ - Formulario de solicitagdo de bolsa preenchido e assinado;
Il - Termo de compromisso preenchido e assinado;
I - Comprovante bancario de conta corrente em nome do(a) candidato(a);

V- Comprovante de residéncia (emitido nos ultimos 90 dias).
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11.4. Os demais documentos necessarios e imprescindiveis para a concessdo das bolsas estdo previstos no Anexo Il e deverdo ter sido enviados pelos(as)
candidatos(as) no momento da inscri¢do, por meio do formulario eletrénico de inscricdo.

11.5. Caso haja desisténcia de algum(a) candidato(a) selecionado(a), podera ser convocado(a) o(a) préoximo(a) colocado(a) e assim sucessivamente, a critério da Enap.

12. CANCELAMENTO E SUSPENSAO DA CONCESSAO DE BOLSAS

12.1. A concessdo de bolsas podera ser suspensa ou cancelada em virtude de insuficiéncia de desempenho do(a) bolsista ou inadequacgao do relatério final entregue

pelo(a) bolsista.

12.2. Ademais, a concessao de bolsa podera ser cancelada pela Enap em casos de ocorréncia de fato de forca maior que justifique o cancelamento, em decisdo
devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa da Enap, ndo implicando em qualquer tipo de indenizagdo para o(a) bolsista.

12.3. Podera haver suspensdo tempordria da bolsa por parte da Enap ou a pedido do(a) bolsista, mediante aprovacdo pela Enap, por tempo a ser avaliado de acordo
com a situacdo especifica apresentada, em casos justificdveis devidamente comprovados que impecam temporariamente a continuidade do desenvolvimento da pesquisa.

12.4. Caso a concessdo da bolsa seja suspensa mais de uma vez pela Enap, por motivo de insuficiéncia de desempenho, o(a) bolsista podera ter sua bolsa cancelada,
em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenacdo-Geral de Pesquisa, e estard sujeito(a) a processo administrativo, respeitados os principios da ampla defesa e do
contraditério, que poderd implicar em sang¢des administrativas que resultem no ressarcimento integral das bolsas concedidas, caso a administracdo possa formar a sua
convicgdo final sobre a culpabilidade e a consequente responsabilidade exclusiva do(a) bolsista na conduta que implique no cancelamento da bolsa.

12.5. Caso o relatério final seja considerado inadequado, em decisdo devidamente fundamentada pela Coordenagdo-Geral de Pesquisa, o(a) bolsista estara sujeito(a)
a processo administrativo, respeitados os principios da ampla defesa e do contraditério, que podera implicar em sang¢des administrativas que resultem no ressarcimento
integral das bolsas concedidas, caso a administracdo possa formar a sua convicg¢do final sobre a culpabilidade e a consequente responsabilidade exclusiva do(a) bolsista na
conduta que implique no cancelamento da bolsa.

13. PERMISSOES E AUTORIZACOES GERAIS

13.1. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar todas as providéncias que envolvam acesso a bases de dados, permissdes ou autorizacdes especiais
de carater ético ou legal necessarias a execu¢do do projeto.

14. DO PAPEL DA ENAP

14.1. A Enap prestara apoio financeiro aos(as) candidatos(as) selecionados(as), referente a concessdo de bolsas, e também orientagdo aos(as) participantes
selecionados(as), reservando-se, por conseguinte, o direito de, quando necessario, sugerir ajustes aos projetos selecionados, bem como as demais etapas e produtos.

14.2. A Enap ndo se comprometera com o apoio no levantamento de informagbes ou obtengdo de bases de dados relevantes ao desenvolvimento das pesquisas,
sendo estas responsabilidades exclusivas dos(as) pesquisadores(as) selecionados(as).

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. As informacgGes prestadas no momento da apresentacdo das candidaturas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), o(a) qual devera responder por
qualquer informacao falsa. Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, a candidatura sera desconsiderada, sem prejuizo das san¢des civeis e criminais cabiveis.
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15.2. Os direitos autorais e patrimoniais referentes as informacgdes geradas com a implementacdo das propostas selecionadas serdo pertencentes a Enap, em carater
irrevogdvel, nos termos da Politica de Direitos Autorais da Enap, incluindo todo o material produzido na pesquisa (relatdrios de pesquisa; bases de dados, necessariamente
acompanhadas de seu respectivo dicionario de dados e variaveis; algoritmos de analise de dados desenvolvidos para a pesquisa; audio e a transcri¢cdo de entrevistas; etc.).

15.3. A Portaria que dispGe sobre a Politica de Direitos Autorais da Enap esta disponivel no link: https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/1161.
15.4. A qualquer tempo, a Enap poderd solicitar aos(as) candidatos(as) selecionados(as) informagdes que julgue necessarias para o acompanhamento da execug¢do
dos respectivos projetos de pesquisa.
15.5. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Diretoria de Altos Estudos da Enap.
ANEXO Il

Lista de documentos obrigatdrios que deverao ser anexados no formulario eletronico de inscrigao:

a) Cdpia da carteira de identidade ou de documento similar, como: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

b) Cépia do CPF (ou documento oficial que apresente o numero do CPF do candidato);

c) Comprovante da titulagdo académica minima de mestre(a) exigida, em curso reconhecido pelo MEC (serdo aceitos diplomas e atas de defesa assinadas). A
titulagdo obtida no exterior s6 serd aceita para os fins desta selecdo se devidamente reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que
possua cursos de pds-graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta
no art. 48 da Lei n? 9.394, de 1996;

d) Versdao em PDF do curriculo cadastrado na Plataforma Lattes, atualizado e validado pelo CNPq. Sera considerada a versdao em PDF do curriculo Lattes
anexada ao formulario de inscrigao.

e) Versdo em PDF, cédigo ISSN da publicacdo e link de artigo publicado nos ultimos 5 anos, como autor(a) ou coautor(a), em periddico avaliado no Qualis da
Capes com nota minima A4 no quadriénio 2017-2020. Serdo considerados apenas os periddicos que constarem no Qualis Periédicos da Capes, com o ISSN
cadastrado na Plataforma Sucupira;

f) Projeto de Pesquisa.

Lista de documentos facultativos que poderdo ser anexados no formulario eletronico de inscricdo, a critério do(a) candidato(a), para pontuagdo da titulagdao e das
publicagbes:

g) Comprovante da titulacdo académica de doutor(a) em cursos reconhecidos pelo MEC (serdo aceitos diplomas e atas de defesa assinadas). A titulacdo
obtida no exterior sé sera aceita para os fins desta selegdo se devidamente reconhecida por universidade brasileira regularmente credenciada, que possua
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cursos de pés-graduacdo avaliados, autorizados e reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior, conforme consta no art.

48 da Lei n29.394, de 1996;

h) Artigos publicados nos ultimos 5 anos, como autor(a) ou coautor(a), em peridédico avaliado no Qualis Periddicos da Capes com nota minima A4 no
quadriénio 2017-2020, relacionado a area tematica escolhida (em formato PDF; indicacdo do ISSN e link da publicacdo; até o limite de 4 artigos). Para fins de
pontuacdo, serdo considerados somente artigos diferentes daquele ja indicado para o atendimento do requisito obrigatdrio do item 4.13 do Edital.

Ressaltamos que serdo consideradas apenas os periddicos que constarem no Qualis Periddicos da Capes com ISSN cadastrado na Plataforma Sucupira.

ANEXO 1l

TABELA 1 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DE TITULACAO E PUBLICAGOES (N2)

Critérios

Pontuacgdo

Titulagdo de Doutorado, reconhecida pelo MEC

10 pontos

A4* no quadriénio 2017-2020, relacionado a area tematica escolhida

Autoria ou coautoria de artigos publicados nos ultimos 5 anos em periddicos avaliados com Qualis minimo

10 pontos por publicagdo até o

limite de 40 pontos

Nota da Etapa de Titulagdo e Publicagdes - N2

50 pontos

*Serdo considerados apenas os periddicos que constam no Qualis Periddicos da Capes com ISSN cadastrado na Plataforma Sucupira.

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA A ANALISE DO PROJETO DE PESQUISA (N3)

Andlise do Projeto de Pesquisa

Nota atribuida pelo avaliador Pontuacéo
Critérios Peso ponderada
Min. Max. maxima
Adequacdo do projeto ao problema de pesquisa apresentado para a area 1 5 3 20
tematica indicada
| Relevancia dos objetivos do projeto considerando a drea tematica indicada H 1 ” 5 || 8 H 40
| Consisténcia da metodologia proposta H 1 ” 5 || 8 H 40
Relevancia da proposta para a Administracdo Publica Federal e/ou para os 1 5 6 30
programas de capacitagdo da Enap
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Andlise do Projeto de Pesquisa

Nota da Etapa de Projetos - N3 150 pontos

TABELA 3 - CRITERIOS DE JULGAMENTO PARA AS ENTREVISTAS PARA BOLSAS DE PESQUISA (N4)

Entrevistas para Bolsas de Pesquisa
Nota atribuida pelo .
Critérios avaliador Peso Pontuaga? .
» - ponderada maxima
| Min. “ Max. ‘

| Capacidade de resposta a questionamentos H 1 H 5 H 10 H 50 ‘
’ Clareza e objetividade da apresentacdo H 1 “ 5 H 9 H 45 ‘
| Dominio dos conceitos que fundamentam o projeto ” 1 “ 5 ” 9 “ 45 l

Conhecimento e experiéncia prévia do candidato com relagdo a area 1 5 3 40

tematica e com pesquisas aplicadas

Experiéncia prévia do candidato com pesquisas relacionadas a melhoria da 1 5 4 20

gestdo organizacional ou de politicas publicas

Nota da Etapa de Entrevistas - N4 200 pontos

ANEXO IV

MODELO PARA A APRESENTACAO DE PROJETO DE PESQUISA

|- Itens que devem constar na capa do projeto:

e Titulo do projeto;
e Numero/Ano da Chamada Publica Enap;

o Areatematica.
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Atencdo: O projeto NAO deve conter elementos que possam identificar o candidato, sob pena de ser desclassificado.

Il - Roteiro obrigatdrio para a elaboracdo do projeto de pesquisa:

No projeto de pesquisa, o(a) candidato(a) tem a possibilidade de buscar responder todas ou apenas algumas das perguntas apresentadas na darea
tematica escolhida.

O projeto de pesquisa deve ser um documento claro e conciso, sem prescindir do cardter técnico e cientifico, sendo orientado a apresentar a proposta
investigativa de modo simples, objetivo e inclusivo. O projeto deve garantir a apresentacdo das informacdes de forma facil e organizada, e, para isso, deve seguir a seguinte
estrutura:

a) Contextualiza¢cdo do problema e do objeto de estudo;

b) Objetivos gerais e especificos;

¢) Metodologia: desenho de pesquisa, fonte de dados e técnicas a serem aplicadas;
d) Resultados esperados;

e) Cronograma de desenvolvimento da pesquisa;

f) Referéncia bibliografica: utilizar somente as principais referéncias bibliograficas utilizadas estritamente na elaboragdo do projeto.

Observagoes:

1. O projeto deverd ser apresentado em lingua portuguesa e deverd ter de 1.500 a 2.500 palavras, no maximo, sob pena de ser desclassificado, nas seguintes
especificagbes: folha A4; fonte Times New Roman ou Arial tamanho 12; espacamento 1,5; formato do arquivo: PDF.

2. O projeto devera indicar, caso aplicavel, as bases de dados e softwares que serdo utilizados e como serdo consultados e/ou adquiridos pelo(a) pesquisador(a), caso estes
insumos sejam necessarios ao desenvolvimento da pesquisa.
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il
SEeI 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Rafael Rocha Viana, Diretor(a) de Altos Estudos Substituto(a), em 25/06/2024, as 19:07, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolugdao n2 9, de 04 de agosto de 2015.

IFy

) '!-t_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade, informando o cédigo verificador 0796987 e o cddigo CRC €216308C.

Referéncia: Processo n? 04600.001194/2024-38
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