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Em estudo anterior desta série de Aspectos da Adminis-
tracdo Internacional, focalizamos o Sistema Comum de Sala-
rios, Vantagens e Outras Condi¢cdes de Servico das Nacdes
Unidas, que vem a ser em Ultima analise, mutatis mutandis, a
nossa tdo decantada e malograda paridade de vencimentos
ou salarios e demais vantagens financeiras, ndo sO entre o0s
trés_ podéres da Republica, como também entre os préprios
orgdos da administracéo.1

Hoje é nosso objetivo analisar sumariamente neste artigo
trés aspectos da administracdo de pessoal das Nag¢bes Unidas
que dado boa idéia de sua grande versatilidade.

Sao éles, respectivamente, as férias, as diarias e o regime
juridico prevalecentes para os servidores da organiza¢do inter-
nacional.

1. O REGIME DAS FERIAS

Como resultado do regime juridico a que estdo submetidos
os servidores das Nagbes Unidas e que sera objeto de estudo
na Parte 3 déste trabalho, ha particularidades de férias no que
concerne as varias categorias de servidores.

Normalmente, contudo, vigora para os servidores perma-
nentes, inclusive os da categoria universitaria (Professional Ca-

) 1. Publicado em plaquette pelo Centro de Documentacdo e Informa-
tica do DASP.
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Mas, o sistema compensa, encarado tanto do ponto de
vista do interésse da organizacdo como do ponto de vista do
interésse do servidor.

A éste assegura o sistema extrema flexibilidade e como-
didade no gbzo das férias, de acdérdo com as suas conveniéncias
particulares.

Por outro lado, a administracdo lucra no que concerne
especialmente ao absenteismo, porque muitas faltas e meias
faltas que, no Brasil, devido a rigidez de nosso sistema de férias,
séo dadas ao servigo mediante atestados médicos graciosos ou
de favor (la de muito dificil obtencdo), se poupam a organiza-
¢do mediante a adequada utilizacdo de suas férias por parte
do servidor.

2. O REGIME DAS DIARIAS

A mesma versatilidade que se observa no regime de férias
existe também nas Nacgdes Unidas em relacdo as diarias para
afastamento a servico da organizacdo dos funcionarios (daily
subsistence allowance ou per diem, como s&o correntemente
chamadas.)

Estas sdo rigorosamente calculadas para atender a trés
fatores béasicos ocorrentes no afastamento:

a) hospedagem ou pousada condigha, de ac6rdo com a
hierarquia ou status do servidor;

b) alimentacdo condigna, nas mesmas condi¢cdes da alinea
anterior;

c) outras despesas, tais como transporte (taxi, O6nibus),
carregador, gorjetas, etc.

Apesar disso e como resultado do fato de que os fatores
basicos acima indicados sao aferidos com precisdo, as diarias
Pagas pelas NacBes Unidas no afastamento de seus servidores
a servigo da organizacdo se revelam bastante modestas quando
comparadas com as que a administracdo brasileira paga a seus
servidores que viajam em missdo oficial ou de aperfeicoamento
Para o exterior. (Sendo as Nac¢des Unidas um complexo de orga-
nizacbes internacionais espalhadas por tdda a terra, os afasta-
mentos de seus servidores a servico ocorrem quase invariavel-
mente para o exterior, salvo raras excec¢des).2

2- Para melhor conhecimento da estrutura e funcionamento da fami-
'a de organizagdes das Nacdes Unidas, veja-se o Cap. 2 de nosso livro
recentemente publicado A Paz e o Pdo (Desafio as Nagdes Unidas), Brasilia
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austeridade e eficiéncia da administracdo, pois esta, ao con-
trario do que sup®e muito administrador menos avisado, nao
se obtém, em carater generalizado e a longo prazo, a custa
da concessdo de vantagens excessivas a determinados grupos
em detrimento do todo.

3. REGIME JURIDICO

Para disciplinar as rela¢cfes entre a administracdo e o pes-
soal (staff), existem basicamente nas Nacdes Unidas trés textos
ou documentos:

1) Os preceitos basicos de pessoal (Staff Regulations),
gue desempenham, mutatis mutandis, € de maneira mais
detalhada, o papel do titulo da Constituicdo que, entre
nds, dispde sbbre os funcionarios.

2) As regras de pessoal (Staff Rules), que, pela mesma
forma, correspondem mais ou menos ao nosso Estatuto
dos Funcionarios.

3) O Manual (Manual), que regulamenta, pormenorizada-
mente, as Staff Regulations € as Staff Rules e equivale
a nossa regulamentacao Estatuto.

O regime juridico do pessoal a servico das Nacdes Uni-

das é, assim, aparentemente um.

Ocorre, porém, gue as Staff Regulations € as Staff Rules
fazem as seguintes distingdes entre o pessoal, com implicacGes
sbbre os seus direitos e deveres:

| — Quanto a natureza da funcao:
1) permanentes;
2) temporarias.

Il — Quanto a duragdo do cargo:
1) permanentes;

2) indefinidos;

33 de prazo fixo (fixed-term), OS quais, por sua vez,
subdividem-se em de prazo longo (long-term), se
passa de dois anos, de prazo médio (mid-term), se
€ entre um e dois anos, e de prazo curto (short-term),
quando é por menos de um ano.

Il — Quanto a forma de recrutamento:

1) internacionais;
2) locais.

De ac6rdo com a sua localizagdo em cada um désses
Qrupos, tera o servidor mais ou menos direitos, aplicando-se-lhe
°u ndo determinadas partes da legislacéo.
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