INSTITUTO
MNACIONAL DE
ADMINISTRACION a
PUBLICA, A.C.
e ECCION MEXICANA DEL ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

DE CIENCIAS ADMIN:STRATIVAS

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO
entre

A FUNDACAO ESCOLA NACIONAL, DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(Brasilia, Brasil)

¢

O INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, A.C.
(Cidade do México, México)

CONSIDERANDO:

Que a Fundaciio Escola Nacional de Administracio Publica (doravante “Enap™) é uma
institui¢do publica, constituida sob a forma da Lei n° 6.871, de 3 de dezembro de 1980, com
mudanca de denominagdo estabelecida pela Lei 8.140, de 28 de dezembro de 1990, com
sede em Brasilia, Brasil, no ambito do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, cuja missdo ¢ promover, desenvolver e implementar programas de treinamento de

recursos humanos para a Administragcido Publica Federal:

Que o Instituto Nacional de Administra¢io Piblica, A.C (doravante "INAP”) é uma
Associagdo Civila, de duragdo indeterminada, constituida para colaborar com todas as
institui¢des do Estado Mexicano no cumprimento de seus objetivos, com exceléncia no
estudo e nas propostas para a Administragio Pablica no pais. A Associacdo Civil foi
constituida em 16 de abril de 1955, de acordo com as disposi¢es do Codigo Civil do
Distrito Federal, com sede na Cidade do México. e mudou seu nome para Instituto Nacional
de Administragdo Publica, Associagdo Civil, em 20 de abril de 1977. £ dotado de
personalidade  juridica, com autonomia administrativa ¢ financeira, patrimonio
independente e autonomia académica de acordo com as normas que regulam o setor

educacional em geral e o servi¢o publico de ensino superior em particular.
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Que o INAP tem a missio de capacitar os cidaddos no conhecimento, valores e
competéncias do conhecimento da administragdo publica, para o desenvolvimento da
sociedade, do Estado e do fortalecimento da capacidade de gestio das entidades e
organiza¢des prestadoras de servico ptblico. nos diferentes niveis de ensino superior.,
educagdo para o trabalho e desenvolvimento humano, pesquisa e assisténcia técnica em

nivel territorial, nacional:

Que o INAP e a ENAP buscam apoiar o servico publico do México e do Brasil para
implementar a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, com 17 objetivos,

adotados pelos Estados Membros das Nacgoes Unidas em 2015;

Que o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n. 17 (Alianga para alcangar objetivos)

promove aliangas e coopera¢do para alcangar os demais objetivos;

Que a INAP ¢ a ENAP (a seguir "Partes" e, individualmente, "Parte") tém interesse mutuo
em iniciar um programa de cooperagio e desejam formalizar os pardmetros que regulam o
presente Memorando, mediante os quais as Partes poderiio estabelecer um intercimbio em
areas de ensino, pesquisa e capacitacio dos servidores publicos. Estas e outras atividades
acordadas entre as Partes estarfio sujeitas aos objetivos, fungdes, politicas e procedimentos

internos de cada Parte.

Em virtude do exposto, as Partes decidem celebrar o presente Memorando de Entendimento

(0 “*Memorando™), da seguinte maneira:

RS



INSTITUTO

NACIONAL DE

ADMINISTRACION n a
PUBLICA, A.C.

ST T NTEA s ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

DE CHENCIAS ADMIMISTRATIVAS

ARTIGO 1°
Objetivo

i O objetivo deste Memorando é estabelecer os parametros da colaboracgio entre as
Partes para promover programas e projetos que fomentem a cooperacdo. sobretudo em
iniciativas de intercimbio em formagdo, ensino, pesquisa e capacitagdo dos servidores
publicos e da comunidade académica, bem como juntar esfor¢os para promover o
fortalecimento académico e cientifico dos grupos de investigagdo entre a INAP ¢ a ENAP,
¢ 0 acompanhamento a produgdo cientifica que possam originar em publicagdes conjuntas

com professores, alunos e comunidade académica das Partes.

1.2 As dreas de cooperagio ndo tém limitag¢do e ndo sdo exclusivas. Podem estender-se
a qualquer outra esfera ou tipo de cooperacio que possa resultar Gtil para a consecucio dos

objetivos do presente Memorando.

ARTIGO 2°

Areas de Cooperacio

2.1 As partes poderdo, em particular, explorar a possibilidade de cooperagdo nas
seguintes dreas de atividade, no ambito dos regulamentos aplicaveis a cada uma das

institui¢des, sujeito a disponibilidade de recursos:

o

Recebimento de delegagdes visitantes;

2.1.2  Intercambio de professores visitantes:

2.1.3  Internship / Secondment Programs (programas de intercimbio que oferecem
aos profissionais das partes aliadas a trabalhar em outro local da rede,
limitado o espago de tempo, mas de extensio variada, com o objetivo de

troca de experiéncias;

2.1.4  Formagio conjunta para servidores publicos;
2.1.5  Atividades de pesquisa conjuntas;
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2.1.6  Participagdo em semindrios e encontros académicos;

2.1.7 Intercambio de publicagdes relevantes, materiais académicos e outras
informagdes, conforme acordos eventuais;

2.1.8 Potencial intercambio de informagdes e consultas entre as Partes, sempre que
necessario e adequadas. com o propésito de identificar areas adicionais de
colaboragdo e suas atividades concretas para projetos efetivos no ambito do

presente Memorando.

2.2 As atividades descritas, quanto possivel, terdo em conta os temas dos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentével da Agenda 2030.

2.3 Atividades e programas especificos devem ser desenvolvidos a luz do disposto neste
documento. assim como quaisquer ajustes financeiros necessarios para a sua execucio, e

devem ser mutuamente discutidos e acordados por escrito pelas partes antes de seu inicio.

2.4 Qualquer intercambio de informagdes entre as Partes ou a divulgagdo dos resultados
¢ dos produtos estardo sujeitos as politicas e procedimentos sobre a divulgag¢do de

informacio de cada Parte.

25 Outras atividades correlatas poderdo também ser acordadas entre as partes, sujeitas

as politicas e procedimentos internos de cada uma das Partes.

2.6 Promover o fortalecimento académico e cientifico dos grupos de pesquisa da Enap e
da INAP, por meio de processos de formagio e de acompanhamento a produgio cientifica
dos grupos, que possam além disso surgir nos processos de pesquisa e publicagdo conjuntas

com professores e estudantes das Partes.
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ARTIGO 3°

Obrigacdes das Partes

3.1. Este Memorando ndo obriga nem compromete financeiramente as Partes que o
subscrevem. Tais obrigacdes e compromissos devem estar refletidos em acordos separados
celebrados pelas Partes no ambito do presente Memorando. Adicionalmente, este
Memorando nao representa compromisso de uma das Partes em dar tratamento preferencial

a outra em qualquer matéria prevista ou niio no presente Memorando.

3.2. A Enap fard publicar, as suas proprias custas, extrato deste Memorando de
Entendimento, no Didrio Oficial da Unido, no prazo e conforme as regras estabelecidas no
paragrafo tnico do art. 61, combinado com o art. 116 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de

1993,

ARTIGO 4 °

Canal de comunicagio e notificacio

4.1 Com o objetivo de facilitar a implementa¢do dos acordos de trabalho a serem
estabelecidos pelas Partes deste Memorando, o canal de comunicac¢do das Partes sera o

seguinte:

4.1.1. Pela INAP:

Instituto Nacional de Administragdo Publica, A.C
A/C: Carlos A. Reta Martinez

Presidente del INAP

Carretera Libre México-Toluca n® 2151

Esq. Paseo de las Lilas, Col. Bosques, Del. Cuajimalpa
05110 Ciudad de México

México.

Teléfono: +52 (55)5081-2600

E-mail: presidencia@inap.org.mx
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4.1.2. Pela ENAP:

Fundag@o Escola Nacional de Administragdo Publica — Enap
A/C Francisco Gaetani

Presidente da Enap

Setor de Areas Isoladas Sul (SAIS) Arca 2A - Brasilia - DI
CEP: 70610-900

BRASIL

Telefone: (+5561) 2020 3010

E-mail: cgai@enap.oov.br

international@enap.gov.br

4.2, Cada Parte podera, mediante notificagdo escrita a outra Parte, designar
representantes adicionais ou substituir os representantes designados no presente artigo por

outros.

ARTIGO 5°

Validade, modificacio, término e outros assuntos

5.1. O presente Memorando entrard em vigor uma vez assinado por ambas as Partes, e
permanecerd em vigor por cinco (05) anos, apds a data de sua assinatura, e podera ser

prorrogado por mais cinco (05) anos, por acordo entre as Partes.

5.2. O presente Memorando podera ser modificado por consentimento escrito das

Partes.

5.3. O presente Memorando poderd ser rescindido por qualquer das Partes, com seis (06)

meses de antecedéncia, por escrito, a outra Parte.

5.4. Sujeito as politicas e procedimentos das Partes, em relagdo a divulgacio de

informagdes, as Partes poderdo tornar disponivel ao publico o presente Memorando.



INSTITUTO
NACIONAL DE
ADMINISTRACION n a
PUBLICA, A.C.

SECCION MEXICANA DEL ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

INSTITUTO INTERMACIONAL
ADI

5.5. Em caso de divergéncia na interpretagdo deste Memorando de Entendimento,

prevalecerd a versdo em espanhol.

5.6.  Qualquer disputa que seja resultado ou esteja relacionada a interpretagio,
modificacdo e efeitos que possam resultar da aplicacdo deste Memorando sera resolvida

amigavelmente, de comum acordo entre as Partes.

EM TESTEMUNHO DO QUE, as Partes, por meio de seus representantes devidamente
autorizados, assinaram o presente Memorando de Entendimento em duas (2) vias originais,

em portugés e em espanhol.

INSTITUTO NACIONAL DE FUNDACAO ESCOLA NACIONAL
ADMINISTRAGAO PUBLICA, A.C DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(INAP) (ENAP)
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(Assinatura autorizada) (Assinatura autorizada)
Nome: CARLOS A. REFA. MARTINEZ Nome: FRANCISCO GAETANI
Cargo: Presidente Cargo: Presidente
Data: (11 / 40 f’ZL-/J?) Data: ( 3/ /10 ”-..;:L,'-'EE?)



