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A criagdo de condigdes para o funcionamento de Setor
Piblico moderno e eficiente — pré-requisito fundamental ao
pleno éxito do Plano Nacional de Desenvolvimento (PND) —
tgm para o Govérno do Presidente Emilio Garrastazu Médici o
significado de uma conquista essencial. Situa-se como uma
das “Metas Prioritdrias” na o6rbita da agdo administrativa
do Poder Executivo, nesta fase decisiva da evolugdo histérica
do Pais, quando o Brasil queima etapas no roteiro do pro-
gresso e do bem-estar, emergindo como poténcia mundial no
curto espagco de uma geragao.

Simultdneamente com a obtengdo dos resultados colima-
dos, nos quais se consubstanciam as aspiragdes nacionais de
um desenvolvimento acelerado e auto-sustentado, o Govérno
Revoluciondrio delineou e vem implantando com energia, no
quadro de uma estratégia de execucdo gradualistica, uma
Politica de Pessoal de natureza eminentemente técnica, estrei-
tamente correlacionada com a execugdo dos projetos e em-
preendimentos daquele Plano.

Dando corpo, forma, conteido e expressdo objetiva G
nova Politica — que tem no DASP, como 6rgdo central do



Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC), o
laboratério gerador de estudos, andlises e solucdes e, ao
mesmo tempo, o dinamo propulsor dos empreendimentos glo-
bais de todo o conjunto —, j6 se encontra em plena fase
operativa um elenco de providéncias concebidas para execugdo
progressiva e integrada.

S@o iniciativas e medidas bésicas em que se destacam,

segundo a ordem cronolégica da expedi¢do dos respectivos
diplomas legais:

1) Instituicdo do cadastro permanente dos servidores
civis da Administracdo Federal — imprescindivel ao exato
conhecimento das situagées concretas para o oportuno diag-
néstico da realidade, correcio de distor¢des, programacio,

sugestoes e pronta solugdo dos problemas (Decreto ndmero
64.654/69).

2) Medidas preliminares ao processamento descentrali-
zado dos institutos de enquadramento e readaptacéo no Ser-
vico Civil do Poder Executivo sob supervisdo, coordenagdo
e controle do DASP (Decreto-lei n® 625/69).

3) Descentralizacdo dos tradicionais processos de recru-

tamento e selecdo de pessoal civil da Administragdo Direta e
Autdrquica (Decreto-lei n° 797/69).

4) Reformulagdo integral do DASP media
tacao de estrutura atualizada,

trabalho e estilos de atuagdo
e a valorizagdo técnica e huy
a possibilitar-lhe o desemp
mentais como érgdo de

Presidente da Repiblica pa

nte a implan-
renovacdo de seus métodos de
— em sintese, o aparelhamento
mana da instituigdo, de maneira
enho de suas atribuigoes funda-
assessoramento especializado do
ra “o estudo, proposicio de dire-



trizes, orientacdo, coordenagdo, supervisdo e controle dos
assuntos concernentes a Administra¢do do Pessoal Civil (De-
creto n® 66.222/70).

5) OrganizagGo, sob a forma de sistema, em obediéncia
as recomendagoes do Decreto-lei n® 200/67, dos atividades
de Administracdo do Pessoal Civil do Poder Executivo, insti-
tuindo-se o SIPEC (Decreto n® 67.326/70).

6) Estabelecimento de principios e diretrizes norteadores
do plano para execugdo da Politica Salarial do Servigo Civil
do Poder Executivo (Decreto n® 67.651/70).

7) Normas para o Assessoramento Superior da Admi-
nistragao Civil Federal e adogdo das técnicas de treinamento
generalizado, permanente e intensivo (Decreto n® 67.612/70).

8) Programa de formagdo do Patriménio do Servidor
PGblico — PASEP, instituido com a finalidade de corrigir
distorcdes de renda, assegurar ao servidor poblico a fruicdo
de um patriménio individual progressivo, estimular a pou-
panga, possibilitando a utilizagdo dos recursos acumulados em
favor do desenvolvimento econdmico-social da Nacdo (Lei
Complementar n® 8, de 13-12-70).

9) Estabelecimento de diretrizes para a Classificagdo de
Cargos do Servigo Civil da Unido e das Autarquias Federais —
diploma fundamental: substancia e alicerce das grandes refor-
mas programadas (Lei n°® 5.645/70).

10) Constituigdo e funcionamento das equipes técnicas
de alto nivel de que trata o art. 11 da Lei n® 5.645/70
(Decreto n°® 68.726/71).

11) Elaboragdo e registro da lotagdo de cargos e em-
pregos dos 6rgdos da Administracdo Federal direta e das



Autarquias (Decreto n° 68.991/71).

12) Auditoria dos érgdos integrantes do Sistema de

Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) (Decreto nime-
ro 68.992/71).

Cada um dos diplomas legais basicos que configuram e
condensam a nova Politica de Pessoal obedece, na transposicdo
do texto & concretizagdo prdtica, a cronograma de execugao
gradual que indicard, em cada caso, os objetivos especificos
a serem atingidos, métodos e prazos de execugdo, os agentes
responsdveis, os custos de cadq projeto, possibilitando, além
disso, a avaliagdo do desempenho e o acompanhamento da
programacdo global,

A nova Politica de Pessoal ¢, portanto, expressdo con-

creta das profundas transformacdes realizadas pelo Govérno
do Presidente Emilio Garrastazu Médici em todas as dreas
da Federagdo, sefores, niveis e escales dos Servigos Publicos.
0 que é, ainda, mais importante acentuar é o fato incontes-
tavel de que as reformas e mudangas radicais empreendidas
em todas as frentes de trabalho organizado da Administragdo
vém sendo levadas a efeito num clima de extraordindria
confianca e absoluta tranqgiilidade, com caracteristicas de

auténtica mobilizagdo naciongl para o desenvolvimento inte-
grado da Nagdo Brasileira.

Os resultados obtidos no curto prazo decorrido, desde
o advento da nova Politica, sdo extremamente auspiciosos
e demonstram que estamos no caminho certo.

No roteiro seguro e tran
paralelos & amplitude e alcg
a erradicagdo definitiva do
das, do amadorismo, de

qUilo dos éxitos incontestaveis,
nce do grande desafio, ou seja,
empirismo, das tentativas frustra-
improvisaces, da incompeténcia



funcional, do tradicionalismo inécuo, da irresponsabilidade e
do imobilismo, no campo da Administragdo do Pessoal.

Justifica-se, por conseguinte, que a “Revista do Servico
Poblico” transcreva, a guisa de registro necessdrio, neste
ligeiro Editorial as repercussdes logradas pela atuagdo revo-
luciondria do Govérno numa época reconhecidamente dificil
e complexa das ciéncias administrativas — especificamente
no que se refere a captacdo, aperfeicoamento, aproveitamento
racional e valorizagdo dos recursos humanos componentes da
forca de trabalho a servico do Pais.

Repercussdes que estdo ultrapassando as fronteiras no-
cionais e despertando a aten¢do no plano internacional.

Para o DASP e, muito especialmente, o seu Diretor-Geral,
Prof. Glauco Lessa de Abreu e Silva, o interésse despertado
no exterior vale menos pela satisfagdo lisonjeira daquelas
repercussdes do que pelo reconhecimento do acérto, arrdjo
e eficacia do impressionante acervo das providéncias em
andamento.

Trata-se, na verdade, de uma auténtica Politica Brasileira
de Pessoal — técnicamente elaborada e dimensionada nas
proporgdes continentais de um pais que se expande em todos
os sentidos —, para implantagdo gradual e humana, & medida
em que forem ocorrendo os problemas.

Ndo foram outras, certamente, as razoes que Ievarurp
o Instituto Internacional de Ciéncias Administrativas a noti-
ciar, através da sua austera e autorizada publicagdo oficial,
a conhecida Revue Internationale des Sciences Administratives
— que se edita em Bruxelas, na Bélgica, em trés idiomas,
francés, inglés e espanhol —, como acontecimento da maior



significacdo a reorganizagdo do DASP, pressuposto e fator
condicionante de resultados positivos no concernente d
Administracto do Pessoal. Conforme esclarece aquéle Instituto
Internacional, que é o mais importante centro mundial de
documentagdo e informagdes no tocante as ciéncias adminis-
trativas e a administragdo piblica em particular, ”...Au
moment ou le DASP féte son 32&éme anniversaire, il passe par
une période de réformes radicales tant sur le plan des
sfructures que sur celui de son functionnement. La nécessité
d‘adapter les institutions qux trans formations scientifiques,
technologiques et culturelles du monde actuel affecte I'admi-
nistration elle-méme. Et, en raison du fait que “l'administra-
tion, ce sont les hommes”, c’est avant tout au niveau de la
gestion du personnel que se situe le départ de la réforme des
techniques et des mentalités. C’est pourquoi le DASP, reconnu
comme organe central de la gestion du personnel, rattaché
a la Présidence de la République, s'est vu confier, comme
mission prioritaire, celle de conseiller le chef de I'Etat dans
I'exercice de ses attributions légales en matiére d'étude,
d'orientation, de coordination, de contréle de tout ce qui
concerne la fonction publique”, (in “Révue Internationale des

Sciences Administratives”, Vol. XXXVII, n% 1.2, p. 146, 1971,
Bruxelas).

Convém insistir, & quisa de conclusdo,
dor, auténticamente revoluciondrio, de uma
concebida como componente estratégico do desenvolvimento
nacional integrado — suporte, apoio logistico e fonte geradora
do dinamismo indispensavel as atividades administrativas
regulares e, sobretudo, & rapidaexecugdo do 1° Plano Na-

cional de Desenvolvimento. Nio existem outras alternativas:
estamos no caminho certo.

no sentido renovo-
Politica de Pessoal



