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Escola Nacional de Administracdo Publica

Edital N° 32/2026

RETIFICACAO DO EDITAL N° 198/2025 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA O
MBA EM PESSOAS, LIDERANCA E INOVACAO

ALTERACAO DO CRONOGRAMA PREVISTO

PROCESSO N° 04600.003072/2025-67

A Presidente da Comissao de Sele¢do do MBA em Pessoas, Lideranga ¢ Inovagdo, da
Fundagao Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, no uso das atribuigdes conferidas pela

Portaria n° 72, de 1° de dezembro de 2025, RESOLVE:

1. Alterar o Quadro 6 - Cronograma previsto, do item 18.1 do Edital n® 198/2025, para
prorrogar a publicagdo da homologacdo das inscri¢cdes e do resultado preliminar da 1* Fase - Andlise e
Avaliagao Curricular do processo seletivo do MBA em Pessoas, Lideranga e Inovacao de 09/02/2026 para

11/02/2026, que passa a ser o seguinte:

Quadro 6 - Cronograma previsto

pessoas candidatas autodeclaradas pessoas com deficiéncia para
entrevista biopsicossocial

Data ~
Etapa estimada Observacgao
10/12/2025 | Formulério
, I disponivel em:
Periodo de Inscrigdes a httos://
: -
23/01/2026 | -5 PLOCESS0=
seletivo.enap.gov.br/
P;lbhcagao d,a 'homologa‘gacg das inscrigdes e do resultado preliminar da 11/02/2026 | Portal da Enap.
1* Fase - Analise e Avaliagao Curricular
Formulario
Interposi¢do de recurso a homologacdo das inscrigdes e ao resultado 12 e dlspo?ével (1110 cdital
preliminar da 1* Fase - Andlise e Avaliacao Curricular 13/02/2026 | ©SPeCtHico de
convocagao para
essa fase.
Publicacdo do resultado final da 1* Fase - Anélise e Avaliacdo
Curricular e relagdo de classificadas(os) para a 2* Fase - Analise e 23/02/2026 | Portal da Enap.
avaliacdo de experiéncia profissional
Publlgeiga(? do resulFado preliminar da 2% Fase - Andlise e Avaliacao de 09/03/2026 | Portal da Enap.
Experiéncia Profissional
Formulario
Interposi¢do de Recurso ao Resultado Preliminar da 2° Fase - Andlisee |10e dlSpOl:llVel no edital
S Ca ) especifico de
avaliacdo de experiéncia profissional 11/03/2026 ~
convocagao para
essa fase.
Resultado final da 2° Fase - Analise e avaliagdao de experiéncia
profissional e convocagdo convocacao das pessoas candidatas
autodeclaradas negras para o procedimento de heteroidentificacao e das | 19/03/2026 | Portal da Enap.



https://processo-seletivo.enap.gov.br/

Banca verificadora do sistema de reserva de vagas (procedimento de 27/03 a Link a ser divulgado
heteroidentificacdo e entrevista biopsicossocial) 09/04/2026 | por e-mail.
Divulgacao do resultado preliminar da verificagao do sistema de reserva 14/04/2026 | Portal da Enap.
de vagas
Formulario
) o ) disponivel no edital
Interposicdo de recurso ao resultado preliminar da verificacao do 15e especifico de
sistema de reserva de vagas 16/04/2026 | convocagio para
essa fase.
Publicacdo do resultado final do sistema de reserva de vagas, do
Resultado Definitivo e da Convocagao para matricula 1* chamada 24/04/2026 | Portal da Enap.
Formulario
disponivel no edital
P lizago de matricula em 1* chamad 25/04 2 ifico d
razo para realiza¢dao de matricula em 1* chamada 01/05/2026 | €sPecifico de
convocagao para
essa fase.
Convocagdo para matricula em 2% chamada 12/05/2026 | Portal da Enap.
Formulario
disponivel no edital
P lizagio de matricula em 2* chamad I3a ifico d
razo para realiza¢ao de matricula em 2* chamada 17/05/2026 | €specifico de
convocagao para
essa fase.
Convocagdo para matricula em 3* chamada 24/05/2026 | Portal da Enap
Formulario
disponivel no edital
P lizagho de matricula em 3* chamad 25e ifico d
razo para realiza¢ao de matricula em 3* chamada 26/05/2025 | especifico de
convocagao para
essa fase.
Inicio das aulas 25/05/2025 Link a ser divulgado

por e-mail.

(assinado eletronicamente)
JULIANA MIRANDA LEDA

Presidente da Comissao de Selecao




Documento assinado eletronicamente por Juliana Miranda Leda, Presidente da Comissiao de Selecao,
em 09/02/2026, as 17:26, conforme horério oficial de Brasilia e Resolu¢do n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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