CIANTD | g

Escola Nacional de Administracao Publica

Memorando de Entendimento n? 7/2023/ASREL/GABIN

Escola Nacional de
Uma iniciat Administracdo Pablica

MEMORANDO DE ENTENDIMENTO EV.G

MEMORANDO DE
ENTENDIMENTO ASSINADO
ENTRE A ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
E A DIRECAO NACIONAL DO
SERVICO CIVIL DO CHILE - DNSC
DESTINADO A FORMACAO E
APERFEICOAMENTO DE PESSOAS
NO AMBITO DA ESCOLA VIRTUAL
DE GOVERNO - EV.G.

A ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA, inscrita no CNPJ/MF sob o
nimero 00.627.612/0001-09 com sede no SAIS, Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia-DF , doravante
denominada como ENAP, representada por sua Presidenta, Sra. BETANIA PEIXOTO LEMOS, designada
para a funcdo conforme portaria n2. 1.818, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, matricula
1.104.380, e a seguinte Instituicdo, representada pelo seu diretor, indicado ao final deste documento:

A DIRECAO NACIONAL DO SERVICO CIVIL DO CHILE, com sede em calle Morandé N° 115,
piso 9° de la comuna de Santiago, Regidén Metropolitana. doravante denominado como DNSC representado
por seu Diretor Nacional, Sr. FELIPE MELO RIVARA, chileno, nomeado pelo Decreto n2427 publicado no
Diario Oficial do Chile, portador da cédula de identidade n? 10-359.215-1,

tendo em vista o constante nos processos n2 04600.004052/2023-41 e CONSIDERANDO
QUE:

O objeto social da Enap é a promogao, elaboracdo e execugdo de programas de formacgdo de
recursos humanos da Administracdo Publica Federal, visando aumentar a capacidade do Estado na gestdo
de politicas publicas;

O compromisso das Instituicdes identificadas com o desenvolvimento e a formacao
profissional é promover o desenvolvimento dos servidores e cidaddos interessados nas competéncias
necessarias ao alcance da exceléncia no desempenho e no controle dos drgdos e entidades da
administracdo publica federal direta e autébnoma;



A Politica Nacional de Desenvolvimento do Servidor Publico Brasileiro, em atendimento a
Portaria n2 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019 que estabelece as seguintes diretrizes: promover a
inovacdo e a transformacdo do Estado e a melhoria dos servigcos publicos, com foco no cidadado, por meio
das seguintes atividades: desenvolvimento continuo dos servidores publicos; promog¢ao e desenvolvimento
da investigacdo e inovacdo; exploracdao, promoc¢do e disseminacdo do conhecimento e desenvolvimento do
empreendedorismo e da lideranca no setor publico;

A Enap e as instituicbes participantes reconhecem o valor dos conceitos de abertura e
compartilhamento como novos paradigmas sociais e educacionais (contelddo aberto, dados abertos,
recursos abertos, transparéncia e facil acesso a dados e informagdes), andlise de dados como fonte de
informacao para personalizar experiéncia educacional e medicdo de desempenho, educac¢do informal como
alternativa formativa mais aderente ao desenvolvimento de competéncias para o trabalho.

Pela outra parte, a Direcdao Nacional do Servico Civil do Chile, o corresponderd, em atencdo
ao estabelecido na Lei n2 19.992, titulo Ill, Artigo 29, alinea b, promover reformas e medidas destinadas ao
aprimoramento da gestdo de pessoal do setor publico.

Para o efeito e com base nas competéncias que |he sdo conferidas pela Lei n.2 20.955, a
Direcao Nacional de Servico Civil do Chile desenvolveu o projeto estratégico denominado “CAMPUS”, que
visa desenvolver programas de formacdo transversais sobre diversos temas, com o objetivo de fortalecer o
conhecimento e desempenhos de funcionarios do setor publico.

Para esta finalidade e a partir das atribuicdes que conferem a Lei n2 20.955, a Direcdo
Nacional do Servico Civil desenvolveu o projeto estratégico denominado “CAMPUS”,que tem como objetivo
desenvolver programas de formacado transversais em diversas tematicas, com a finalidade de fortalecer os
conhecimentos e desempenhos dos funcionarios e funciondrias do setor publico.

Que, pelo exposto, e com base no estabelecido na Resolucdo Isenta n.2 10, de 7 de janeiro
de 2022, a Area Campus do Servico Civil é constituida como unidade organica interna para a concepcdo e
implementacdo de acGes de formacgado transversais para o referido publico-alvo.

RESOLVE celebrar este MEMORANDO DE ENTENDIMENTO, através das seguintes clausulas

e condigoes:
1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1. O objetivo deste MEMORANDO DE ENTENDIMENTO é formalizar o interesse da ENAP e

da DNSC em estabelecer bases de cooperacdo técnica e operacional para a oferta aberta de cursos a
distancia no EV.G para servidores publicos e cidaddos em questdes relacionadas ao governo e os cidadaos.
politicas, com vista ao fortalecimento da democracia e do servico publico.O foco do Campus de Servico Civil
sdo apenas agentes publicos. Isto ndo é um impedimento para que a EV.G possa ofertar os cursos do
Campus de Servico Civil para os cidadaos em sua plataforma.

2. CLAUSULA SEGUNDA — EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE COOPERACAO

2.1. A implementacdo do objeto deste acordo serd realizada com base na igualdade e no
beneficio reciproco dos participantes, de acordo com as possibilidades disponiveis.

2.2. As partes indicardo os responsaveis pela conducdo deste acordo, que envidardo os esforgos
necessarios para implementar os objetivos e expectativas deste instrumento.

2.3. As instituicdes participantes poderao cooperar, de acordo com a sua natureza e interesse
institucional, em uma ou mais das seguintes formas:

2.3.1. Instituicdo de Conteudo: instituicdo responsavel por desenvolver o conteldo, proteger os
direitos autorais e manter a qualidade técnica do curso.



2.3.2. Instituicdo Académica: escola publica, universidade ou instituicdo equivalente, responsavel
pela validagdao e manutencdo da qualidade pedagdgica e metodoldgica do curso.

2.3.3. Instituicdo Certificadora: instituicdo técnica ou governamental com competéncia formal
para reconhecer um curso ou programa como requisito de graduacdo para acesso aos beneficios
decorrentes da graduacao.

2.3.4. Instituicdo Patrocinadora: instituicdo comprometida com os valores publicos, responsavel
pelo financiamento do EV.G. curso ou servico.

2.3.5. Instituicdo tradutora: instituicdo responsavel pela traducdo do conteddo do curso ou
plataforma.

2.4. A oferta dos cursos do catdlogo EV.G pelas instituicdes participantes podera ser realizada por
meio de:

2.4.1. Desenvolvimento de novos cursos diretamente na EV.G, com ou sem repasse de recursos
para Enap.

2.4.2. Migracao de cursos pré-existentes em outras plataformas para o EV.G

2.4.3. Traducdo de cursos existentes em EV.G para outros idiomas.

2.4.4. Integragao entre o EV.G e o Sistema de Gestdao de Aprendizagem da instituicao participante

através de API.

2.5. O desenvolvimento das atividades resultantes deste instrumento que implicam a assuncao
de obrigacbes entre as partes, com ou sem transferéncia de recursos, serd formalizado por meio de um
instrumento legal prévio e adequado para ser inscrito entre os participantes envolvidos no projeto, em
cumprimento das normas legais e regulamentares pertinentes a matéria.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS EXPECTATIVAS DOS PARTICIPANTES

3.1. Para a execuc¢ao dos objetivos propostos neste Memorando de Entendimento, espera- se que
os participantes, de acordo com seus propésitos institucionais e de acordo com suas possibilidades:

3.1.1. Contribuir para a consecu¢do do propédsito deste Memorando de Entendimento.

3.1.2. Prestar apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional as atividades a desenvolver,
dentro das competéncias atribuidas a cada um dos participantes, estabelecidas em instrumento prdprio.

3.1.3. Garantir aos servidores responsaveis, e/ou as pessoas por eles indicadas, acesso para
acompanhar a execucdo deste Memorando de Entendimentos.

3.1.4. Promover e incentivar o intercdimbio de cursos e contelddos educacionais, bem como de
professores, pesquisadores e agentes publicos para o desenvolvimento e oferta de cursos e eventos
educacionais realizados na modalidade a distancia, e outras atividades nacionais e internacionais de
interesse comum.

3.1.5. Divulgar conjuntamente os resultados obtidos em consequéncia das atividades programadas
nos termos deste Memorando de Entendimento.

3.1.6. Aceitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e instrugdes técnicas e administrativas
de cada um dos participantes.

3.1.7. Observar os direitos autorais da producao intelectual da institui¢ado.
3.1.8. Preservar os valores publicos e a democracia em suas acdes dentro e fora da sociedade.
3.1.9. Uso responsavel dos dados aos quais tém acesso como resultado da associacdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DISPOSICOES FINANCEIRAS



4.1. Este Memorando de Entendimento ndo ensejara transferéncia de recursos financeiros entre
os participantes.

4.2. Os servicos decorrentes deste Memorando serdo prestados em regime de cooperagao
mutua, ndo sendo responsaveis por qualquer remuneracao pelos mesmos.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

5.1. Os recursos humanos utilizados por qualquer um dos participantes em decorréncia das
atividades deste MEMORANDO DE ENTENDIMENTO ndo sofrerdo qualquer alteracdo no seu
relacionamento nem implicardo qualquer 6nus para os demais participantes.

6. CLAUSULA SEXTA — VALIDADE

6.1. Este Memorando de Entendimento tera validade até 31 de julho de 2028 , contado da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado por mutuo acordo entre as instituicdes mediante assinatura de
aditivo.

7. CLAUSULA SETIMA - PUBLICACAO

7.1. A Enap providenciard, como condicdo para sua eficdcia, a publicacdo deste acordo, na forma
de Extrato, no Didrio Oficial da Unido do Brasil, no prazo de 20 (dias) contados da data de assinatura, nos
termos previstos no o paragrafo Unico do art. 61 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

8. CLAUSULA QUALIFICADA - RESCISAO

8.1. Este Memorando de Entendimento podera ser rescindido:

8.1.1. Pelo advento do prazo final, sem que os participantes tenham assinado aditivo para renova-
lo;

8.1.2. por comunicacao de qualquer um dos participantes, caso ndao tenha mais interesse em

manter a empresa; qualquer

8.1.3. por consenso dos participantes antes do advento do prazo final de validade, devendo ser
devidamente formalizado.

9. CLAUSULA NONA - LINGUAGEM DE EXECUGAO

9.1. Serdo produzidas duas cépias originais assinadas deste Memorando de Entendimento, uma
em portugués e outra em espanhol.

10. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1. Os casos omissos neste instrumento serdo submetidos a apreciacdo das partes para uma
solugdo comum, nos termos da legislacdo vigente.



11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DIVERGENCIA DE INTERPRETACAO

11.1. Qualquer disputa decorrente deste Memorando de Entendimento decorrente ou relacionada
a este MoU, incluindo a interpretacdo ou aplicacdo de qualquer disposicdo do mesmo, sera resolvida
amigavelmente pelas Partes

E por serem justos e consensuais, os participantes assinam este MEMORANDO
DE ENTENDIMENTO

ASSINATURAS DIGITAIS

Documento assinado digitalmente
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