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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ENTRE LA SECRETARIA DE INNO\{ACI(")N DE LA
PRESIDENCIA DE EL SALVADOR Y ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA (ENAP)

CONCERNIENTE A LA COOPERACION EN AMBITO DE COOPERACION TECNICA

El presente Memorando de Entendimiento (*MDE") se firma a partir de la “Fecha
de Entrada en Vigor”, entre la ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
(en adelante “ENAP”), regisfrada en la CNPJ/MF con el nUmero
00.627.612/000109 con sede en SAIS, Area 2A, CEP 70610-900, Brasilia-DF,
representada por su presidenta, la sefiora BETANIA PEIXOTO LEMOS, nombrada
para el cargo de acuerdo con la Decreto no. 818, de la Casa Civil de la
Presidencia de la RepUblica y de la Secretaria de Innovacion de la Presidencia
de El Salvador, con sede en Alameda Manuel Enrique Araujo, 5500, San
Salvador, El Salvador, en adelante denominada "SECRETARIA DE INNOVACION®,
representada por el Secretario de Innovacién de la Presidencia, Licenciado
DANIEL ERNESTO MENDEZ CABRERA, de nacionalidad salvadorefa, designado
mediante acuerdo ejecutivo niUmero QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE, del siete
de octubre de dos mil veinte. Por lo tanto, ENAP y la SECRETARIA serdn referidos
individualmente como "LA PARTE" o colectivamente como "LOS PARTICIPANTES".
Los participantes acuerdan explorar la posibilidad de desarrollar programas de
la més alta calidad a fin de promover las necesidades de la SECRETARIA y de
ENAP, considerando:

. CONSIDERANDO, que ENAP (Escuela Nacional de Administracién PUblica) fue
creada en 1986 quien fiene por objeto social la promocién, elaboracién y
ejecucidn de programas de formacidn de recursos humanos de la
Administracién PuUblica Federal, tendientes a incrementar la capacidad del
Estado en la gestion de politicas publicas. La Politica Nacional Brasilefa de
Desarrollo de Personas, en cumplimiento de la Ordinacién N° 9.991/2019, de 28
de agosto de 2019 , establece en ENAP, entre otfros lineamientos: impulsar la
innovacion y fransformacién del Estado y la mejora de los servicios pUblicos, con
foco en el ciudadano, a través de las siguientes actividades: desarrollo continuo
de los servidores publicos; promocién y desarrollo de la investigaciéon vy la
innovacion; exploracién, promocién y difusidén del conocimiento y desarrollo del
emprendimiento y liderazgo en el sector pUblico;

Il. CONSIDERANDO, que el Gobierno de la RepUblica de El Salvador ha
identificado los grandes retos que se deben afrontar en cuanto a la Innovacion
y Modernizacion de los servicios pUblicos, en virtud de lo cual, se reestructura el
Organo Ejecutivo de conformidad al Decreto 1 de Reformas all Reglamento
Interno del Organo Ejecutivo, de fecha 02 de junio de 2019, publicado en el
Diario Oficial 101, Tomo 423, del 02 de junio de 2019, credndose la Secretaria de
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Innovacién de la Presidencia (en adelante “"Secretaria de Innovaciéon”), de
conformidad al Art. 53 K, del mencionado Decreto, a la cual le compete velar
por la planificacién, coordinacién y fomento de las estrategias de innovacion
del Estado, promover la adopcién de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién (TIC) entre las distintas entidades que interactien e impulsen la
productividad y competitividad, potenciando el desarrollo del pais,
estableciendo estrategias para mejorar la eficiencia de los servicios publicos a
través del uso adecuado de dichas tecnologias, procurando el desarrollo de
capacidades tecnolégicas y para la gestidn de la innovacion en los servidores
puUblicos y los ciudadanos en general, teniendo como resultado el mejoramiento
de los servicios proporcionados a la poblacidon salvadorena. Ademds, se
encuentra facultada para suscribir Convenios de Cooperacidén con entidades
privadas con personalidad juridica, que puedan apoyar el cumplimiento de sus
atribuciones;

CONSIDERANDO, que la Secretaria de Innovacién ha identificado los sectores
prioritarios para el impulso de la innovacién en diversas dreas denominadas
ecosistemas: Ecosistema de salud, social, educativo, seguridad, agricola,
ciudades inteligentes, ciencia y tecnologia, financiera, productiva, gobernanza
de datos, ademds de trabajar en innovacién pUblica, siendo la implementacién
de esta Ultima la que tiene como resultado la transformacién Digital del Estado,
y que ENAP contribuye a la investigacién y a la innovacién publica, asi como el
desarrollo continuo de los servidores pUblicos en dichas materias; mediante la
promocién, exploracion, difusion del conocimiento y desarrollo del
emprendimiento y liderazgo en el sector pUblico;

CONSIDERANDO, y con base en la implementacion de la colaboracion entre las
partes se dardn beneficios mutuos para ambos al mejorar y fomentar su
cooperacién en el campo de innovacidn publica y fortalecimiento de
competencias y habilidades digitales para la poblacién salvadorena;

CONSIDERANDO, que la Secretaria de Innovacién de la Presidencia como
frmante de la Declaracién de Madrid sobre Innovacién Publica tiene el
compromiso de establecer entornos propicios para el establecimiento de
espacios de co-creacidn y experimentacion de ideas y prototipos que
solucionen problemas pUblicos. Donde su metodologia debe ser agil, orientada
a la empatia, la creatividad, el disefo cenfrado en las necesidades vy
expectativas de las personas y el ensayo.

ENAP vy la Secretaria de Innovacion de la Presidencia de El Salvador (en adelante
“Los participantes”) han alcanzado el siguiente entendimiento:



i

“¢%" | SECRETARIA DE m r::
- -" L INNOVACION
L SATVADOR ola Nacional de Administracio Publica
SECCION 1
ANTECEDENTES

- La Secretaria de Innovacién de la Presidencia de El Salvador en la bUsqueda de
dlianzas estratégicas para identificar posibles dreas de convergencia
encaminadas a la innovacion publica y el fortalecimiento de competencias y
habilidades digitales para la poblacién salvadorena; ha identificado en el
quehacer de la ENAP similitud en la vision institucional, para establecer una reunién
para desarrollar agenda. Se sostuvo una primera reunién el 18 de julio de 2023 con
la directora de ESIT, Ing. Doris Jaime y Jodo Faria de ENAP, reunién donde se
identifica el interés por los cursos que desarrollan en la plataforma EV.G (Escuela
Virtual de Gobierno) de la ENAP y del laboratorio de innovacién, en donde se
acuerda realizar una valoracion por parte de la Secretaria de Innovacion de los
cursos ofrecidos asi como la cooperacién con el laboratorio de Innovacion. El dia
23 de agosto por parte de ENAP se envia propuesta de Memordndum de
Entendimiento (MdE) para la colaboracion con EV.G, posteriormente se sostiene
reunién con Pedro Marcante, encargado de Laboratorios de Innovacién, y su
equipo para identificar la cooperacién enfocada con GNova Lab y Colab 2024.
El dia 6 de septiembre se sostuvo reunién con el acuerdo de realizar MdE que
servird como base para la cooperacion entre ambas instituciones.

SE’CCI(')N 2
PRINCIPIOS BASICOS Y OBJETIVOS

El objetivo de este Memordndum de Entendimiento (MdE) es desarrollar la cooperacion,
promover las relaciones y el entendimiento mutuo entre los Participantes.

Este Memordndum de Entendimiento (MdE) es una declaracion de intenciones de los
Parficipantes y no crea ninguna obligacién legal vinculante para ninguno de los
Participantes.

Las disposiciones de este Memordndum de Entendimiento (MdE) no dardn lugar o
ningun reclamo legal en nombre del Participante ni de ningUn tercero. Las disposiciones
de este Memordndum de Entendimiento (MdE) no prejuzgan ni asumen decisiones o
compromisos particulares. Cualquier diferencia entre los Participantes en la
interpretacion o aplicacién de este Memordndum de Entendimiento (MdE) se resolverd
de manera amistosa mediante consulta mutua. No habrd transferencia de recursos
financieros ni donacién de bienes entre los participantes para la ejecucion del presente
Memorando de Entendimiento, incluyendo, los servicios que del mismo se deriven serdn
prestados bajo un régimen de cooperacién mutua, no teniendo los participantes
derecho a remuneracién alguna por a ellos.
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) SECCION 3 )
AREAS DE COOPERACION

Los Participantes fomentardn, facilitardn y participardn en la cooperacidn en las siguientes
dreas:

1. Implementacién de programas de formaciéon de competencias y habilidades digitales
para el personal de instituciones pUblicas y la poblacién salvadorena, brindando
accesibilidad a la oferta disponible mediante la interoperabilidad entre las
plataformas educativas de las partes.

2. Apoyo en la tfraduccién de cursos y de materiales diddcticos y multimedia, disponible
en EV.G, al idioma espanol.

3.  Reconocimiento en la emisidon de certificados para los cursos ejecutados en conjunto,
potenciando el respaldo técnico vy visibilidad de ambas instituciones.

4.  Fortalecimiento de capacidades para la Escuela de Innovacion y Tecnologia (ESIT)
mediante la transferencia de conocimientos e intercambio de experiencias sobre el
diseno e implementacion de programas de formaciéon sobre transformacién digital,
innovacién, tecnologias emergentes, entre otros temas de interés.

5. Acompanamiento para monitoreo de resultados y generacion de reportes de cursos
ejecutados en conjunto, asi como para brindar soporte técnico sobre los cursos
ofrecidos.

6. Transferencia de conocimientos, metodologia y experiencias sobre la solucion de
desafios del sector publicos a fravés de Laboratorios de Innovacién de parte de
GNova Lab hacia el Laboratorio de Aceleracidon de la Secretaria de Innovacién de la
Presidencia.

7. Asesoria para la creaciéon de rutas de aprendizaje de la metodologia de Laboratorios
de Innovacién para fortalecer las habilidades en la materia a los Equipos de
Innovacién y Transformacién Digital de las instituciones publicas de El Salvador.

8. Acompanamiento para el diseno de una red de innovadores en la gestién publica
(Equipos de Innovacidn y Transformacién Digital) y de innovacién sectorial (por
ejemplo: educacion, salud, gobernanza de datos, entre otros), siguiendo el modelo de
GNOVA.,

9.  Disenar encuentros virtuales y/o presenciales para promover los laboratorios de
innovacién en América Latina, donde se pueda compartir experiencias y establecer
paneles de discusion de cémo abordar nuevos desafios en la implementacién de
soluciones basadas en procesos de innovacion.
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10. Participacién en el Programa Colabs de ENAP para el desarrollo de capacidades de
innovacion para enfrentar problemas pUblicos complejos.

SECCION 4
IMPLEMENTACION

“Los Parficipantes” designan a las siguientes instituciones como sus representantes
coordinadores, responsables de la organizacion de la colaboracion y la implementacion
de este Memordndum de Entendimiento:

- Secretaria de Innovacidén de la Presidencia de El Salvador: Sefior Daniel Ernesto
Méndez Cabrera, Secretario de Innovacion
Republica de El Salvador: Secretaria de Innovacién de la Presidencia de El Salvador

- Fundagdo Escola Nacional de Administracdo PUblica: Betdnia Lemos, Presidenta da
Enap
Republica de Brasil: Escuela Nacional de Administracion Pdblica

- Para implementar cualquier actividad colaborativa de interés comuin en las dreas
mencionadas en la Seccién 3, los Participantes podrdn negociar y aceptar acuerdos
de implementacién de acuerdo con sus respectivas reglas y procedimientos internos.

- Los Participantes colaborardn para decidir, caso por caso, cémo se financiardn y
dotard de recursos sus actividades conjuntas.

- Los Participantes colaborardn en conjunto para la traduccién de los diferentes
materiales tanto de formacién y transferencia tecnoldgica y de conocimientos.

) SECCION 5
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Cada Participante protegerd, dentro de su territorio, los derechos de propiedad
intelectual del ofro Participante de acuerdo con la legislacién nacional vigente en sus
respectivos paises.

En caso de que acuerdos o programas de proyectos especificos afecten a los derechos
de propiedad intelectual, los Participantes celebrardn acuerdos separados de
conformidad con sus respectivas reglamentaciones.
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SECCION &
CONFIDENCIALIDAD

- Ambos Partficipantes mantendrdn la confidencialidad de cualquier informacién en su
poder recibida del otro en el curso de la implementacion de este Memordndum de
Entendimiento (MdE). Dicha informacidn y cualquier otra producida como resultado de
las actividades de cooperacidon en virtud de este Memordndum de Entendimiento
(MdE) sélo se utilizard en beneficio de los Participantes.

- Ninguno de los Participantes revelard ni distribuird a ningln tercero ninguna informacion
transmitida por el otro Participante en el proceso de actividades de cooperaciéon en
virtud de este Memordndum de Entendimiento (MdE) y que se considere confidencial,
salvo que se autorice por escrito a hacerlo.

SECCION 7
USO DE NOMBRE Y LOGOTIPO

- Ningun participante utilizard el nombre del otro participante como respaldo, o el
logotipo del otfro participante (o cualquier variacidn de este), sin antes obtener el
consentimiento por escrito del otro participante.

- Lasinstituciones participantes tendrdn disponible su logotipo-institucional en una pdagina
especialmente dedicada a este fin y en los materiales promocionales de EV.G.

s;ccm’m 8 ) :
ENTRADA EN VIGOR, DURACION, TERMINACION Y CASOS OMITIDOS

- Este Memordndum de Entendimiento (MoU) permanecerd en vigor por un periodo de 5
(cinco) anos. A partir de entonces, podrd ser prorrogado por mutuo acuerdo enfre las
instituciones mediante la suscripcién de una enmienda.

- ENAP dispondrd, como condicion para su efectividad, la publicacién del presente
acuerdo, en forma de Extracto, en el Diario Oficial de la Unién de Brasil, dentro de los 20
(dias) siguientes a la fecha de su firma, en los términos previstos en el pdrrafo Unico del
arfe. 61 de la Ley N° 8.666, de 21 de junio de 1993.

- Este Memordndum de Entendimiento puede ser terminado:

- Por el advenimiento de término final, sin que los participes hayan suscrito una
enmienda para renovarlo.

= Por comunicacién de cualquiera de los participantes, si ya no estd interesado

en mantener la sociedad; o @
6
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Por consenso de los participantes antes del advenimiento del término final de
vigencia, debiendo ser debidamente formalizado.

La terminacion de este Memordndum de Entendimiento (MdE) no afectard la validez y
duracién de los arreglos, programas, actividades o proyectos realizados en virfud de
este Memordndum de Entendimiento (MdE) hasta la finalizaciéon de dichos arreglos,
programas, actividades o proyectos, a menos que los Partficipantes decidan lo
contrario.

Los casos omitidos, que son situaciones no previstas en el insfrumento y se resolverdn de
comun acuerdo enfre los participes, siempre que la direccidn tenga por objeto la plena
ejecucion del objeto;

El Memordndum de Entendimiento (MdE) se firma en dos copias originales en portugués
y espanol.

POR LA SECRETARIA DE INNOVACIéN POR ENAP

Se
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: Betdania LEMOS
retario de Innovacién de Ia Pre5|dencia Presidenta Fundagao Escola Nacional de
Administragdo Publica
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