
  

PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO Nº 01/2018
ANEXO AO ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 4/2018

 
Processo: 04600.002131/2018-51
 

Acordo de Cooperação Técnica, celebrado entre a Apex-Brasil e Enap, para o intercâmbio de
experiências, informações e tecnologias, visando à capacitação, ao aperfeiçoamento e à especialização
técnica dos empregados da Apex-Brasil e dos servidores envolvidos, ao desenvolvimento institucional e
da gestão pública, mediante a implementação de ações conjuntas ou de apoio mútuo, programas, projetos e
atividades de interesse comum, com enfoque nos temas prioritários da Apex-Brasil, e em consonância com
as diretrizes estabelecidas no Plano Estratégico da Agência.

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
1.1. O presente Plano de Trabalho tem por objeto o planejamento, desenvolvimento de conteúdo
e realização de cursos direcionados ao corpo técnico bem como aos gestores da Apex-Brasil.

1.2. As capacitações atenderão às demandas voltadas ao desenvolvimento comportamental e
técnico e podem contemplar os macro temas:

a) Negociação

b) Inovação

c) Gestão de Pessoas

d) Aquisições

e) Gestão de Contratos

f) Gestão Estratégica

g) Governança e Conformidade

h) Gestão de Políticas Públicas

i) Ambiente Internacional

 

2. METAS E/OU OBJETIVOS A SEREM ATINGIDOS
2.1. Promoção de capacitações que reforcem a cultura de excelência com foco no
desenvolvimento das pessoas, contemplando as trilhas de aprendizagem:

a) Básica

b) Especialista

c) Tática

d) Estratégica

 

3. AÇÕES CONTEMPLADAS NO PRESENTE PLANO DE TRABALHO
3.1. Este Plano de trabalho inclui os cursos ofertados pela Enap, com enfoque nos temas
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prioritários da APEX- Brasil, assim como eventuais demandas da Apex-Brasil que sejam de interesse da
Enap.

3.2. A fim de definir a coparticipação de cada partícipe do Acordo de Cooperação Técnica, fica
estabelecida a tabela de equivalência, que deverá ser observada na realização de cada capacitação,
conforme abaixo:

Coparticipação Apex-Brasil Coparticipação Enap

Ação Responsável Características do evento de
aprendizagem

Equivalência de
número de vagas
para Apex-Brasil

Responsável

Oferta de instrutor e
logística de evento
internacional, com
duração de 30 horas e
disponibilidade de 30
vagas para a Enap

Apex-Brasil

Curso nacional de 40 horas 108

Enap

Curso nacional de 30 horas 130
Curso nacional de 24 horas 178
Curso nacional de 20 horas 213

Curso Internacional 30 horas 30
Curso Internacional 24 horas 42

 

4. SIGNATÁRIOS
 

FRANCISCO GAETANI FRANCISCO DE ASSIS LEME
FRANCO CAMILA PASCHOAL

Presidente Diretor de Gestão Corporativa Gerente do Gabinete da Diretoria de
Negócios

Fundação Escola Nacional de
Administração Pública -  Enap

Agência de Promoção de Exportações
do Brasil - Apex-Brasil

Agência de Promoção de Exportações
do Brasil - Apex-Brasil

 
 

Documento assinado eletronicamente por Francisco Gaetani, Presidente, em 13/07/2018, às 15:40,
conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Camila Paschoal, Usuário Externo, em 13/07/2018, às
16:41, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Francisco de Assis Leme Franco , Usuário Externo, em
16/07/2018, às 16:46, conforme horário oficial de Brasília e Resolução nº 9, de 04 de agosto de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
informando o código verificador 0214908 e o código CRC 0F81F0FB.

Referência: Processo nº 04600.002131/2018-51 SEI nº 0214908
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