Escola Nacional de Administragdao Puablica

PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO

Titulo: Gestao de Conhecimento ¢ Inovagao

Objeto: Este plano de trabalho tem por objeto o apoio a atividades de inovacdo no setor
publico e atividades de gestdo de conhecimento, envolvendo troca de material instrucional destinado a
atividades de ensino, respeitado o direito a consignagao expressa de autoria.

2. METAS

2.1. Apoio a atividades de inovagao:

a) Participacdo de professores da FDC em atividades de inovacdo publica produzidas pela
Enap, como Concurso de Inovagao no Setor Publico, Semanas de Inovagao Publica, GNPapo, simposios,

seminarios e conferéncias.

Meta: até 6 participagdes.

b) Apoio a premiacdo do concurso inovagdo, conforme disponibilidade e interesse das

partes, segundo ajustes especificos.

Meta: até 2 vagas em cursos da FDC oferecidas para premiados no concurso.

2.2. Apoio a atividades de gestdo de conhecimento e troca de materiais:

a) Identificagdo e compartilhamento de estudos de caso, com disponibilizacdo reciproca de

materiais de interesse de cada um dos participes.

Meta: a ser definida ap6s identificagdo inicial pelas partes.

b) Identificacdo e compartilhamento de materiais técnicos (videos, artigos, pesquisas) de

interesse reciproco dos participes, conforme comunicagdes.

Meta: a ser definida ap6s identificagdo inicial pelas partes.

3. IDENTIFICACAO DAS ETAPAS NECESSARIAS AO ALCANCE DAS METAS

(Cronograma de atividades)

Atividade Etapa I - Etapa 2 - Etapa 3 -
Identificagdo Execugdo avaliagdo

2.1.a) Participagdo de professores da FDC em atividades de inovagdo

publica produzidas pela Enap, como Concurso de Inovagdo no Setor | até até até

Publico, Semanas de Inovagdo Publica, GNPapo, simposios, novembro/2018 | dezembro/2019 || margo/2020

seminarios e conferéncias.

2.1.b) Apoio a premiagdo do concurso inovagdo, conforme até até até

disponibilidade ¢ interesse das partes, segundo ajustes especificos. novembro/2018 | dezembro/2019 | margo/2020

2.2.a) Identificagdo e compartilhamento de estudos de caso, com até até até

disponibilizagdo reciproca de materiais de interesse de cada um dos dezembro/2018 | dezembro/2019 | marco/2020

participes.




2.2.b) Identificacdo e compartilhamento de materiais técnicos
(videos, artigos, pesquisas) de interesse reciproco dos participes,
conforme comunicagdes

até até até
dezembro/2018 | dezembro/2019 | mar¢o/2020

4. ESPECIFICACAO DOS PARTICIPES RESPONSAVEIS POR CADA
ETAPA/FASE

Por parte da ENAP:

a) Para as atividades constantes do item 2.1, o(a) Coordenador(a)-Geral de Inovagao, ou seu
substituto(a) ou sucessor(a).

b) Para as atividades constantes no item 2.2., o(a) Coordenador(a)-Geral de Gestao do
Conhecimento, ou seu substituto(a) ou sucessor(a).

Por parte da Fundacdo Dom Cabral: Patricia Lage Becker, Diretora de Programas para
Educacao Corporativa.

5. TEMPO NECESSARIO PARA EXECUCAO DE CADA ETAPA OU FASE

Conforme descrito no item 3.

6. DESIGNACAO DE REPRESENTANTE DE CADA PARTICIPE
ENCARREGADO DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Conforme descrito no item 4.

7. APROVACAO DAS AUTORIDADES COMPETENTES

Guilherme Alberto Almeida de Almeida Roberto Sagot

Monteiro
Diretor Diretor Executivo
Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap Func?:gfaPom
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Documento assinado eletronicamente por Guilherme Alberto Almeida de Almeida, Diretor(a) de
Inovaciao e Gestao do Conhecimento, em 26/10/2018, as 16:45, conforme horario oficial de Brasilia e
Resolucdo n° 9, de 04 de agosto de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Roberto Sagot Monteiro, Usuario Externo, em 01/11/2018,
as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia e Resolu¢do n° 9, de 04 de agosto de 2015.

“ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.enap.gov.br/autenticidade,
= informando o cédigo verificador 0235956 ¢ o c6digo CRC A86A4742.
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