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Somos Conexao, Somos Lab! Elox
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Nossa jornada | -
comeca aqui
Servidores da Prefeitura Municipal de Salvador nao conseguem

desenvolver praticas de inovacdo em Gestdo, com metodologia
estruturada e sistematizada, o que impacta negativamente a

qualidade dos servicos prestados a comunidade.
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PESQUISA /Ao

O campo iniciou-se em marco de 2024, na Secretaria de Gestao do Municipio. Através de
entrevistas presenciais e remotas, foram entrevistadas 10 pessoas. As principais sacadas foram

as seguintes:

Insight 1 -/@\- Insight 2 - Insight 3 ',@:
2 2 =

A percepcao das pessoas € que a Existe a percepgcao de que o Disseminar praticas inovadoras
Secretaria de Gestdo realiza acesso a alta gestdo facilitaria a num grupo diverso pode gerar
poucas capacitacdes de inovagao implementacao de iniciativas resultados mais satisfatorios.

por iniciativa propria. inovadoras.
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SOLUCAO b

COMO PODEMOS A SOLUCAO

Uma sequéncia de encontros, em formato de
MeetUp, para fomentar e inspirar 0s
servidores técnicos e da alta gestdo para
discutir e prospectar ideias inovadoras, em
ambiente externo ao trabalho.

Incentivar a prospeccdo de ideias
inovadoras para que haja mais acoes de
inovagdo na gestdo publica, alinhadas as

expectativas dos gestores estratégicos.
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PROTOTIPO H&:5 6>

Um convite, em conjunto com uma pesquisa junto ao publico -alvo, sobre um encontro municipal, em
formato de MeetUp, em ambiente externo ao trabalho, para fomentar e inspirar os servidores técnicos e da
alta gestao para discutir e prospectar ideias inovadoras.

MeetUP - SEMGE )
LabSemge - Incentivando a Inovagdo na Gestdo Pablica. pU B L ICO'ALVO

ol Servidores engajados com

0 LabSemge, nosso Laboratério de Inovagéo em Gestéo da SEMGE, esta empenhado em a tema’tlca de |n0vagao na

promover a inovag&o na gestdo publica do Municipio de Salvador.

Prefeitura de Salvador

E, como primeira iniciativa, teremos o MeetUp da Inovagdo em Gestéo!
Vocé esta pronto para um encontro dindmico e inspirador?

0 MeetUp é uma oportunidade perfeita para conectar pessoas e organizagdes que
buscam discutir estratégias, compartilhar experiéncias e explorar solugées inovadoras

N
para os desafios da gestdo municipal. - -
Faca parte dessa jornada inovadora e impulsione seu impacto na gestao publica. | a
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TESTE - Principais descobertas

Descoberta 1

A estratégia de comunicacao é
essencial para o sucesso da agao.

0/,

Descoberta 2

0O encontro realizado em ambiente
externo ao de trabalho contribui
para maior engajamento e adesdo
do servidor.

G'NOVA R

CO CATALISE

El=

Descoberta 3

A criagdo de uma comunidade gera
engajamento
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REAJUSTE DE ROTA ~ -, ©

Inicialmente, a ideia era realizar as acdes do ciclo de inovagdo por meio do Escritdrio -
de Soluc&es Inovadoras. g

Contudo, no decorrer da mentoria, a equipe percebeu que outra unidade da Diretoria, a
Geréncia de Projetos, poderia se transformar em um Laboratdrio de Inovacdo em Governo,
oferecendo uma oportunidade de desenvolver as ac6es de forma mais organica e funcional,

com possibilidade maior de alcance, execucdo e engajamento.

Assim, a rota foi reajustada e direcionada para o lancamento do LAbSEMGE!
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PILOTO

A SOLUCAO

Implantar o LabSEMGE na Secretaria de Gestdao, com foco em inovagdo em governo e realizar um evento
de lancamento do laboratdrio voltado para a alta lideranca e servidores engajados da Prefeitura, com
objetivo de estimular praticas inovadoras no ambito da gestdao municipal.

Um evento de lancamento do LabSEMGE, realizado em equipamento publico municipal, para um ptblico de 100
pessoas entre alta lideranca, dirigentes dos drgdos e entidades e servidores engajados da Prefeitura. Serdo
convidados dois palestrantes especialistas na drea de inovacdo em governo para falarem sobre o tema em uma roda

de conversa mediada pelo secretario de Gestdo: um com perfil de consultor ilustrando o cendrio nacional atual e
outro representando um laboratdrio ja implantado, com maior nivel de maturidade e case de sucesso.
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Objetivos e resultados-chaves

Resultado Chave 1: Resultado Chave 1:

de participantes convidados comparecerem ao evento Receber de contatos buscando mais informagdes sobre o

LabSEMGE
Resultado Chave 2:

das avaliagOes recebidas serem positivas
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Registros

l@HMENTﬂ

LABORATORIO DE TRANSFORMAGAO GOVERNAMENTAL

12 15

Dezembro Horas

LOCAL

Casardo 17, Pelourinho

Liderangas e servidores com perfil inovador da PMS, prontos para fazer a diferengal
Junte-se a nés para uma roda de conversa com convidados do LA-BORA! e Catalise,
onde discutiremos os desafios e as oportunidades dos Laboratérios de Inovagao em
Governo e das Ciéncias Comportamentais.

. &) Prefeitura
&7 de Salvador

Convite do
Lan¢amento Oficial

Lsemge
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Realizar doze oficinas de Linguagem Simples
para o publico de servidores dos diversos O/E
da Prefeitura, ao longo de 2025.
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Realizar oficinas presenciais de design thinking
com equipes multidisciplinares de servidores,
com o objetivo de identificar problemas e criar
protdtipos de solugdes.







