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Clima organizacional como
propulsor de equipes

Unidade1l-Onovomodeloorganizacional eaflexibilizacao
das tomadas de decisao

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de reconhecer a importancia da flexibilizagdo na
tomada de decis6es de uma organizagao.

— DESTAQUE -

Vivemos na chamada “eradainformagao” e as organizagOes precisam se ajustar
aos novos desafios. No video desta unidade, veremos que tornar a organiza¢ao
mais flexivel na tomada de decisdo é uma das maneiras de modernizar a gestdo,
com o objetivo de realizar a entrega dos produtos adequados, no momento
correto.

. Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/Gazi_9Z4ylemQB-T_transcoded-wQ9dxcBGcB1g9nEl-3.mp4?v=1

Unidade 2-Implementando uma culturade transparéncia
e confianca

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de reconhecer técnicas que possibilitam a criagao de
uma cultura de transparéncia e confianga nas organizagoes.

2.1. Gestao visual

— DESTAQUE -

Neste video, serdo apresentadas as vantagens de se executar uma gestao visual,
que facilita a comunicacdo, traz transparéncia e, assim, viabiliza a rdpida tomada
de decisao.

. Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/UOIBiwLHQ8x1d5Bw _transcoded-mQ22JSyhdiOgg928-3.mp4?v=1
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2.2. Kanban

> DESTAQUE™-

O Kanban é uma ferramenta pratica e de rapida implementacdo para vocé
comecar a adotar uma gestdo visual. Neste video, veremos desde sua origem
até as ferramentas tecnoldgicas atuais, refletindo também sobre seu potencial
para acompanhar o andamento das tarefas da equipe de forma transparente e
acessivel.

. Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/3iPNSC6q5j7TxDBA_transcoded-W84NRQJQLjLoLCnA-3.mp4?v=1
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2.3. Transparéncia, inspe¢ao e adaptagao

~DESTAQUE

I Neste video, vamos refletir sobre a gestao visual e sua relagio com os trés

pilares dos métodos ageis: transparéncia, inspecao e adaptacao.

. Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/wlYirjhhRTwsDTKG_transcoded-wxnlYfviyEuRglwL-3.mp4?v=1
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Unidade 3 - Formando equipes multifuncionais

Ao final desta unidade, vocé serd capaz de reconhecer a importancia e o potencial das equipes
multifuncionais.

— DESTAQUE

Nosso ultimo video traz uma reflexdo sobre as vantagens de se ter uma equipe
multifuncional, na qual pessoas com caracteristicas diversas trabalham em
prol de um objetivo em comum.

.‘Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo03_scorm03/
scormcontent/assets/8NLeQWsFIHHL5Ufp_transcoded-kLP6gC2HgLc_1nEp-3.mp4?v=1
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