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Esséncia da lideranca

Unidade 1 - Afinal de contas, o que é lideranga?

Ao final desta unidade, vocé serd capaz de listar as caracteristicas definidoras da lideranca.

1.1. Definicao de lideranga

— DESTAQUE -

O que é lideranga para vocé? Como veremos no video, lideranca tem a ver
com “pessoas” e “resultados”. Vocé pode construir seu préprio conceito de
lideranca desde que esses dois elementos - pessoas e resultados - estejam
envolvidos.

.‘Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo01_scorm01/
scormcontent/assets/B2vWjQXbJ2KsahYk_transcoded-deCiEFARJcs3gfE4-1.mp4?v=1

1.2. Lideranca que gera resultados

— DESTAQUE -

Gerar resultados é alcangar, no momento correto, os objetivos definidos.
Nesse video, veremos que praticar uma lideranga de resultados significa saber
conduzir a equipe para alcangar os objetivos desejados.

"Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo01_scorm01/
scormcontent/assets/m2zJxfHytSeVefZ4_transcoded-HTkgSExQMfLQd_Wb-1.mp4?v=1

Unidade 2 - Estilos de lideranga: descubra o seu

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de listar os diferentes estilos de lideranga.
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— DESTAQUE™~

Assista ao video e veja as caracteristicas dos seis estilos de lideranca: coercitivo,
visionario, afetivo, democratico, modelador e treinador (ou coaching). Veremos
também que assumir apenas um estilo de lideranga nao é a melhor estratégia
para um lider de sucesso. Na verdade, isso é um erro! Melhor observar as
possiblidades que cada estilo oferece e mesclar suas caracteristicas para,
assim, alcan¢ar uma lideranga aprimorada.

. Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo01_scorm01/
scormcontent/assets/8NE19nMO0zB6bqniG_transcoded-iWY_G_osJFIbQHND-1.mp4?v=1

Unidade 3 - Lideran¢a e contexto organizacional

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de reconhecer a importancia da analise do contexto
para exercer uma lideranga que gera resultados.

— DESTAQUE -

O lider de exceléncia procura usar todas as boas caracteristicas de lideranca.
Nesse video, veremos que isso é feito a partir da analise do contexto e do
momento da organizac¢ao e da equipe.

.‘Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373 EVG/scorm/modulo01_scorm01/
scormcontent/assets/Ec_LTbEA1MRejBpk_transcoded-OKC8YHgXsUo-LUdw-1.mp4?v=1

Unidade4-Ocirculodeourodalideranca: qual o propdsito
da sua organizacao?

Ao final desta unidade, vocé sera capaz de reconhecer as caracteristicas da teoria do circulo
dourado da lideranga.

— DESTAQUE™~

O video apresenta o conceito do circulo dourado da lideranga, criado pelo
especialista em lideranga Simon Sinek. Esse conceito inovador considera que
definiradequadamente o propodsito da organiza¢ao é fundamental parainspirar
e motivar as pessoas que trabalham nela e/ou consomem seus produtos e
servicos.
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.‘Link do video: https://cdn.evg.gov.br/cursos/373_EVG/scorm/modulo01_scorm01/
scormcontent/assets/r8noTH_B8xfM9kSA _transcoded-BGu-3KzFMSv-Boly-1.mp4?v=1

O circulo dourado, de Simon Sinek:

e 0 QUE - As organizacdes sabem definir facilmente O QUE fazem: seus produtos ou
Servigos.

e COMO - Algumas sabem identificar COMO fazem suas entregas, ou seja, quais sdo
seus processos de trabalho.

e POR QUE - Poucas, porém, se preocupam em identificar o PORQUE fazem o que
fazem. Esse “porqué” é o propdsito que inspira e motiva as pessoas.
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