ANEXO I

Observacoes Importantes

1. SOBRE AS ENTREGAS DOS PRODUTOS

Os produtos deverdo ser entregues em uma via digitalizada, aprovada pela supervisdo e em formato
aberto.

O consultor deve garantir que os servicos executados sejam realizados com qualidade, atendendo a
todas as especificagbes no prazo estabelecido neste termo de referéncia, cumprindo com as
orientacOes realizadas pelo supervisor da consultoria e submetendo, para apreciacdao e aprovacgao, as
modificacdes necessarias para realizacdo dos produtos.

O consultor é responsavel pelos insumos necessdrios ao desenvolvimento do projeto (softwares,
computadores, impressdes e material de escritorio).

O pagamento estara condicionado as entregas, com a qualidade esperada, do produto descrito neste
documento. A entrega dos produtos podera ser antecipada, dentro do cronograma previsto neste
documento, desde que atendam aos requisitos de qualidade e que seja obedecida a precedéncia
entre produtos estabelecida no planejamento do projeto.

Quando solicitado a qualquer tempo, os (as) candidatos(as) deverdo comprovar a formacdo
académica e experiéncias profissionais descritas em seus curriculos, mediante apresentacdao de
portfdlio, diplomas, certificagao, publicagdes e experiéncia profissional comprovada.

No caso de experiéncia profissional, serdo aceitas declaragdo do empregador ou contratos assinados
com a descricdo da atividade e sua duragdo ou, no caso de ocupacgdo prévia de cargo em comissao, a
copia de publicacdo da portaria de nomeagado em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

No caso de formacdo académica, a comprovacao sera feita pela copia do diploma ou certificado de
conclusao.

No caso de conhecimentos, serdo aceitos o curriculo com descricdao de atividades por experiéncia
profissional, certificados de conclusdo de cursos de capacitacdo, portfélio e/ou documentos
equivalentes.

2. LOCALIDADE DE TRABALHO

As atividades serdo realizadas remotamente, de forma que nao existe exigéncia com rela¢do ao local
de realizag¢do dos trabalhos.

3. MOTIVOS PARA DESCLASSIFICACAO

1. Ndo cumprimento dos requisitos obrigatérios;



2. Falta de informacdo sobre as atividades desempenhadas para checagem dos cumprimentos dos
requisitos obrigatorios;

3. Vinculo com servigo publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo internacional,
ou ainda em cumprimento de intersticio;

4. Data do envio fora do prazo estabelecido.

4. REGIME JURIDICO

A execucdo dos trabalhos previstos neste TR — Termo de Referéncia - ndo implica qualquer relagdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacado juridica conforme prevé o
§ 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Conforme a Lei n2 12.813/2013, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou
emprego do Poder Publico Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou
emprego, configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder
Executivo federal (alinea c, inciso Il do artigo 62):

(..

Il — no periodo de 6(seis) meses, contado da data da dispensa, exonerac¢do, destituicdo,
demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso, pela
Comiss3o de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unido:

(...)

c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que indiretamente, ao
drgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

A contratacdo de servidor ou empregado publico ndo mencionado nos incisos | a IV do art. 22 da Lei
n? 12.813/2013 devera dar-se nos termos da Portaria Interministerial n2 333/2013 e da Resolugdo do
Conselho Diretor da ENAP n? 3 de 27 de fevereiro de 2018.

Ainda, nos termos da Lei n? 12.813/13, o candidato deve informar no curriculo a informac&o sobre
parentesco com servidor ou ex-servidor da ENAP. Caso haja parentesco, previamente a contratagdo,
devera haver consulta 3 Comiss3o de Etica sobre possivel risco de conflito de interesse.

6. RESTRICOES PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES PUBLICOS, PROFESSORES FEDERAIS E
BOLSISTAS



Segundo o Decreto 5.151/2004, ndo pode ser contratado servidor ativo, ainda que licenciado, da
administracdo publica federal, do Distrito Federal, dos estados e municipios, direta ou indireta, bem
como de empregado de suas subsidiarias e controladas. O candidato também ndo deve pertencer ao
quadro funcional das instituicdes de ensino superior qualificadas para atuar enquanto agéncias
implementadoras.

De acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO vigente, é permitida a contratacdo de
servidores publicos que se encontrem em licenga sem remunerac¢do para tratar de interesse particular.

Ainda segundo a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, é permitida a contratacdo de professor de
Universidades, inclusive os de dedicacdo exclusiva, para realizacdo de pesquisas e estudos de
exceléncia, de acordo com o Artigo 18, inciso VII.

Em conformidade com o artigo 12 da Portaria conjunta CAPES/CNPg n? 1, de 15 de julho de 2010, o
bolsista de instituicdo federal (CNPQ e CAPES) pode exercer fun¢do de consultoria em projetos de
cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para
sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizacdo do orientador,
devidamente informada a coordenacdo do curso ou programa de pods-graduacdo em que estiver
matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

7. DISPOSICOES FINAIS

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresenta¢do dos produtos
intermedidrios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo
brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

O diretor do projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo
supervisor, os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e
aceitas pelo consultor.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificagdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais
documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter exclusivamente da Enap, sendo
entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

O contratado podera reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes do
objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependerd de autorizacdo prévia e
expressa da Enap, mesmo depois de encerrado o contrato.



