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Promovido pela Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) desde 1996, o Concurso
Inovacdo no Setor Publico premia iniciativas inovadoras que promovem a melhoria da
gestdo publica em beneficio dos cidaddos.

Este é o Manual do Candidato reformulado e atualizado para o 27° Concurso Inovacdo no
Setor PUblico, de leitura recomendada para o preenchimento do formuldrio eletronico de
submissdo, que estara disponivel no endereco: en v.br, isa-e-conhecimen

concursos-e-premiacoes/27-concurso-inovacao, entre os dias 03 de Jultho e 06 de
Agosto de 2023.

Os campos do formuldrio de submissdo deverdo ser devidamente preenchidos de acordo
com as instrucdes contidas neste manual e também no Edital do 27° Concurso Inovacdo,
sob pena de eliminacao do concurso.

2. PROCESSO DE SUBMISSAO

Antes de iniciar o processo de submissdo no 27° Concurso Inovacdo no Setor Publico,
leia as instrucbes apresentadas neste manual para preencher o formuldrio eletrénico de
submissao corretamente. O relato da iniciativa deve ser elaborado com atencado, de acordo
com as instrucdes da secdo 3 deste manual, e devera oferecer as principais informacdes
para a avaliacao da iniciativa.

Em seguida, acesse a pagina hitp:/concursoinovacaoenap.govbr, cadastre uma conta

ou faca seu login e preencha todos os campos do formulario eletronico de submissdo. O
formuldrio de submissao ficara disponivel de 03 de Julho a 06 de Agosto de 2023.

O formulario ndo precisa ser preenchido de uma Unica vez, é possivel salvar e revisar as
respostas a medida que forem sendo preenchidas, e edita-las, mesmo apds o envio final,
desde que dentro do prazo vigente para as inscricoes.

A confirmacdo da submissdo sera comunicada pela Enap, via mensagem enviada para 0s
contatos de e-mail informados no ato da submissdo, ao responsavel pelo preenchimento

do formulario de submissdo e ao responsavel institucional da iniciativa.

Todas as duvidas devem ser resolvidas antes do envio do formuldrio.



® A equipe podera agregar, ao formuldrio eletrénico de submissdo, imagens, videos e audios
que ilustrem sua iniciativa, bem como depoimentos dos beneficidrios alcancados pela
implementacdo da iniciativa inovadora.

e Os videos e dudios deverdo ser hospedados em plataforma online (site institucional,
YouTube, Vimeo, Google Drive, Dropbox etc.), devendo ser informados no formulario de
submissdo somente os links de acesso. Essa acdo ndo € obrigatdria e o fornecimento de
tais materiais fica a critério da equipe candidata.

® Preencha com atencdo todos os dados solicitados no formuldrio de submissdo. Os dados
fornecidos ndo poderdo ser alterados posteriormente, inclusive no que diz respeito ao
seu uso no momento da entrega da premiagao e na publicacdo do relato das iniciativas
premiadas da 272 edicdo do Concurso.

e Ao escrever siglas, lembre-se de também de informar seu significado por extenso.

e E permitida a participacdo de um integrante em mais de uma equipe executora. Cada
equipe executora pode submeter mais de uma iniciativa. E permitida a submiss3o de mais
de uma iniciativa por instituicao.

e Quanto a composicao das equipes executoras, elas podem ser:
a) compostas exclusivamente por servidores ou empregados publicos
em atividade na instituicdo/entidade responsdvel pela iniciativa inovadora;
b) em exercicio em érgdo ou entidade do Poder Executivo, na administracdo direta
ou indireta, nesse ultimo caso considerando-se autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista ou consorcios intermunicipais;
c) em exercicio nas esferas federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal,
considerados, no Ultimo caso, apenas 0s municipios ou consaércios intermunicipais
com mais de 200 (duzentos) mil habitantes segundo as estatisticas oficiais e mais
recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);
d) compostas por no minimo 2 (dois) e no maximo 20 (vinte) servidores
ou empregados publicos.

e Sdo excecBes a regra prevista no subitem 3.1 do edital as equipes formadas exclusiva ou
parcialmente por servidores ou empregados publicos em exercicio funcional na Fundagdo
Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), os quais ndo poderdo participar deste
concurso.



Dicas para submissao de iniciativas:

Para facilitar o processo de avaliagdo e selecdo, todas as iniciativas devem seguir o mesmo
modelo de relato.

Os relatos das iniciativas premiadas serdo incluidos no Repositdrio Institucional da Enap,
com o objetivo de serem disseminados nacional e internacionalmente, inclusive aos
servidores da administracdo publica.

Elabore o seu relato com objetividade, de forma a transmitir a esséncia da sua iniciativa
inovadora e os seus beneficios mais significativos.

- Contextualize sua iniciativa, tendo em vista a percepgdo do usuario.
# ?I@A - Evite repeticdo de informac6es ao longo do texto.
@I@A - Consulte seus colegas de trabalho a respeito do texto do relato para

garantir que vocé estd se comunicando de forma clara e objetiva.

+ Peca comentarios de pessoas ndo filiadas a iniciativa. Lembre-se de
que o publico externo deve entender qual é a inovacdo da sua iniciativa.

« Evite jargbes e termos técnicos. Se o uso for imprescindivel, explique
o significado.

- Destaque, nos campos especificos, 0s aspectos da iniciativa que

dialogam com os critérios de avaliacdo descritos no item 8 do Edital.

Leia atentamente as instrucdes a seguir antes de iniciar o preenchimento do formulario
de inscricdo eletronica.

pertencer, Unica e exclusivamente, ao Poder Executivo das esferas federal,
estadual, distrital ou municipal (no caso da esfera municipal, serdo aceitas iniciativas
apenas dos municipios ou consorcios intermunicipais com mais de 200.000 - duzentos
mil - habitantes segundo as estatisticas oficiais e mais recentes do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE);

ndo tiver sido premiada em edicOes anteriores do Concurso Inovacao no Setor
Publico;

a iniciativa submetida conte com, no minimo, 6 (seis) meses de
implementacdo, completados até a data de inicio do periodo de submissdo de iniciativas
no 27° Concurso Inovacdo no Setor Publico;

tiver seu formulario de submissdo preenchido corretamente.



Dados gerais da iniciativa:
Titulo da iniciativa:
Informe o titulo da iniciativa respeitando o limite maximo de 140 caracteres.
Data de implementagao da iniciativa:
dd/mm/aaaa

A Data de Implementacdo refere-se ao dia a partir do qual é possivel iniciar a coleta
de dados e a mensuracdo de resultados alcancados pela iniciativa (ex: data de
lancamento; data em que a iniciativa foi disponibilizada para seu publico-alvo; dia
em que o primeiro processo foi executado apds a implementacdo da iniciativa etc).

e Categoria: ao efetuar a submissdo, a equipe executora devera classificar sua iniciativa
em uma das seguintes categorias gerais, cuja descricao encontra-se na tabela a seguir:

(a )
Iniciativas cujas inovacdes
l. Inovacdo em Processos Poder Executivo Federal, desenvolvidas e implementadas
Organizacionais. Estadual e do Distrito modificaram a forma como a
Federal. organizac3o realiza suas funces
ou gerencia seus recursos nas
esferas federal, estadual ou do
Distrito Federal.
Il. Inovacdo em Servicos | Poder Executivo Federal. Iniciativas que modificaram
ou Politicas Publicas. a entrega de servigos ou a
elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo de politicas
publicas na esfera federal.
lll. Inovagdo em Servicos Poder Executivo Estadual, Iniciativas que modificaram
ou Politicas Publicas. do Distrito Federal e de a entrega de servicos ou a
municipios ou consorcios elaboracao, implementacdo e
) L ) avaliacdo de politicas
intermunicipais com mais L
publicas nas esferas
de 200 mil habitantes. estadual, do Distrito Federal
e municipal. (municipios ou
consdrcios intermunicipais com
mais de 200 mil habitantes).




As iniciativas submetidas as categorias gerais |, Il e lll, descritas acima, poderdo concorrer
também em uma ou mais das seguintes categorias especificas:

CATEGORIAS ’ =
ESPECIFICAS PUBLICO-ALVO DESCRICAO
IV. Inovagdo ambiental Poder Executivo Federal, Categoria especifica que
Estadual, do Distrito Federal abrange iniciativas que tém por
e Municipal (municipios ou objetivo aumentar a resiliéncia a
consdrcios intermunicipais com eventos extremos relacionados
mais de 200 mil habitantes). ao clima e ao meio ambiente
(como secas, inundacbes,
Observagao: para concorrer deslizamentos de terra etc.),
nessa categoria, € necessario reduzindo a vulnerabilidade das
primeiramente que a equipe comunidades e fomentando o

executora submeta a iniciativaa | desenvolvimento sustentdvel.
uma das categorias gerais (I, Il
ou lll), descritas acima, e, em
seguida, identifique a iniciativa
como inovagdo ambiental

no formuldrio eletronico de

submissdo.

V. Escolha do publico Poder Executivo Federal, Categoria especifica que
Estadual, do Distrito Federal abrange iniciativas finalistas das
e Municipal (municipios ou categorias |, Il e lll que serdo
consarcios intermunicipais com submetidas a votacdo pelo
mais de 200 mil habitantes). publico.

Observagao: para concorrer
nessa categoria, € necessario
primeiramente que a equipe
executora submeta a iniciativa a
um das categorias gerais (I, Il ou
III), descritas acima. E necessario
igualmente que a iniciativa,
apos o processo de avaliacdo,
seja selecionada como iniciativa
finalista.




e Instituicao

® E requisito de admissibilidade que a iniciativa submetida pertenca Unica e
exclusivamente ao Poder Executivo das esferas federal, estadual, do Distrito
Federal ou municipal (no caso da esfera municipal, serdo aceitas iniciativas somente
dos municipios ou consércios intermunicipais com mais de duzentos mil habitantes),
excluidas as iniciativas promovidas ou apoiadas pela Fundacdo Escola Nacional de
Administracdo Publica (Enap).

® A depender do nivel de governo, serdo solicitados dados especificos para a
caracterizacdo da instituicdo, por favor, preencha atentamente aos campos
especificos.

Leia atentamente as instrucdes a seguir antes de iniciar o preenchimento do formulario
de inscricdo eletronica.

Instituicdo: nome da instituicdo.

Natureza juridica da instituicdo: 6rgdo publico da administracdo direta, autarquia,
fundacdo publica, empresa publica, sociedade de economia mista ou consorcio
intermunicipal.

Unidade administrativa: unidade na qual a iniciativa inovadora esta sendo desenvolvida
dentro da instituicdo. Ex.. secretaria, diretoria, departamento, divisao, coordenacao, etc.

e Responsavel institucional

O responsavel institucional corresponde a chefia que responde diretamente pela
unidade administrativa na qual estd sendo desenvolvida a iniciativa inovadora.

Nome do responsavel:

Cargo:

Género, Cor/Raca: as informacdes relativas a género e cor/raca sdo autodeclaratorias.
Assim, caso vocé esteja inserindo dados de terceiros, consulte-os sobre as opcdes a serem
selecionadas nesses campos.

Vinculo:

Endereco da instituicao:

Dados de contato:



e Superior do responsavel

O superior corresponde a chefia a quem o responsdvel institucional pela iniciativa
inovadora responde diretamente. Caso o responsavel institucional jd seja a
autoridade maxima da instituicdo, por favor, repita seus dados no preenchimento

dos campos.

Nome do superior do responsavel:

Cargo:

Género, Cor/Raca: as informacdes relativas a género e cor/raca sdo autodeclaratorias.
Assim, caso vocé esteja inserindo dados de terceiros, consulte-os sobre as opcdes a serem
selecionadas nesses campos.

Vinculo:

Endereco da instituicao:

Dados de contato:

e Equipe

Informe os nomes de todos os integrantes da equipe executora da iniciativa

inovadora;

e O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora da iniciativa
deverd ser feito com maxima atencdo, uma vez que ndo serd permitida a inclusdo,
substituicdo ou exclusdao de nomes tendo em vista o usufruto das formas de
premiagdo ou reconhecimento previstas no edital.

® As equipes deverdo conter, no minimo, 02 integrantes e, no maximo, 20 integrantes.

Nome:

Cargo:

Género, Cor/Raca: as informacdes relativas a género e cor/raca sdo autodeclaratdrias.
Assim, caso vocé esteja inserindo dados de terceiros, consulte-os sobre as opcdes a serem
selecionadas nesses campos.

Vinculo:

E-mail:



e Parceiros

Os parceiros sdo pessoas fisicas, entes, drgdos publicos ou privados com os quais a
iniciativa desenvolve algum tipo de cooperacao.

Nome do superior do responsavel:
Instituicao:

Cargo:

E-mail:

Vinculo:

o Relato da Iniciativa

Nesta secdo, composta por 14 perguntas, vocé deverd apresentar uma visdo geral de sua
iniciativa inovadora, abordando desde o problema inicial, passando pela descrigdo sucinta
de suas etapas e chegando até a informacdo sobre a situacdo atual, finalizando com a
apresentacdo de um resumo sintético da iniciativa.

O relato deve respeitar os limites minimo de 10.000 e maximo de 30.000 caracteres;

@ Todos os campos sdo de preenchimento obrigatério;

Caso algum campo ndo se aplique a sua iniciativa, preencha-o com esta informacao:

"0 item em questdo ndo se aplica a iniciativa”;
® Grdéficos, planilhas e figuras devem ser incluidos no formato de imagem (JPEG, GIF,

PNG) no corpo do texto.

Observacdo: Se a iniciativa estiver concorrendo na categoria especifica Inovacdo Ambiental,
assegure-se de contextualizd-la adequadamente também do ponto de vista do aumento
de resiliéncia a eventos extremos relacionados ao clima e ao meio ambiente (como secas,
inundagoes, deslizamentos de terra etc), reduzindo a vulnerabilidade das comunidades e
fomentando o desenvolvimento sustentdvel.

10



Pergunta 1:

Qual era a situacdo-problema a ser enfrentada?

Descreva qual era a situacdo encontrada antes da inovacdo: o diagndstico, o contexto, a gravidade
do problema encontrado e por que razdo era necessdria uma mudanca nesse contexto.

Pergunta 2:

Qual foi a inovagdo implementada?

Descreva a solucdo implementada para o problema (ex.: desenvolvimento de uma tecnologia, uma
politica, um processo etc.).

Pergunta 3:

Quais sdo os objetivos da iniciativa?

Liste os objetivos da inovacdo por ordem de prioridade e, preferencialmente, com foco nos
resultados.

Pergunta 4:

Qual é o publico-alvo da iniciativa?

Indique quem é ou quais sdo os publicos direta e indiretamente afetados pela iniciativa, nessa
ordem.

Pergunta 5:

Quais foram as principais etapas da implementacdo da iniciativa?

Descreva as principais etapas e a¢des da implementacdo da iniciativa. Apresente-as de forma
cronoldgica.

Pergunta 6:
Por que a iniciativa é inovadora?
Procure destacar a mudanca implementada e por que razdo ela é considerada uma inovacao.

Pergunta 7:

Quais foram os principais resultados obtidos pela inovagdo?

Indique resultados e impactos quantitativos mensurados e qualitativos evidenciados em fungdo
da implementacio da iniciativa inovadora. E importante destacar os indicadores utilizados, bem
como a metodologia de monitoramento e avaliagdo.

Pergunta 8:

Como os recursos foram utilizados?

Descreva e quantifique os diversos recursos utilizados (humanos, financeiros, tecnoldgicos e
outros). Vocé considera que foram aplicados, economizados ou realocados para gerar eficiéncia
na iniciativa descrita? Por qué?
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Pergunta 9:

Como a iniciativa identificou as necessidades dos seus usudrios/cidadaos?

Descreva aqui se a formulacdo da iniciativa inovadora buscou colocar os usudrios/cidaddos no
centro da atividade governamental, ao trazé-los para participarem das fases de diagndstico,
desenho, elaboracdo, implementacdo e avaliacdo da iniciativa implementada. Descreva também
como isso foi feito e destaque a metodologia e os instrumentos utilizados.

Pergunta 10:

Quais sdo os mecanismos de transparéncia e controle social que a iniciativa promove?
Destague os mecanismos de transparéncia e controle envolvidos na iniciativa, a fim de possibilitar
maior acesso e monitoramento da populacdo em relacdo a informacdo de interesse publico.
Destaque a metodologia e instrumentos utilizados.

Pergunta 11:

Quais foram as principais barreiras encontradas no desenvolvimento da iniciativa
inovadora e como foram vencidas?

No processo de implementacdo de uma inovacdo, inimeras barreiras sdo encontradas em diversos
momentos. Essas barreiras podem envolver questdes de legalidade, dificuldade com aporte de
recursos financeiros, adesdo dos envolvidos, articulagdo de atores institucionais diversos e outros
aspectos. Descreva quais as barreiras encontradas ao longo do processo de desenvolvimento de
sua iniciativa e como elas foram vencidas.

Pergunta 12:

Quais foram os principais fatores que contribuiram para o sucesso dainiciativainovadora?
Especifique quais condi¢des, acbes, normas ou oportunidades foram fundamentais para o sucesso
da iniciativa.

Pergunta 13:

Resumo da iniciativa

Caso a iniciativa seja premiada, esse resumo serd usado para divulgar a sua iniciativa.
Por esse motivo, recomendamos extrema clareza.

O texto deve descrever objetivamente:

a) Qual era o cendrio antes da inovacao?

b) Qual foi a inovagdo implementada?

¢) Qual o principal resultado obtido pela inovagdo?

Pergunta 14:

Links

Caso vocé tenha videos ou audios que ilustrem a sua iniciativa, informe os links de acesso a estes
materiais.
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4. PROCESSO DE SELEQRO

® O processo de selecdo das categorias |, II, Il e IV, sera realizado em trés etapas.

O superior corresponde a chefia a quem o responsavel institucional pela iniciativa
inovadora responde diretamente. Caso o responsavel institucional ja seja a
autoridade maxima da instituicdo, por favor, repita seus dados no preenchimento
dos campos.

PRIMEIRA ETAPA - Triagem de Conformidade

® A Enap sera responsdvel pela execucdo da Triagem de Conformidade das iniciativas
submetidas. Esta etapa consistirda na conferéncia dos requisitos constantes nos itens 3,
4 e 5 do Edital.

e Submissoes individuais ndao serao aceitas, uma vez que o Concurso Inovacdo tem como
objetivo reconhecer e valorizar equipes de servidores ou empregados publicos que atuem
de forma criativa e proativa em suas atividades, em beneficio do interesse publico.

O preenchimento dos nomes dos integrantes da equipe executora da iniciativa e dos
parceiros devera ser feito com maxima atencdo, uma vez que ndo serd permitida a
inclusdo, substituicdo ou exclusdo de nomes tendo em vista o usufruto das formas
de premiacdo ou reconhecimento previstas no edital da 272 edicdo do Concurso.

SEGUNDA ETAPA - Avaliacao Inicial

® (Cada submissdo de iniciativa sera distribuida, por meio eletronico, a, no minimo, trés
avaliadores externos, que serdo selecionados entre especialistas, servidores publicos
e pesquisadores com reconhecida atuacdo nas dreas de inovacdo, politicas publicas e
gestdo publica.

e (Cada avaliador externo atribuird uma nota de 0 a 10 (sendo O: ndo cumpre, em nada, o
critério; e 10: cumpre, totalmente, o critério) para os critérios de avaliacdo, de acordo com
o disposto no item 8 do Edital.
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A nota de cada avaliador é obtida a partir da média ponderada de notas e pesos atribuidos
aos critérios de avaliacdo.

A nota final desta etapa sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas pelos
avaliadores.

O conjunto de notas finais formara uma listagem preliminar e ordenada da maior para a
menor nota. Dessa listagem, serdo selecionadas para a fase seguinte as iniciativas com
melhores notas, até o limite de seis iniciativas em cada categoria.

A avaliacdo das iniciativas deverd ser realizada de acordo com os critérios do 272 Concurso
Inovacdo, detalhados abaixo:

CRITERIO DESCRICAO

1.Inovagao 3 Para as categorias gerais |, Il e lll: melhoria

em processo, servico ou politica publica
existente, que aperfeicoa significativamente

a situacdo anterior, ou a criagdo de novo
processo, servico ou politica publica que
muda fundamentalmente o funcionamento da
organizacdo e/ou as entregas a sociedade.

Para a categoria especifica IV: melhoria ou a
criacdo de novo processo, servico ou politica
publica que tenha por objetivo final aumentar
a resiliéncia a eventos extremos relacionados
ao clima e ao meio ambiente (como secas,
inundacdes, deslizamentos de terra etc)).

2. Resultados 3 Para as categorias gerais |, Il e lII: efeitos
qualitativos e quantitativos, baseados em
indicadores de desempenho, que demonstram
a melhoria alcancada pela iniciativa para
solucionar/minorar a situagdo-problema que
deu origem a inovacdo, seja nos processos
organizacionais (produtividade, qualidade

e eficiéncia), na forma de prestar o servico
publico (satisfacdo com o atendimento,
beneficios gerados aos usudrios) ou na




implementacdo ou avaliacdo de uma politica
publica (resultados).

Para a categoria especifica IV: capacidade
da iniciativa de reduzir a vulnerabilidade das
comunidades, incluindo a reducdo do risco de
desastres causados por eventos extremos e
o fortalecimento das condi¢Bes de resposta
e recuperacdo em caso de ocorréncia desses
eventos.

3. Utilizacdo eficiente de
recursos (humanos,
financeiros, tecnoldgicos
etc)

Para as categorias gerais |, Il e lll: 2
combinacdo adequada dos recursos
(humanos, financeiros, tecnoldgicos etc.)
de um setor, instituicdo ou oriundos de
parcerias, em termos de quantidade e
qualidade, comparativamente a situacdo
anterior e aos resultados alcancados.

Para a categoria especifica IV: além de
outros tipos de recursos, a exemplo dos
humanos, financeiros e tecnoldgicos, serd
considerada também a conservacdo e o uso
eficiente de recursos naturais como a agua,
0 solo e as matérias-primas, dentre outros,
em uma perspectiva de desenvolvimento
sustentavel.

4. FOCO nas pessoas e
impacto para o cidaddo

Para as categorias gerais |, Il e lll: fomento a
um papel mais ativo dos usudrios/beneficiarios
na elaboragdo ou na implementagdo do
processo, servico ou politica publica. Trata

de colocar o usudrio/beneficidrio no centro

da atividade governamental, no intuito de
melhorar as tomadas de decisdo.

Para a categoria especifica IV: participacdo
ativa da comunidade afetada pelos eventos
extremos, de modo a verificar se suas
necessidades e perspectivas foram/sao
consideradas na elaboracdo e implementacdo
da iniciativa.
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5. Mecanismos de 2 Para as categorias gerais |, Il e llI: a iniciativa

transparéncia e controle promoveu acesso da populagdo a informacdo
social de interesse publico, ou ainda, implementou
formas de controle social dos processos
administrativos, dos servigos publicos e das
politicas publicas por parte dos usuarios/
beneficidrios.

Para a categoria especifica IV: capacidade
de divulgar informagbes relevantes de forma
clara, acessivel e tempestiva e envolver a
comunidade afetada pelos eventos extremos
e outros stakeholders na fiscalizagdo,
monitoramento e avaliagcdo da iniciativa.

Em caso de empate, serdo utilizados os critérios elencados no subitem 7.1.2.6 do Edital
Enap no 66/2023. A melhor colocacdo sera dada para a iniciativa que obtiver a maior nota
no critério 1) inovacdo. Se o empate permanecer, segue-se para a maior nota nos critérios
seguindo a seguinte ordem: 2) resultados; 3) utilizacdo eficiente de recursos; 4) foco
nas pessoas; e 5) mecanismos de transparéncia e controle social. A data de submissdo
sera adotada como critério de desempate final, permanecendo a iniciativa com data de
submissdo mais antiga.

TERCEIRA ETAPA - Avaliagao Final

Esta etapa consistird na apresentacdo oral das iniciativas finalistas em formato de
pitch, seguida da selecdo, pelos membros do Comité Julgador, de até 3 (trés) iniciativas
vencedoras nas categorias gerais |, Il e lll e na categoria especifica IV.

Os critérios adotados na Avaliacdo Final, serdo os mesmos utilizados na etapa de Avaliacdo
Inicial.

As equipes que participardo desta etapa deverdo indicar um representante para realizar
a apresentacdo oral. Esse representante obrigatoriamente deve compor a equipe da
iniciativa, elencada no formulario de submissao.

Esta etapa ocorrera de forma remota, em plataforma a ser indicada oportunamente.

A Enap comunicard as equipes, via e-mail institucional, com antecedéncia minima de 15
dias, a data da Avaliacdo Final pelo Comité Julgador.
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5. PREMIAGAO

Serdo selecionadas até trés iniciativas vencedoras por categoria, segundo os critérios de
avaliacdo e selecdo descritos no item anterior.

Nas categorias gerais |, Il e lll e na categoria especifica IV, as trés iniciativas melhor
classificadas serdo premiadas em 12 22 e 32 lugares.

Na categoria especifica V, o publico selecionara uma iniciativa vencedora entre as finalistas
de cada categoria geral (I, Il e ll). Serdo consideradas iniciativas vencedoras da categoria
especifica V aquelas que obtiverem maior nimero de votos do publico.

Os reconhecimentos serdo entregues em cerimOnia de premiacdo, a ser realizada em
data, local e hordrio a serem divulgados pelo Comité Gestor do Concurso.

O numero total de premiados em cada categoria podera ser inferior a trés, caso ndo
exista quantitativo suficiente de iniciativas submetidas que atendam aos critérios de
selecao do concurso.

As iniciativas vencedoras receberao:

a) troféu destinado ao drgdo responsavel pela iniciativa;
b) certificados individuais de premiacao destinados aos integrantes da equipe executora
e, sob demanda, aos parceiros;
¢) direito ao uso do Selo Inovacdo nos materiais de divulgacdo impressa ou eletronica das
iniciativas premiadas; e
d) inclusdo no Repositdrio Institucional da Enap, disponivel no endereco

http://r itorio.en v.br.

Além dos prémios referidos acima, os membros das equipes das iniciativas vencedoras
(listados no ato da submissdo) poderdo ser convidados, num periodo de até um ano
apos a premiacdo, a participar de cursos, eventos e/ou missdes técnicas organizadas ou
viabilizadas pela Enap e eventuais parceiros, com o0 objetivo de valorizar, incentivar e
disseminar a inovacdo no setor publico.

As iniciativas finalistas receberao:

a) certificados individuais de mencao honrosa aos integrantes da equipe
executora e, sob demanda, aos parceiros;

b) e direito a fazer uso do resultado alcangado no concurso para fins de
promocao e divulgacdo de seus trabalhos.
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