_ ANEXO 6 i
CRITERIOS DE AVALIAGAO

Edital de Chamamento Publico Enap n° 168/2022

ITEM DA CARTA DE INTENGOES SUBITEM CRITERIOS DE AVALIAGAO P‘I’T']‘;‘;f:‘?
[Alinhamento aos principios, valores e interesses da Enap] Os principios, valores e interesses
da instituicao séo alinhados a finalidade institucional e ao direcionamento estratégico da Enap, nos
termos apresentados no Projeto de Publicizagdo (Anexo 11)?

[Entendimento da realidade do objeto do edital] A entidade demonstrou entendimento da
1.1. Principios, valores realidade e dos desafios relacionados ao desenvolvimento de servidores publicos por meio da
e interesses reciprocos producao e oferta de cursos de educagéo executiva a distancia?
[Abrangéncia de representacdo da comunidade beneficiaria no Conselho de Administragao

12

1. APRESENTAGAO e no quadro social da entidade] A representacdo da comunidade beneficiaria no Conselho de
Administragéo e no quadro social da entidade é abrangente, nos termos do inciso | do art. 11 do
Pontuagéo total = 36 Decreto n° 9190/20177

[Atendimento ao requisito do edital] Foram apresentadas 3 (trés) grandes acdes e realizagdes
Pontuag¢éo minima = 50% relacionadas a educagado executiva?
[Relevancia das grandes agoes e realizagdes] As 3 (trés) grandes acdes e realizagbes séo
relevantes, considerando os termos do Projeto de Publicizagdo (Anexo 11) e aspectos como, por
exemplo, seu publico-alvo, capilaridade, conteldo, estratégia e tecnologia, entre outros? 24
[Atendimento ao requisito do edital] Foi apresentado portfélio contendo 3 (trés) cursos ja
realizados pela prépria instituicdo ou seus parceiros institucionais?
[Qualidade do portfélio de cursos] Os cursos apresentados sao de boa qualidade, considerando
aspectos de conteudo, metodologia e/ou tecnologia?

1.2. Demonstracgao de
capacidade de
execucgao do objeto
deste edital

2.1. Missao, visao e

valores pretendidos [Alinhamento] Os elementos apresentados estdo alinhados a trajetéria e aos desafios da EV.G, 3
para a Escola Virtual conforme apresentados no Projeto de Publicizagéo (Anexo 11)?

de Governo - EV.G

[Alinhamento] Os objetivos estratégicos propostos estdo alinhados aos desafios da EV.G,
considerando os elementos apresentados no Projeto de Publicizagdo (Anexo 11) e tendo em vista
as possibilidades e limitagdes orcamentarias, juridicas, tecnolégicas e metodolégicas
caracteristicas do ambiente publico em que opera e do seu publico-alvo?

2.2. Objetivos [Abrangéncia] O conjunto de objetivos estratégicos é abrangente, considerando diferentes

i estrta~teg:’|coEsvpéra a aspectos da gestéo da EV.G, como, por exemplo, uso de tecnologias, satisfacdo dos usuarios, 2z
2. ESTRATEGIA PARA A EV.G gestdo da EV. etc.?
[Definigao de papéis] Caso tenham sido indicados parceiros institucionais para a execugao da
Pontuacgao total = 48 proposta, foram apresentados de forma clara os papéis e atribuigdes que irdo desempenhar, de

forma ampla, no marco da gestédo da EV.G?

= S o
petavaciniplpai Ui [Qualidade do conjunto de indicadores] O conjunto de indicadores permite um bom

acompanhamento e avaliagdo dos objetivos estratégicos propostos pela entidade?

[Ousadia das metas] O conjunto de metas apresentado é ousado? 24
[Viabilidade das metas e prazos] As metas e prazos propostos sdo viaveis, a luz do conjunto de

elementos apresentados pela entidade na Carta de Intengdes?

2.3. Indicadores, metas
e prazos



3. PROPOSTAS DE INTERVENGAO E DE
CURSOS

Pontuacao total = 66

Pontuagao minima = 50%

2.4, Praticas
administrativas a
serem implementadas

2.5. Matriz de riscos

Proposta 1

Proposta 2

Proposta 3

Proposta 4

Proposta 5

Proposta 6

Proposta 7

Proposta 8

[Atendimento ao requisito do edital] Foram apresentadas 3 (trés) propostas de praticas
administrativas referenciadas em boas praticas nacionais ou internacionais?

[Alinhamento] A matriz de riscos apresentada esta alinhada a natureza e ao contexto das
atividades a serem publicizadas?

[Alinhamento] A proposta de intervencéo esta alinhada aos objetivos estratégicos, indicadores e
metas apresentados pela entidade e é relevante diante dos desafios da EV.G?

[Inovagao] A proposta de intervengao é inovadora, no sentido de representar mudanga qualitativa
importante ou inovagdo na metodologia, tecnologia ou gestédo dos cursos da EV.G?

[Viabilidade] A proposta é viavel, considerando os objetivos da intervencéo, as premissas e
restricdes e 0s recursos necessarios a sua implementagéo?

[Capacidade] Os requisitos de experiéncia e capacidade da(s) pessoa(s) ou entidade(s) indicada
(s) como responsaveis por liderar a proposta de intervengao sdo adequados ao escopo da
iniciativa?



Curso 1

Curso 2

Observagoes:

[Adequagiao] A proposta de curso é adequada as caracteristicas do publico-alvo da EV.G e ao
contexto publico em que opera a Escola?

[Inovagao] A proposta de curso € inovadora, considerando tendéncias educacionais de conteudo,
metodologia ou tecnologia?

[Experiéncia do usuario] Foi demonstrada preocupagado com usabilidade, utilidade,
acessibilidade e funcionalidade nos objetos de aprendizagem, metodologia e tecnologia descritos
na proposta de curso?

[Capacidade] Os requisitos de experiéncia e capacidade das pessoas indicadas como conteudista
(s) e lider(es) do processo de produgdo sao adequados a proposta de curso?

1. A avaliagdo considerara o contetido descritivo apresentado no documento intitulado "Carta de
Intengbes a Publicizagdo", em conjunto com os anexos referenciados em cada item da proposta.
Portanto, os contetdos incluidos nos anexos ndo serdo avaliados em si mesmos, apenas de forma
articulada aos itens da proposta a que séo referenciados.

2. Diferentes itens da Carta de Intengbes poderao fazer referéncia a um mesmo anexo, ndo sendo
necessario anexar um mesmo documento ou arquivo mais de uma vez.



CRITERIOS

Os principios, valores e
interesses da instituicao sao
alinhados a finalidade
institucional e ao direcionamento
estratégico da Enap, nos termos
apresentados no Projeto de
Publicizagao (Anexo 11)?

Alinhamento aos
principios, valores
e interesses da
Enap

A entidade demonstrou
entendimento da realidade e dos
Entendimento da desafios relacionados ao
realidade do objeto desenvolvimento de servidores
do edital publicos por meio da produgio e
oferta de cursos de educagao
executiva a distancia?

Abrangéncia de
representacgao da
comunidade
beneficiaria no
Conselho de
Administracao e
no quadro social
da entidade

A representagao da comunidade
beneficiaria no Conselho de
Administragao e no quadro social
da entidade é abrangente, nos
termos do inciso | do art. 11 do
Decreto n°® 9.190/2017?

~ ANEXO6
REGUA DE AVALIAGAO

Edital de Chamamento Publico Enap n°® 168/2022

NADA
Valor atribuido: 0

VALORES

POUCO/INSUFICIENTE
Valor atribuido: 1

EXCELENTE
Valor atribuido: 3

SUFICIENTE
Valor atribuido: 2

1. APRESENTAGAO
1.1. Principios, valores e interesses reciprocos

A entidade n&o apresentou
seus principios, valores e
interesses ou apresentou

elementos em nada alinhados

a finalidade institucional e ao

direcionamento estratégico da
Enap.

A entidade ndo demonstrou
nenhum entendimento da
realidade e dos desafios
relacionados ao
desenvolvimento de
servidores publicos por meio
da produgéo e oferta de
cursos de educagéo executiva
a distancia.

A exigéncia de representagao
da comunidade beneficiaria no
Conselho de Administracéo e
no quadro social ndo foi
atendida pela entidade.

A entidade apresentou A entidade apresentou A entidade apresentou
principios, valores e interesses principios, valores e interesses principios, valores e interesses
pouco alinhados a finalidade  suficientemente alinhados a muito alinhados a finalidade
institucional e ao finalidade institucional e ao institucional e ao
direcionamento estratégico da direcionamento estratégico da direcionamento estratégico da
Enap. Enap. Enap.

A entidade demonstrou
excelente entendimento da
realidade e dos desafios
relacionados ao
desenvolvimento de
servidores publicos por meio
da produgéo e oferta de
cursos de educagao executiva
a distancia, com nivel de
detalhamento que qualifica a
proposta.

A entidade demonstrou
suficiente entendimento da
realidade e dos desafios
relacionados ao
desenvolvimento de
servidores publicos por meio
da produgéo e oferta de
cursos de educagéo executiva
a distancia.

A entidade demonstrou pouco
entendimento da realidade e
dos desafios relacionados ao
desenvolvimento de
servidores publicos por meio
da produgao e oferta de
cursos de educagdo executiva
a distancia.

A representagéo da A representagéo da
comunidade beneficiaria no comunidade beneficiaria no comunidade beneficiaria no
Conselho de Administracdo e = Conselho de Administracdo e = Conselho de Administragéo e
no quadro social da entidade € no quadro social da entidade € no quadro social da entidade €

insuficientemente abrangente.  suficientemente abrangente. muito abrangente.

A representagéo da

Subtotal Subitem 1.1

1.2. Demonstragao de capacidade de execugao do objeto deste edital

Foram apresentadas 3 (trés)
grandes agoes e realizagoes
relacionadas a educacgao
executiva?

Atendimento ao
requisito do edital

A entidade n&o apresentou 3
(trés) grandes agoes e
realizagoes relacionadas a
educagao executiva.

A entidade apresentou 3 (trés)
grandes agdes e realizagdes
relacionadas a educagéo
executiva.

PESO

NOTA MAXIMA

12



As 3 (trés) grandes acoes e
realizagoes sao relevantes,
considerando os termos do
Projeto de Publicizagdo (Anexo
11) e aspectos como, por
exemplo, seu publico-alvo,
capilaridade, conteudo,
estratégia e tecnologia, entre
outros?

Foi apresentado portfélio
contendo 3 (trés) cursos ja
realizados pela propria
instituicao ou seus parceiros
institucionais?

Relevancia das
grandes agoes e
realizagoes

Atendimento ao
requisito do edital

Os cursos apresentados sao de
boa qualidade, considerando
aspectos de conteudo,
metodologia e/ou tecnologia?

Qualidade do
portfélio de cursos

Com base na descrigdo Com base na descricdo
constante da Carta de constante da Carta de
Intengbes, nenhuma das 3 Intengdes, 1 (uma) das 3 (trés)
(trés) grandes agdes e grandes agoes e realizagbes é
realizacdes é relevante no relevante no campo da
campo da educagéo educacgao executiva.
executiva.

A entidade n&o apresentou
portfélio contendo 3 (trés)
cursos ja realizados pela
prépria instituicdo ou seus

parceiros institucionais.

Com base na descrigéo

Com base na descrigéo
constante da Carta de

constante da Carta de
Intengdes, nenhum dos 3 Intengdes, 1 (um) dos 3 (trés)
(trés) cursos apresentados  cursos apresentados pode ser
pode ser considerado de boa considerado de boa qualidade,
qualidade, considerando considerando aspectos de
aspectos de conteudo, contetido, metodologia e/ou
metodologia e/ou tecnologia. tecnologia.

2. ESTRATEGIA PARA A EV.G

Com base na descrigéo
constante da Carta de
Intengdes, 2 (duas) das 3
(trés) grandes agoes e
realizagdes sao relevantes no
campo da educagao
executiva.

Com base na descrigéo
constante da Carta de
Intengdes, 2 (dois) dos 3 (trés)
cursos apresentados podem
ser considerados de boa
qualidade, considerando
aspectos de conteudo,
metodologia e/ou tecnologia.

2.1. Missao, visao e valores pretendidos para a Escola Virtual de Governo - EV.G

Os elementos apresentados
estdo alinhados a trajetoria e aos
desafios da EV.G, conforme
apresentados no Projeto de
Publicizagao (Anexo 11)?

Alinhamento

Os objetivos estratégicos
propostos estado alinhados aos
desafios da EV.G, considerando
os elementos apresentados no
Projeto de Publicizagdo (Anexo
11) e tendo em vista as
possibilidades e limitagées
orgamentarias, juridicas,
tecnoldgicas e metodologicas
caracteristicas do ambiente
publico em que opera e do seu
publico-alvo?

Alinhamento

O elementos apresentados
estao totalmente desalinhados estdo pouco alinhados a
com a trajetoria e os desafios trajetoria e aos desafios da

da EV.G. EV.G.

O elementos apresentados

2.2. Objetivos estratégicos para a gestdao da EV.G

Os objetivos estratégicos Os objetivos estratégicos
propostos estao totalmente propostos estdo pouco
desalinhados com os desafios alinhados aos desafios da EV.
da EV.G. G.

O elementos apresentados
estdo suficientemente
alinhados a trajetdria e aos
desafios da EV.G.

Os objetivos estratégicos
propostos estao
suficientemente alinhados aos
desafios da EV.G.

Com base na descri¢cdo
constante da Carta de
Intengdes, as 3 (trés) grandes
acoes e realizagdes sao
relevantes no campo da
educacgao executiva.

A entidade apresentou
portfélio contendo 3 (trés)
cursos ja realizados pela
prépria instituicdo ou seus

parceiros institucionais.

Com base na descrigéo

constante da Carta de

Intengdes, os 3 (trés) cursos
apresentados podem ser
considerados de boa
qualidade, considerando
aspectos de conteudo,
metodologia e/ou tecnologia.

Subtotal Subitem 1.2
SUBTOTAL ITEM 1

O elementos apresentados
estdo muito alinhados a
trajetéria e aos desafios da
EV.G.

Subtotal Subitem 2.1

Os objetivos estratégicos
propostos estdo muito
alinhados aos desafios da EV.
G.

24
36



Abrangéncia

Definigao de
papéis

Qualidade do
conjunto de
indicadores

Ousadia das metas

Viabilidade das
metas e prazos

Atendimento ao
requisito do edital

O conjunto de objetivos
estratégicos é abrangente,
considerando diferentes
aspectos da gestdo da EV.G,
como, por exemplo, uso de
tecnologias, satisfagdo dos
usuarios, etc.?

Caso tenham sido indicados
parceiros institucionais para a
execugao da proposta, foram

apresentados de forma clara os
papéis e atribuigdes que irdo

desempenhar, de forma ampla,
no marco da gestao da EV.G?

O conjunto de indicadores
permite um bom
acompanhamento e avaliagao
dos objetivos estratégicos
propostos pela entidade?

O conjunto de metas apresentado

é ousado?

O conjunto de objetivos
estratégicos proposto nao

gestédo da EV.G.

A entidade indicou parceiros
institucionais para a execugao
da proposta, mas nao
apresentou de forma clara os
papéis e atribuigcbes que irdo
desempenhar, de forma
ampla, no marco da gestdo da
EV.G.

O conjunto de objetivos

estratégicos proposto € pouco estratégicos proposto abrange
abrange nenhum aspecto da abrangente, comprometendo a suficientes aspectos da gestédo

gestéo estratégica da EV.G.

2.3. Indicadores, metas e prazos

O conjunto de indicadores ndo
permite qualquer
acompanhamento ou
avaliacédo dos objetivos
estratégicos propostos pela
entidade.

O conjunto de metas
apresentado é muito
conservador e sua adogao
prejudicaria o potencial de
impacto positivo da EV.G.

Considerando o conjunto de

As metas e prazos propostos sdo elementos apresentados pela

viaveis, a luz do conjunto de
elementos apresentados pela

entidade na Carta de
Intencdes, as metas e prazos

entidade na Carta de Intengbes? propostos sdo manifestamente

Foram apresentadas 3 (trés)
propostas de praticas

boas praticas nacionais ou
internacionais?

inexequiveis.

O conjunto de indicadores é
insuficiente para subsidiar o

acompanhamento e avaliagdo acompanhamento e avaliagao

dos objetivos estratégicos
propostos pela entidade.

O conjunto de metas
apresentado é conservador e
sua adogéo limitaria o
potencial de impacto positivo
da EV.G

Considerando o conjunto de
elementos apresentados pela
entidade na Carta de
Intengdes, as metas e prazos
propostos apresentam um
risco alto de n&o serem
alcangadas

2.4. Praticas administrativas a serem implementadas

A entidade néo apresentou
nenhuma proposta de pratica

boas praticas nacionais ou
internacionais.

A entidade apresentou 1
(uma) proposta de pratica

boas praticas nacionais ou
internacionais.

2.5. Matriz de riscos

O conjunto de objetivos

da EV.G.

O conjunto de indicadores &
suficiente para subsidiar o

dos objetivos estratégicos
propostos pela entidade.

O conjunto de metas
apresentado é satisfatério e
sua adogao possibilitaria o
alcance de impacto positivo
por parte da EV.G.

Considerando o conjunto de

elementos apresentados pela

entidade na Carta de

Intengdes, as metas e prazos

propostos apresentam um

risco moderado de ndo serem

alcangadas

A entidade apresentou 2

(duas) propostas de praticas
administrativas referenciadas em administrativa referenciada em administrativa referenciada em administrativas referenciadas
em boas praticas nacionais ou

internacionais.

O conjunto de objetivos
estratégicos proposto € muito
abrangente, facilitando e
fortalecendo a gestao
estratégica da EV.G

A entidade n&o indicou
parceiros institucionais para a
execugao da proposta ou
indicou parceiros institucionais
e apresentou de forma clara
0s papéis e atribuigdes que
irdo desempenhar, de forma
ampla, no marco da gestéo da
EV.G.

Subtotal Subitem 2.2

O conjunto de indicadores
permite um excelente
acompanhamento e avaliagéo
dos objetivos estratégicos
propostos pela entidade, com
clareza e abrangéncia que
qualificam a proposta.

O conjunto de metas
apresentado é ousado e seu
alcance tende a maximizar o

impacto positivo da EV.G

Considerando o conjunto de
elementos apresentados pela
entidade na Carta de
Intengbes, as metas e prazos
propostos apresentam um
risco baixo de ndo serem
alcangadas

Subtotal Subitem 2.3

A entidade apresentou 3 (trés)
propostas de praticas
administrativas referenciadas
em boas praticas nacionais ou
internacionais.

Subtotal Subitem 2.4

12

24



Alinhamento

Alinhamento

Inovagao

Viabilidade

Capacidade

Adequagao

A matriz de riscos

A matriz de riscos apresentada A matriz de riscos A matriz de riscos apresentada esta
esta alinhada a natureza e ao apresentada esta totalmente apresentada esta pouco - ] 5
. ) - N suficientemente alinhada a
contexto das atividades a serem desalinhada com a natureza e alinhada a natureza e ao
e - L natureza e ao contexto das
publicizadas? o contexto das atividades a contexto das atividades a ividad
serem publicizadas serem publicizadas L s a serem
: : publicizadas.

3. PROPOSTAS DE INTERVENGAO E DE CURSOS

3.1 Propostas de intervengao (1 a 8)
*Cada proposta de intervencao sera analisada individualmente com base nos critérios abaixo relacionados.

A proposta de intervengao esta & PFOPOSta € mterve;ngao s prgposta ok .|ntervengao A proposta de intervengéo

alinhada aos objetivos 23 totalr_ngnte desahr}hgda este_l PO ahnhgd_a el esta alinhada aos objetivos
estratégicos, indicadores e metas com os d(_)bj:tlvos estratteglcos, o_b]g_tlv%s estrategl;;os, estratégicos, indicadores e
indicadores e metas indicadores e metas metas apresentados pela

apresentados pela entidade e é ' .
apresentados pela entidade apresentados pela entidade aihEes ol & e alkmeE

RIS dianét\aldc;s SR G e/ou nao é relevante diante  e/ou é pouco relevante diante fi EV.
At dos desafios da EV.G. dos desafios da EV.G. CEBEEERIE Gl AVEr
Ai':"::";%s;fadﬁ;nst:m;nfg: € . pro%%ifsgﬁtg]ﬁ?;;ﬁ:: nao A proposta de intervencao A proposta de intervengéo
representar m,udanga qualitativa qualitativa ou inovagéo na represgntg pequena mydanga reprgsenta .mudan}:a
ou inovacao na metodologia, metodologia, tecnologia ou qualltatlva_ou Inovagdo na qualltatlva_ou sl
tecnologia ou gestao dos cursos  gestdo dos cursos da EV.G. metqdolog|a, EEEE el met(idOIOg'a’ EETEleEE 6
gestao dos cursos da EV.G. gestdo dos cursos da EV.G.
da EV.G?

A proposta é viavel, Considerando os objetivos da C_)onsiderapdo 0s obje_tivos ik C_)onsiderapdo 0s obje_tivos €e
considerando os objetivos da intervencao, as premissas e mtervelngao, EB[ICEIEEED mterve.ngzao, B [AXAMIERES (3
intervencgao, as premissas e restricdes e os recursos PG et e TR DI )
restricoes e os recursos necessarios a sua __ necessarios a sua . necessarlos a sua

necessarios a sua implementacao, a proposta & |mplementaggo, a proposta_ |mp|ementa(;alo, gl
implementacao? manifestamente inexequivel. apresenta um risco alto de ndo apresenta um risco mpderado
execugao. de ndo execugao.

Os requisitos de experiénciae Os requisitos de experiéncia e Os requisitos de experiéncia e
capacidade da(s) pessoa(s) ou capacidade da(s) pessoa(s) ou capacidade da(s) pessoa(s) ou
entidade(s) indicada(s) como entidade(s) indicada(s) como  entidade(s) indicada(s) como  entidade(s) indicada(s) como

responsaveis por liderar a responsaveis por liderar a responsaveis por liderar a responsaveis por liderar a
proposta de intervengao sao proposta de intervengdo sdo = proposta de intervengdo sdo = proposta de intervengao séo
adequados ao escopo da totalmente inadequados ao  insuficientemente adequados adequados ao escopo da
iniciativa? escopo da iniciativa. ao escopo da iniciativa. iniciativa.

3.2. Propostas de curso (1 e 2)
*Cada proposta de curso sera analisada individualmente com base nos critérios abaixo relacionados.
A proposta de curso é

A proposta de curso é .
[P A proposta de curso é pouco N
razoavelmente adequada as

‘A proposta’ dfe curso é ’adgquada totalm,en.te |nadeq}1afja as adequada as caracteristicas

as caracteristicas do publico-alvo caracteristicas do publico-alvo do pabli Vo da EV.G

da EV.G e ao contexto publico em da EV.G ou ao contexto O PO CE) AS CTIE da EV.G ou ao contexto
) contexto publico em que opera )

que opera a Escola? publico em que opera a N —— publico em que opera a
Escola. Escola.

caracteristicas do publico-alvo

A matriz de riscos
apresentada esta alinhada a
natureza e ao contexto das
atividades a serem
publicizadas e traz medidas de
mitigagao que qualificam a
proposta. 2

Subtotal Subitem 2.5
SUBTOTAL ITEM 2

A proposta de intervengéo
esta alinhada aos objetivos
estratégicos, indicadores e
metas apresentados pela
entidade e é relevante diante
dos desafios da EV.G. 05
A proposta de intervengéo
representa mudanca
qualitativa importante ou
inovagao significativa na
metodologia, tecnologia ou
gestéo dos cursos da EV.G. 0,5

Considerando os objetivos da
intervencao, as premissas e
restrigdes e os recursos
necessarios a sua
implementagéo, a proposta
apresenta um risco baixo de
nao execugao. 0,5

Os requisitos de experiéncia e Os requisitos de experiéncia e
capacidade da(s) pessoa(s) ou capacidade da(s) pessoa(s) ou

entidade(s) indicada(s) como
responsaveis por liderar a
proposta de intervencao
agregram exceléncia a
iniciativa. 0,5

Subtotal por proposta intervencao
Subtotal subitem 3.1

A proposta de curso é muito
adequada as caracteristicas
do publico-alvo da EV.G e ao
contexto publico em que opera
a Escola. 05

48

1,5

1,5

1,5

1,5

48

1,5



A proposta de curso é
conservadora e vai na
contramao de tendéncias
educacionais de conteudo,
metodologia ou tecnologia.

A proposta de curso é pouco
inovadora e nao segue
tendéncias educacionais de
contetido, metodologia ou
tecnologia.

A proposta de curso é inovadora,
considerando tendéncias
educacionais em conteudo,
metodologia ou tecnologia?

Inovagao

Nao foi demonstrada nenhuma
preocupagao com usabilidade,
utilidade, acessibilidade e

Foi demonstrada insuficiente
preocupagado com usabilidade,
utilidade, acessibilidade e

Foi demonstrada preocupacgao
com usabilidade, utilidade,

Experiéncia do acessibilidade e funcionalidade

usuario nos objetos de aprendizagem funcion_alidade nos objetos_ de funcion_alidade nos objeto§ de
metodologia e tecnologia ’ aprendlzage_m, metc_)dologla e aprendlzaggm, met(_)dologla e
descritos na proposta de curso? tecnologia descritos na tecnologia descritos na
: proposta de curso. proposta de curso.

Os requisitos de experiéncia e Os requigitos de experiéncia e Os requi§itos de experiéncia e

capacidade das pessoas . 9apaC|dade das pessoas . Fapaadade das pessoas
indicadas como conteudista(s) e indicadas como conteudista(s) indicadas como conteudista(s)

Capacidade e lider(es) do processo de e lider(es) do processo de

lider(es) do processo de
producao sao adequados a
proposta de curso?

producao sao totalmente
inadequados a proposta de
Curso.

producao sdo pouco
adequados a proposta de
Curso.

A proposta de curso é
inovadora e segue tendéncias
educacionais de conteudo,
metodologia ou tecnologia.

Foi demonstrada preocupacao
com usabilidade, utilidade,
acessibilidade e
funcionalidade nos objetos de
aprendizagem, metodologia e
tecnologia descritos na
proposta de curso.

Os requisitos de experiéncia e
capacidade das pessoas
indicadas como conteudista(s)
e lider(es) do processo de
produgéo sao adequados a
proposta de curso.

A proposta de curso é muito
inovadora e apresenta o
estado da arte em tendéncias
educacionais de conteudo,
metodologia ou tecnologia.

Foi demonstrada muita
preocupagédo com usabilidade,
utilidade, acessibilidade e
funcionalidade nos objetos de
aprendizagem, metodologia e
tecnologia descritos na
proposta de curso, com
elementos que enriquecem a
proposta.

Os requisitos de experiéncia e
capacidade das pessoas
indicadas como conteudista(s)
e lider(es) do processo de
producdo agregam exceléncia
a proposta de curso.

Subtotal por proposta curso
Subtotal subitem 3.2
SUBTOTAL ITEM 3

TOTAL

0,5

1,5

18
66

NOTA MAXIMA
150



