
 

Avaliação do candidato a Mentorado 
Informações gerais 

Nome:    

Cargo atual:        

Local trabalho:   

Nome Avaliador:     
 

Recomendação de avaliação 
 

Sim Não 
  

 
Avaliação do candidato 

 
Marque um X conforme desempenho do candidato em cada uma das atividades da dinâmica de seleção: 
      

PARTE 1 – APRESENTAÇÃO PESSOAL Baixo Médio Alto 
 
Capacidade de síntese e pontualidade    
 
Autocontrole e tranquilidade    
 
Clareza     
 
Aderência do objetivo pessoal aos objetivos do Programa    
 
Fluidez (flow) da apresentação  

   

PARTE 2 – RESOLUÇÃO DE CASE Baixo Médio Alto 
Identificação correta do problema público (trio) Solução Viável (trio)  

   
Identificação correta do problema público (trio) Solução Viável (trio)  

   
Estrutura e qualidade da apresentação, incluindo o PPT (dupla) 

   
Qualidade apresentação oral (individual) 
    
Demonstração de conhecimento técnico (individual)    
 

Pontos fortes:   
      

 
Pontos fracos:   
      

Comentários adicionais:   
 


