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https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/5715/4/2_Compet�ncias%20essenciais%20de%20lideran�a%20para%20o%20setor%20p�blico%20brasileiro_16.12.2021_compressed.pdf
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https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/5663/4/1_Compet�ncias%20transversais%20de%20um%20setor%20p�blico%20de%20alto%20desempenho_16.12.2021.pdf
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O Programa/Iniciativa de mentoria:

A Mentoria tem se apresentado como uma das metodologias mais eficazes no 

desenvolvimento de líderes no século XXI.

Por ser customizada, individualizada e calcada em uma relação muito próxima entre 

uma pessoa experiente – mentor, e uma pessoa competente e de alto potencial – 

mentorado, a mentoria acelera a capacitação de grandes profissionais para seus 

próximos desafios de vida e carreira.

Ser mentorado:

Nesse contexto, ter a oportunidade de ser mentorado por um profissional de grande 

envergadura e experiência reconhecida na prestação de serviço ao público brasileiro, 

é um grande privilégio e uma grande honra. 

É uma oportunidade única para acelerar seu desenvolvimento e se preparar 

intensamente para os seus próximos passos de carreira no setor público. 

.

Venha fazer parte!

Se você deseja ser apoiado por um profissional experiente disposto a ser seu parceiro 

na jornada de carreira, nós o convidamos a se candidatar ao Programa/Iniciativa de 

mentoria do *Nome do órgão público*.

Conheça os pré-requisitos e os próximos passos para sua 

participação no processo seletivo de mentorados no 

documento anexo.

(ANEXO 1 – Chamamento de Seleção de Mentorados)
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https://repositorio.enap.gov.br/handle/1/7270
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