25/07/2022 14:00 PORTARIA CONJUNTA N° 254, DE 23 DE JUNHO DE 2020 - PORTARIA CONJUNTA N° 254, DE 23 DE JUNHO DE 2020 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 24/06/2020 | Edicao: 119 | Secao: 1 | Pagina: 9

Orgao: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro
PORTARIA CONJUNTA N° 254, DE 23 DE JUNHO DE 2020

Institui o Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro e o
Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres.

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA e o PRESIDENTE DA FUNDACAO ESCOLA NACIONAL
DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o
inciso | do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e o art. 1°, inciso XVIII, do Anexo |, do Decreto n° 9.745,
de 8 de abril de 2019, e os arts. 1°, inciso V e 19, inciso |, do Anexo |, do Decreto n° 10.369, de 22 de maio de
2020, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019, resolvem:

CAPITULO |
GRUPO DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES DO FUTURO

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro, no ambito do 6rgao
central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal, voltado ao aprimoramento do
desenvolvimento de pessoas dos quadros de pessoal da administragcao publica federal direta, autarquica e
fundacional com os objetivos de:

| - oportunizar o desenvolvimento estratégico de lideres no ambito da administracao publica
federal por meio de programas de desenvolvimento especificos;

Il - definir as competéncias de lideranca para o setor publico necessarias para o aprimoramento
institucional e para o desenvolvimento do Pais;

[l - identificar servidores publicos com aptidao de gestao e potencial de lideranca e ofertar-lhes
a participacao em programas de lideranca e em agdoes de desenvolvimento profissional,

IV - criar mecanismos de incentivo ao desenvolvimento profissional continuo de servidores
publicos em posicoes de lideranga;

V - zelar para que a administracao publica federal tenha sempre servidores publicos
qualificados e disponiveis para exercer posicoes de lideranca de forma eficiente, eficaz e efetiva;

VI - acompanhar a evolucao profissional do servidor publico egresso do programa de
desenvolvimento de lideres, a partir de cadastro especifico; e

VII - construir rede de servidores publicos com alta capacidade de gestao e lideranca a partir
dos egressos do programa de desenvolvimento de lideres.

Art. 2° O Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro sera composto por:

| - dois representantes, titulares e suplentes, da Secretaria Especial de Desburocratizacao,
Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia; e

Il - um representante, titular e suplente, da Escola Nacional de Administragcao Publica.

§ 1° A presidéncia do Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro sera exercida por um dos
representantes da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da
Economia.

§ 2° Os representantes, titulares e suplentes, serao indicados pelo Secretario Especial de
Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do Ministério da Economia, e pelo Presidente da Escola
Nacional de Administracao, e designados em ato do Secretario Especial de Desburocratizagao, Gestao e
Governo Digital do Ministéerio da Economia.
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§ 3° A Secretaria-Executiva do Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro sera exercida
pela Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagcao, Gestao
e Governo Digital do Ministério da Economia, que fornecera o suporte necessario para o cumprimento das
atividades do colegiado.

§ 3° A participagao no Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro e o exercicio das demais
funcdes a ele correlatas serao considerados prestacao de servico publico relevante, ndao remunerado.

Art. 3° As reunides do Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro ocorrerao,
ordinariamente, a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que convocadas pelo seu presidente.

Art. 4° As decisoes do Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro serao registradas em ata
e tomadas pelo voto de pelo menos dois de seus membros.

Art. 5° Cabera ao Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro:

| - a aprovacao do conteudo programatico do curso de qualificagcao que compora o programa
de desenvolvimento de lideres; e

I - a homologacao do resultado do processo seletivo de acesso ao programa de
desenvolvimento de lideres.

Art. 6° O Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro recomendara Planos de
Desenvolvimento Individual a fim de que o participante do programa de desenvolvimento de lideres possa
planejar, individualmente, acdes de desenvolvimento necessarias ao aperfeicoamento de suas
competéncias de lideranca.

Art. 7° O Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro devera submeter, anualmente, os
participantes e egressos do programa de desenvolvimento de lideres a avaliacao individualizada de
competéncias, para fins de orientagao quanto aos Planos de Desenvolvimento Individual de que trata o art.
6°.

CAPITULO Il
PROGRAMA PILOTO "LideraGOV" DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

Art. 8° Fica instituido o Programa Piloto “LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres no ambito
do Ministério da Economia, com a finalidade de cumprir os objetivos de que trata o art. 1°

Paragrafo unico. O Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres sera
coordenado pelo Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro e tera as seguintes finalidades:

| - identificar e selecionar servidores publicos federais com potencial de lideranca que estejam
em exercicio no Ministério da Economia;

Il - qualificar os participantes do Programa Piloto por meio de formacao executiva tedrica e
pratica; e

lll - testar um modelo de formagao de lideres passivel de ser estendido a toda a administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional.

Art. 9° O Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres sera estruturado em
quatro fases:

| - Processo Seletivo, que sera composto de trés etapas classificatorias e eliminatorias;
Il - Curso de Qualificagcao, com carga horaria de até cento e vinte horas;

[l - Acompanhamento e Efetivacao, que consistira em orientagao dos participantes por meio de
mentoria individual e coletiva a partir do inicio do Curso de Qualificagao; e

IV - Avaliagao do Programa.

§ 1° Os responsaveis pelas mentorias individuais a que se refere o inciso lll prestarao servico de
relevante interesse publico, nao remunerado.

§ 2° A avaliacao do programa, de que trata o inciso IV, serd realizada pelo Grupo de
Desenvolvimento de Lideres do Futuro mediante apresentacao da analise dos resultados obtidos com a
conclusao do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres, no prazo de ate seis meses,
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contado da data do término e subsidiara a tomada de decisao de ampliacao, ou ndo, para outros 6rgaos ou
entidades da administracao publica federal.

Art. 10. O Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres sera composto por duas
turmas, com trinta participantes cada.

Art. 11. Os participantes do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres serao
selecionados entre candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

| - ser servidor publico efetivo da administracao publica federal,

Il - ndo ocupar cargo de Direcao e Assessoramento Superior ou Fungao Comissionada do Poder
Executivo de niveis 4, 5 ou 6, cargo de Natureza Especial ou equivalentes;

[ll - ter mais de cinco anos para adquirir o direito a aposentadoria;

IV - estar em exercicio no Ministério da Economia em Brasilia/DF;

V - possuir formagao em nivel superior completo; e

VI - obter anuéncia da chefia imediata para participar do Programa Piloto.

Art. 12. A inscricao para o Processo Seletivo do Programa Piloto ‘LideraGOV" de
Desenvolvimento de Lideres sera gratuita.

Art. 13. O Processo Seletivo do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres
trara, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - endereco para inscricao em sitio eletronico oficial;
Il - quantidade de vagas;
[ll - etapas e requisitos do processo;

IV - cronograma com periodo de inscricao, data de divulgacao dos resultados, prazo para
interposicao de recurso e data de divulgagao do resultado final; e

V - informacodes sobre o Curso de Qualificagao.

Art. 14. A Escola Nacional de Administracao Publica devera garantir aos egressos do Programa
Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres a possibilidade de concorrer as vagas disponibilizadas
em cursos destinados exclusivamente para Altos Executivos.

CAPITULO IlI
OBRIGACOES DA SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

Art. 15. Cabe exclusivamente a Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal, no ambito do
Programa Piloto “LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres:

| - coordenar o evento de seu lancamento;
Il - divulga-lo entre os 6rgaos e entidades da administragao publica federal;
Il - divulgar, executar e supervisionar o Processo Seletivo; e

IV - realizar a orientagao dos egressos do curso de qualificagao na fase de Acompanhamento e
Efetivacao de que trata o inciso lll do art. 9°.

CAPITULO IV
OBRIGACOES DA ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 16. Cabe exclusivamente a Escola Nacional de Administracao Publica, no ambito do
Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres:

| - elaborar o Processo Seletivo;

Il - executar e coordenar o Curso de Qualificacao;

[l - emitir certificado de conclusao de Curso de Qualificagao para os participantes aprovados; e
IV - coordenar o processo de mentoria individual e coletiva.

CAPITULO V
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OBRIGACOES DOS PARTICIPANTES DO PROGRAMA PILOTO 'LideraGOV" DE
DESENVOLVIMENTO DE LIDERES

Art. 17. S3o obrigagdes dos participantes do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento
de Lideres:

| - cumprir carga horaria minima correspondente a setenta e cinco por cento da carga horaria
total do Curso de Qualificacao;

Il - participar dos cursos, palestras, reunides e projetos extracurriculares que forem indicados
pelo Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro; e

[l - participar, quando convocado, de, no minimo, duas acoes de desenvolvimento nos 6rgaos
em que estiverem em exercicio para o compartilhamento dos conhecimentos adquiridos, admitida a
recusa apenas por impertinéncia com a area de competéncia ou por motivo de for¢a maior.

Art. 18. O servidor, para participar do Programa "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres,
assinara Termo de Compromisso e Responsabilidade no qual se comprometera a nao abandona-lo e a
conclui-lo mediante o atendimento de todos os requisitos para a obtencao do certificado do Curso de
Qualificacao e para o cumprimento da fase de Acompanhamento e Efetivagao, sob pena de ressarcir o
custo correspondente a sua participacao, nos termos da legislacao vigente.

§ 1° Caracterizara abandono do Programa Piloto “LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres o
nao atendimento pelo participante da carga horaria minima de que trata o inciso | do art. 17.

§ 2° O abandono ou a nao conclusao do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de
Lideres motivado por caso fortuito ou forgca maior nao implicara ressarcimento ao erario, desde que
devidamente comprovado.

§ 3° As justificativas para comprovacao do caso fortuito ou forgca maior que provocou o
abandono ou a nao conclusao do Programa Piloto "LideraGOV" serao avaliadas e julgadas pelo Grupo de
Desenvolvimento de Lideres do Futuro.

§ 4° O Termo de Compromisso e Responsabilidade de que trata o caput indicara o custo
correspondente a participagao do servidor.

Art. 19. O servidor sera automaticamente desligado do Programa Piloto “LideraGOV" de
Desenvolvimento de Lideres quando:

| - obtiver avaliacao inferior a setenta por cento no Curso de Qualificagao;
Il - ndo concluir o Curso de Qualificagao; ou
lll - descumprir as obrigacoes dispostas nos incisos Il e lll do art. 17.

Paragrafo unico. As hipoteses dos incisos | e lll do caput nao implicardao a possibilidade de
ressarcimento ao erario prevista no art. 18 desta Portaria.

Art. 20. O servidor que deixar de preencher algum dos requisitos de que trata o art. 11, exceto
quanto ao seu inciso |l, podera ser desligado do Programa Piloto ‘LideraGOV" de Desenvolvimento de
Lideres, a critério do Grupo de Desenvolvimento de Lideres do Futuro.

Paragrafo unico. Nenhuma das situagoes descritas no caput implicara a possibilidade de
ressarcimento ao erario prevista no art. 18 desta Portaria.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 21. Poderao ser formalizadas parcerias com organizagdes da sociedade civil, conforme
legislacao aplicavel, para fins de melhoria de qualidade das etapas do Programa Piloto "LideraGOV" de
Desenvolvimento de Lideres.

Art. 22. Nao havera pagamento de gratificagao, vantagem ou indenizacao de qualquer espécie
aos participantes do Programa Piloto "LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres.

Art. 23. A participagao no Programa Piloto “LideraGOV" de Desenvolvimento de Lideres nao
garante a nomeagao do servidor em cargos em comissao, funcdes de confianca ou equivalentes.
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Art. 24. Os casos omissos serao solucionados pelo Grupo de Desenvolvimento de Lideres do
Futuro.

Art. 25. Esta Portaria Conjunta entra em vigor no dia O1 de julho de 2020.

PAULO GUEDES
Ministro de Estado da Economia

DIOGO COSTA
Presidente da Fundacao Escola de Administracao Publica

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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