PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE INSTRUTORES DOS
CURSOS DE “GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS” E “FORMACAO DE PREGOEIROS: PREGAO
ELETRONICO”

EDITALNS2 04 DDG/CGPROG/2013

O Presidente da FUNDAGCAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, no uso de
suas atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com
vistas ao cadastramento de instrutores dos seguintes cursos presenciais: “Gestédo e Fiscalizacao
de Contratos” e “Formacéo de Pregoeiros: Pregédo Eletronico”, cujo detalhamento encontra-
se no Anexo | deste documento.

1 - Das Inscrigdes

1.1 - Poderao participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos
pela Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os contratados temporarios nos termos da
Lei n2 8.745 de 09 de dezembro de 1993, com atuagdao em drgaos publicos situados em qualquer
regido do Pais.

1.2 - Os interessados deverdao entregar em envelope lacrado, pessoalmente ou via correio, no
periodo de 10/06/2013 a 10/07/2013, no horario de 09h00 as 16h00, no Protocolo da ENAP, situado
no SAIS Area 2A, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70.610-900, o formulério “Ficha de Inscri¢do de Docente”
(Anexo Il), devidamente preenchido, e acompanhado de cépias do diploma da titulacdo mais elevada
e da comprovacgao de experiéncia, vinculado(s) a(as) tematica(s) do(s) curso(s) desejado(s), conforme
critérios definidos neste edital.

1.3 — A analise da documentacdo nao sera feita no ato do recebimento do envelope pelo Protocolo
da ENAP. A verificacdo posterior de documentacdo incompleta tera implicagdes na pontuacdo dos
candidatos e poderd implicar na desclassificacdo do presente processo seletivo.

1.4 — Em casos de documentacdo encaminhada via postal, serd considerada a data de postagem.
Recomenda-se o encaminhamento com aviso de recebimento (A/R). A ENAP n3o se responsabiliza
por eventuais extravios de documentagao.

1.5 — Em caso de solicitacdo de inscricdo para ambos os processos seletivos serd necessaria a
identificacdo na “Ficha de Inscricdo Docente”.

1.6 — Para fins de identificacdo, o envelope devera vir com a seguinte indicacdo no campo do
destinatario (acima dos dados do remetente).

Processo Seletivo de Instrutores dos cursos de “Gestao e Fiscalizacdo de Contratos” e “Formacédo de
Pregoeiros: Pregdo Eletronico”,

ENAP - Protocolo

SAIS Area 2A, Térreo,

Brasilia/DF

CEP 70.610-900




2 - Do Processo de Selegao

2.1 - A selecdo dos candidatos para ambos os cursos sera realizada em duas etapas: | - Andlise

Curricular; e Il - Participacdo em Curso de Formacao.

2.2 — Andlise Curricular

2.2.1 - A analise curricular dos candidatos para o curso “Gestao e Fiscalizacao de Contratos” sera

realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Critérios
a) Experiéncia docente
b) Pés-Graduagdo na drea

do processo seletivo pretendido

c) Experiéncia Técnica

d) Cursos de
aperfeicoamento Correlatos

2.2.2- A analise curricular dos candidatos para o curso “Formacgao de Pregoeiros: Pregdo Eletronico

Especificagdo

1 ponto para cada curso na temadtica com carga
horaria minima de 8 e maxima de 20 horas, com
alunos adultos.

2 pontos para cada curso na tematica com carga
hordria superior a 20 horas, com alunos adultos.

2 (dois) pontos para Poés-graduagdo concluida
(Especializagdo ou Mestrado ou Doutorado) com
concentragdo em Gestdo Publica ou Direito
Administrativo.

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses de experiéncia,
a contar do ano de 2005, em atividades relacionadas
a licitagOes e logistica publica.

1 (um) ponto por curso realizado na drea de Gestdo
Publica e licitagbes;
Carga horaria minima de 20 horas/aula por curso.

serd realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela a seguir:

Critérios
e) Experiéncia docente
f) Pés-Graduagdo na area

do processo seletivo pretendido

g) Experiéncia Técnica

Especificagao

1 ponto para cada curso na tematica com carga
horaria minima de 8 e maxima de 20 horas, com
alunos adultos.

2 pontos para cada curso na tematica com carga
horaria superior a 20 horas, com alunos adultos.

(Especializagdo ou Mestrado ou
com concentragdo em  Direito

Pés-graduacao
Doutorado)
Administrativo

1 (um) ponto para cada 6 (seis) meses de experiéncia,
a contar do ano de 2005, em atividades relacionadas
a licitagOes e logistica publica.

Pontuagao
Maxima

15

10

10

14

Pontuagdo
Maxima

15

10

10



1 (um) ponto por curso realizado na drea de
LicitagOes; 5
Carga horaria minima de 20 horas/aula por curso.

h) Cursos
aperfeicoamento Correlatos

2.2.2 — O resultado da Andlise Curricular serd divulgado exclusivamente no endereco eletronico
www.enap.gov.br. O periodo previsto para a divulgacdo dos resultados é de 24 a 26 de julho de
2013.

2.2.3 - Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os candidatos
gue atingirem a pontuacdo minima de 20 (vinte) pontos na soma dos critérios definidos na referida
tabela, observada a pontuagdo minima de 06 (seis) pontos para cada um dos critérios: a) experiéncia
docente e b) experiéncia técnica.

2.2.3 - Os dados informados nos itens somente serdo pontuados se comprovados mediante
apresentacao de copias de declaragbes ou certificados expedidos pelas instituicdes e assinados por
representantes devidamente autorizados, com indicagdo das atividades desempenhadas, carga
horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicagdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.

2.2.4 - No critério “Pdés-Graduagado”, sera considerada somente uma pontuac¢do independente do
nivel apresentado.

2.3 - Etapa Il — Curso de Formacao

2.3.1 - Os candidatos pré-selecionados na Etapa | serdo convidados a participar da Etapa Il - Curso de
Formacao, a realizar-se na ENAP, em periodo a ser divulgado posteriormente conforme exposi¢cdo no
item “ 1 - Do Processo de Sele¢ao” e possibilidades previstas na alinea “b” das “DisposicGes Gerais”
deste edital.

2.3.2 - A ENAP exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos provenientes de
outras Unidades Federativas, que, porventura, forem selecionados para o curso de formacao.

2.3.3 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada ao término do curso de formacdo, com base no
desempenho demonstrado em aulas ministradas sobre temas especificos de Gerenciamento por
Projetos, segundo os critérios constantes da tabela a seguir.

- e Pontuagao
Critérios Especifica¢do Maxima
e  Estrutura da miniaula: introducdo (comunicacdo dos objetivos de
aprendizagem), desenvolvimento e finalizagdo (sequéncia ldgica);
e Dominio do conteddo abordado: clareza de conhecimento e
Aspectos capacidade de raciocinio; 10
Cognitivos e Dominio de fontes de conhecimento (referéncias bibliograficas);

e Dominio de uso de técnicas didaticas e de uso de técnicas
metodoldgicas da disciplina;
e Uso adequado de recursos
e Habilidade de comunicagdo (fluéncia; clareza; ideias articuladas;
concisdo); 10
e (Capacidade de articular experiéncias praticas/conhecimento

Atitudes e
Habilidades


http://www.enap.gov.br/

aplicado a teoria sobre o tema;

e Adequada organizagao e controle do tempo;

e Urbanidade e postura em sala (movimentagdo espacial,
vocabulario adequado);

e Pontualidade e Assiduidade no curso de formacgdo

2.3.4 - Serdo considerados aptos a ministrar os cursos “Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos” e
“Formagao de Pregoeiros: Pregdo Eletronico” da ENAP os candidatos que atingirem a pontuacao
minima de 14 (quatorze) pontos na soma dos critérios definidos na referida tabela, observada a
pontuac¢do minima de 6 (seis) pontos para cada critério de avaliacdo, bem como que cumprirem a
frequéncia minima de 80% nas atividades que comp&dem o curso.

Os resultados da avaliacdo dos candidatos serdo submetidos a homologacdo do Conselho Diretor da
ENAP.

3 - Das AtribuigGes

3.1 - Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes de acordo com as
necessidades da ENAP, considerando a demanda e os perfis de cada turma.

3.2 - No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da conduc¢do do curso de acordo
com os referenciais educacionais da ENAP, particularizando-se a orientagdo para o ensino tedrico-
aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitagao de adultos, conforme visto no curso de
formacgao.

4 - Das Disposi¢oes Gerais

a) As informagGes sobre o presente processo seletivo, bem como os resultados das etapas de
selecdo estardo a disposicdo dos candidatos no endereco eletronico da ENAP:
WWWw.enap.gov.br.

b) A ENAP reserva-se o direito de alterar o periodo em que sera realizada a Etapa | (Analise
Curricular) e Etapa Il (Curso de Formacgao).

c¢) N3do serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Processo
Seletivo. Podera ser fornecida declara¢do de participacao.

d) Os profissionais selecionados e convidados para ministrar os cursos de “Gestao e
Fiscalizacdo de Contratos” e “Formacdao de Pregoeiros: Pregao Eletronico”deverdo estar
atentos para as disposi¢Ges da legislacdo que rege a Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso, particularmente a carga horaria definida no § 12 do art. 76 — A da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

e) Os profissionais selecionados e cadastrados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores da ENAP e na Plataforma Lattes.

f) Os casos omissos, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo apreciados
pela Diretoria de Desenvolvimento Gerencial — DDG, por meio da Coordenacdo Geral de
Programas de Capacitagdao — CGPROG.

Brasilia-DF, de junho de 2013.

PAULO SERGIO DE CARVALHO
Presidente da


http://www.enap.gov.br/

ANEXO |

CURSO DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

v" Publico-alvo

v Servidores que atuam nos setores de compras e licitacdes, fiscais e gestores de contratos,
ordenadores de despesas e administradores Objetivos de aprendizagem

Ao final da disciplina, os participantes do curso deverdo ser capazes de:

e Formalizar o contrato administrativo de acordo com as normas aplicaveis.

e Promover as alteragdes contratuais necessdrias dentro dos limites fixados em lei.

e Manter o equilibrio econémico financeiro do contrato ou reequilibra-lo, conforme o caso.
e Identificar a conveniéncia ou obrigac¢do de rescindir ou anular o contrato administrativo.
e Aplicar sangdes administrativas pelo descumprimento do contrato.

v Principais tépicos

e Panorama Geral do Contrato Administrativo.

e Prerrogativas da Administracao

e Regimes de Execuc¢do dos Contratos Administrativos.

e Formalizagdo dos Contratos Administrativos.

e AlteragGes no Contrato Administrativo.

e Afiscalizacdo e o gerenciamento do Contrato.

e Aplicacdo de san¢Ges administrativas por descumprimento do contrato.
e Inexecucdo parcial do contrato.

e Manutenc¢do do equilibrio econédmico-financeiro.

e Contratos de Prestagdo de Servigos continuos.

e 0O ndo pagamento do saldrio dos terceirizados e a Simula 331/TST.

v' Metodologia
v"  Exposicao dialogada, leitura dirigida e exercicios praticos

Carga horaria

21 horas



CURSO DE FORMACAO DE PREGOEIROS: PREGAO ELETRONICO

v" Publico-alvo

Servidores publicos federais que atuam nas areas de compras, Comissao Permanente de
Licitagdo (CPL), pregoeiros e logistica.

v'  Obijetivos de Aprendizagem
Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

v" Conduzir processos de pregdo eletrdnico e, excepcionalmente, presencial;

v" Conhecer e aplicar a legislacdo vigente sobre pregdo eletrénico e presencial;

v" Negociar tarefas de compras publicas, dominando aspectos técnicos e
comportamentais.

v’ Principais topicos

e Conceito de pregdo eletronico e presencial;

e Legislacdo atual;

e Procedimentos do pregao eletronico e pregdo presencial;

¢ Negociacgao;

e Fases do processo licitatorio: classificagdo e habilitagdo (inversdo das fases e
desburocratiza¢do da habilitagdo);

e Vantagens do pregdo eletronico;

e Simulagdo do pregao eletronico.

e Aplicacdo subsididria da Lei 8.666/93.

v' Metodologia
e Exposicao dialogada, leitura compartilhada, discussdes e simulagdes.

v' Carga hordéria

14 horas



ANEXO I

Ficha de Inscricdo de Docente (Servidor Publico) do Processo Seletivo de Colaboradores para a
“Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos” e “Formacéo de Pregoeiros: Pregédo Eletronico”

Temdtica em que pretende atuar:
MARQUE A(S) OPGAO(OES) QUE DESEJA CONCORRER

( ) Gestéo e Fiscalizagéo de Contratos
( ) Formacéo de Pregoeiros: Pregéo Eletronico

1. Dados Pessoais:

Data de
Nome Nascimento:
Completo

Sexo
CPF RG

E-mail

Endereco
Residencial

Municipio UF CEP

Telefone Fixo | ( ) Celular ()
Instituicao e
Orgdo de

Lotacdo

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Endereco
Comercial

Municipio UF CEP



2. Experiéncia Docente:

Curso (1):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (2):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (3):

Instituicao:

Carga Hordaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):



Curso (4):

Institui¢ao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (5):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (6):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):



Curso (7):

Institui¢ao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (8):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (9):

Instituicao:

Carga Horaria: Periodo - més/ano:

Principais contetdos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

10



3. Formagdo Académica:

Graduacao

Especializacao

Mestrado

Doutorado

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato (n)

Curso:

Institui¢ao:

Periodo - més/ano:

Area de Concentracio:

Titulo da Monografia:

Instituicao:

Carga Horaria:

Area de Concentrag3o:

Titulo da Dissertagdo:

Instituicao:

Periodo - més/ano:

Area de Concentracio:

Titulo da Tese:

Instituicao:

Periodo - més/ano:

Curso:

Instituicao:

Carga Horaria:

Curso:

Instituicao:

Carga Hordaria:

Curso:

Instituicao:

Carga Hordaria:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

11



4. Experiéncia Técnica:

Experiéncia em atividades ou fungdes relacionadas a drea do curso pretendido

Nome da Institui¢do (1):

Cargo Técnico:

Principais Atividades (mdaximo de 6 linhas):

Nome da Institui¢do (2):

Cargo Técnico:

Principais Atividades (mdaximo de 6 linhas):

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

12



