m Escola Nacional de Administragio Publica

O Presidente da FUNDAGAO ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP, no uso
de suas atribuigdes, torna publico o resultado da 12 etapa do processo seletivo de servidores
publicos federais, com vistas ao cadastramento de instrutores do curso presencial Papel do
gerente na gestao do desempenho de equipe.

Apés andlise dos curriculos encaminhados & ENAP, conforme os critérios estabelecidos no
edital n? 05/DDG/CGPROG/2014, os seguintes candidatos foram considerados aptos a
participar da 22 etapa do processo seletivo:

1. Alessandra Buarque de Aradjo silva
2. André Cabral Dantas

3. Andreia Cristiane Stanger

4. Antonio Renato Costa e Silva

5. David Ricardo Moreira Ramos

6. Débora Maria Vitoria de Barros

7. Felipe Lopes da Cruz

8. Gaspar Vicente Primo

9. Grasielle de Oliveira Arantes

10. Leticia Gomes Maria

11. Luanna Todoro de Sousa

12. Marcelo Camacho Silva

13. Marcelo de Sousa Nogueira

14. Nadya Rodrigues Gomes de Sousa
15. Nicir Maria Gomes Chaves

16. Sergio Ricardo Carvalho de Almeida

Os candidatos acima citados deverdo participar do curso de formacio a realizar-se na ENAP, no
periodo de 24 a 28 de novembro de 2014. Conforme informado no edital n2
5/DDG/CGPRO/2014 que orienta o processo seletivo, a ENAP exime-se de despesas com
transporte e hospedagem dos candidatos provenientes de outros estados.

Brasilia-DF, 24 de outubro de 2014.

‘ : ‘(.’LVKLO
Paulo Sergio de Carvalho

Presidente da ENAP



