Escola Nacional de Administracao Publica

PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS PARA CADASTRO DE
INSTRUTORES DO CURSO DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM

EDITAL N° 11 DDG/CGPROJ/2015

O Presidente da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap), no uso de suas
atribuicdes, torna publica a abertura de processo seletivo de servidores publicos federais, com vistas ao
cadastramento de instrutores do curso presencial “Didatica para Facilitadores de Aprendizagem”, cujo
detalhamento encontra-se no Anexo | deste documento.

1 - Das Inscricdes

1.1 - Poderdo participar do presente processo seletivo os servidores publicos federais ativos, regidos
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, bem como os contratados temporarios nos termos da
Lei n® 8.745 de 9 de dezembro de 1993, com atuacdo em 6rgdos publicos situados em qualquer regido
do Pais.

1.2 - Os interessados deverdo entregar em envelope lacrado, pessoalmente ou via correio
convencional, no periodo de 14/12/2015 a 29/01/2016, no horério das 9h as 16h, no Protocolo da
Enap, situado no SAIS Area 2A, Térreo, Brasilia/DF, CEP 70.610-900, o formulario “Ficha de
Inscrigdo de Instrutor” (Anexo II), devidamente preenchido e acompanhado de copias do diploma da
titulacdo mais elevada e da comprovacéao de experiéncia, vinculados a teméatica de Didatica, conforme
critérios definidos neste edital.

1.3 - A analise da documentagdo néo serd feita no ato do recebimento do envelope pelo Protocolo da
Enap. A verificacdo posterior de documentacdo incompleta terd implicacfes na pontuacdo dos
candidatos e poderé incidir na desclassificacdo no presente processo seletivo.

1.4 - Em caso de documentacdo encaminhada via postal, serd considerada a data de postagem.
Recomenda-se o encaminhamento com aviso de recebimento (A/R). A Enap néo se responsabiliza por
eventuais extravios de documentacao.

1.5 - Para fins de identificacdo, o envelope devera vir com a seguinte indicagdo no campo do
destinatario (acima dos dados do remetente):

Processo Seletivo de Instrutores do Curso Didatica para Facilitadores de Aprendizagem
Enap - Protocolo

SAIS Area 2A, Térreo - Brasilia/DF

CEP: 70.610-900

2 - Do Processo de Selecéo

2.1 - A selecdo dos candidatos para o curso sera realizada em duas etapas: | - Analise Curricular e Il -
Curso de Formacdo. A analise curricular ocorrerd em até 10 (dez) dias Uteis apds o encerramento das
inscricdes. O resultado da Etapa | sera divulgado na pagina eletrénica da Enap.



2.2 - Etapa | — Analise Curricular

2.2.1 - A analise curricular dos candidatos sera realizada com base nos critérios estabelecidos na tabela
a seguir:

Critérios Especificacdo Pon,tu_agao Pon,t uacao
Minima Maxima
1 ponto para cada evento na conducdo de
seminario, palestra, workshop com carga
horéaria a partir de 8 horas, com pontuagao
maxima de 3 pontos para esse tipo de
evento.
a) Experiéncia

Docente 2 pontos para cada evento de capacitagdo 6 15

ministrado com carga horéria minima de 8 e
maxima de 20 horas.

3 pontos para cada evento de capacitacdo
ministrado com carga horéria superior a 20
horas.

b) Formacdo
Académica

- Po6s-Graduagdo na
area do  processo
seletivo pretendido

Pds-graduacgdo (Especializagdo ou Mestrado

ou Doutorado) com concentragdo em uma 5
das seguintes areas: Educagdo ou Psicologia

da Educacéo.

1 (um) ponto por curso realizado na area de

Educacdo, Moderacdo de Grupo, Didatica 5
ou Metodologia de Ensino, com carga

horaria minima de 20 horas/aula por curso.

1 (um) ponto para cada periodo consecutivo

de 6 (seis) meses de experiéncia, a contar do

ano de 2005, na area de formacdo de 6 15
docentes, multiplicadores e/ou facilitadores

de aprendizagem.

c) Cursos de
Aperfeicoamento
Correlatos

d) Experiéncia
Técnica

2.2.2 - O resultado da Analise Curricular sera divulgado exclusivamente no endereco eletrénico
WWW.enap.gov.br.

2.2.3 - Serdo considerados aptos a participar da segunda etapa do processo seletivo os candidatos que
atingirem a pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na soma dos critérios definidos na referida tabela,
observada a pontuacdo minima de 6 (seis) pontos para cada um dos critérios: experiéncia docente e
experiéncia técnica.

2.2.4 - Os dados informados nos itens da tabela supracitada somente serdo pontuados se comprovados
mediante apresentacdo de coépias de declaracdes ou certificados expedidos pelas instituicdes e
assinados por representantes devidamente autorizados, com indicacdo das atividades desempenhadas,
carga horaria e periodo. Os documentos deverdo, ainda, trazer indicacdo clara e legivel do nome dos
representantes que os assinam.

2.2.5 - No critério “Pds-Graduag@o”, serd computada a pontuacdo da titulagdo de maior nivel
académico apresentada (ndo cumulativo).
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2.3 - Etapa Il — Curso de Formacéo

2.3.1 - Os candidatos pré-selecionados na Etapa | serdo convidados a participar da Etapa Il - Curso de
Formacao, a realizar-se na Enap, em periodo a ser divulgado posteriormente, conforme item ‘2.1 - Do
Processo de Selegdo” e item “4.2” do titulo “Das Disposi¢des Gerais” deste edital.

2.3.2 - O Curso de Formacdo compreende aulas sobre o conteldo especifico do curso referente ao
processo seletivo, Oficina de Didatica e apresentagdo de miniaulas.

2.3.3 - A Enap exime-se de despesas com viagens e hospedagens dos candidatos provenientes de
outras unidades federativas, que, porventura, forem selecionados para o Curso de Formacéo.

2.3.4 - A avaliagdo dos candidatos sera realizada ao longo da semana do Curso de Formacéao (Tabela
1) e por meio de conducdo de miniaula(s) (Tabela 2), considerando os critérios descritos nas alineas
“a” e “b” seguintes.

a) Tabela 1 — Avaliacao diaria do processo formativo

Critérios Especificacéo Pontuacéao
Diéria, com tolerancia de 15 minutos apés o inicio e/ou

antes do término da aula. 20

Pontualidade

2.3.5 - Os candidatos habilitados para a Etapa Il iniciam o Curso de Formagdo com a pontuagdo
maxima de 20 pontos na avalia¢do diaria do processo formativo. O descumprimento do critério acima
mencionado ocasionara um desconto da pontuacao.

2.3.6 - A frequéncia as atividades do Curso de Formag&o é obrigatoria e sera aferida, diariamente, em
cada turno pela Coordenagdo do Curso de Formacdo e, se necessario, mais de uma vez por turno. A
presenca € obrigatoria nos dias das miniaulas e ndo serdo permitidos atrasos ou saidas antecipadas.
2.3.7 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e a assinatura da frequéncia.
2.3.8 - No critério Pontualidade, nos dias de curso o atraso na entrada e (ou) a saida antecipada
acarretard penalizacdo ao candidato, conforme especificagédo abaixo:

Critérios Especificacao
Até 15 minutos N&o héa penalidade.
Penalidade de 1 ponto por cada entrada atrasada

A partir de 16 minutos e safda antecipada.

2.3.9 - Sera permitida a perda maxima de seis (6) pontos.

2.3.10 - A eventual eliminacdo do candidato com base nos subitens anteriores e a sua consequente
reprovagao no processo seletivo independem dos resultados obtidos em seu desempenho na miniaula.
2.3.11 - Auséncias por tratamento de salde do préprio servidor (a) ou familiar serdo analisadas
mediante apresentacao de atestado médico.

b) Tabela 2 — Avaliacdo do desempenho em miniaulas ministradas sobre temas especificos de
Didética.

Pontuac&o’ Peso Pontuacéo

Criterios Itens (0ab) Maxima
e Estruturar a miniaula: introducéo
Aspectos (comunicagdo dos objetivos de ) 30

Cognitivos aprendizagem), desenvolvimento e
finalizacdo (sequéncia logica).



Pontuacéo’ Peso Pontuacéao

Critérios Itens

(0ab) Maxima
e Dominar o conteido abordado: clareza
de conhecimento e capacidade de 2
raciocinio.
e Articular as experiéncias praticas com 5

a teoria sobre o tema.

e Dominar o uso de técnicas didaticas e
a aplicacdo da metodologia do curso. 2
(inclusive movimentacéo espacial)

e Estimular a participacdo e ser 5
receptivo as opinides do grupo.

e Usar adequadamente 0s recursos. 2
Atitudes e 50
Habilidades e Comunicar-se com fluéncia, clareza, 5
ideias articuladas e conciséo.
e QOrganizar e controlar o tempo. 1
e Ter postura em sala (postura ética,
vocabulario adequado e lidar com 1

feedback dos demais candidatos e
avaliadores).
! Seré atribuida nota de 0 a 5 em cada um dos itens de avaliagao.

2.3.12 - A avaliacdo do desempenho em miniaulas sera realizada por banca examinadora composta por
especialista na area de didatica e por um técnico (a) da Enap, para avaliar a apresentacao conceitual e
didatica da miniaula.

2.3.13 - Serdo considerados aptos a ministrar o curso “Didéatica para Facilitadores de Aprendizagem”
da Enap os candidatos que atingirem a pontuagdo minima de 70 (setenta) pontos na soma dos critérios
definidos na tabela de avaliagdo de desempenho na miniaula (Tabela 2) e minima de 14 (catorze)
pontos na pontualidade (Tabela 1).

2.3.14 - O resultado da avaliagdo dos candidatos sera submetido a homologacéo da Presidéncia da
Enap.

3 - Das Atribuigdes

3.1 - Os profissionais selecionados poderdo ser convidados a atuar como docentes de acordo com as
necessidades da Enap, considerando a demanda e os perfis de cada turma.

3.2 - No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da condugdo do curso de acordo
com os referenciais educacionais da Enap, particularizando-se a orientacdo para o ensino teorico-
aplicado e o uso de metodologias adequadas a capacitacdo de adultos, conforme visto no Curso de
Formacéo.

4 - Das Disposic¢des Gerais
4.1 - As informagdes sobre o presente processo seletivo, bem como o resultado das etapas de selecéo

estardo a disposicao dos candidatos no endereco eletrénico da Enap: www.Enap.gov.br.
4.2 - A Enap reserva-se o direito de alterar o periodo em que sera realizada a Etapa | (Anélise Cur-



http://www.enap.gov.br/

ricular) e Etapa Il (Curso de Formacao).

4.3 - Ao final do processo seletivo, a Enap fornecera declaracdo de participacdo no Curso de
Formacéo.

4.4 - Os participantes deste processo seletivo poderao solicitar a reconsideracdo do resultado, do Curso
de Formagdo, em até 10 (dez) dias Uteis, ap6s a divulgacdo do resultado final no site da Enap.

4.5 - Os profissionais selecionados e convidados para ministrar o curso “Didéatica para Facilitadores de
Aprendizagem” serdo remunerados pela Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, respeitando
a carga horéria definida no 8 1° do art. 76 —a da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.6 - Os profissionais selecionados e cadastrados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Colaboradores da Enap e na Plataforma Lattes.

4.7 - Os casos omissos, referentes ao presente Processo Seletivo, serdo apreciados pela Diretoria de
Desenvolvimento Gerencial (DDG), por meio da Coordenacdo-Geral de Programas de Capacitacdo
(CGPROG).

Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2015.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Presidente da Enap



ANEXO |

Curso Didatica para Facilitadores de Aprendizagem

Publico-alvo

Servidores publicos que desejam adquirir competéncias bésicas para atuar como facilitadores e/ou para
aprimorar apresentacdes de trabalhos e projetos.

Objetivos de aprendizagem
Ao final do curso, o participante devera ser capaz de:

¢ Identificar os fundamentos e principios da aprendizagem de adultos.

e Reconhecer a importancia da teoria de aprendizagem experiencial de Kolb para a facilitacdo da
aprendizagem, garantindo a adequacéo das estratégias de ensino as especificidades do processo de
aprendizagem de adultos.

e ldentificar a relevancia do enfoque sistémico para o desenho instrucional de uma capacitagéo.

e Aplicar os fundamentos e principios da educacdo de adultos no planejamento das atividades de
ensino-aprendizagem.

e Adotar estratégias de ensino, técnicas de ensino e recursos didaticos para a participagéo ativa e a
postura reflexiva dos aprendizes adultos.

e Aprimorar a pratica de facilitar a aprendizagem, pela observacgdo critica de sua atuacdo como
facilitador.

Principais topicos

Educacdo de Adultos: Fundamentos Tedricos e Praticos

Teoria de Aprendizagem Experiencial de Kolb

Fundamentos da Capacitacdo

Organizacgdo e Desenvolvimento do Processo de Ensino-Aprendizagem: Planejamento de Ensino
Determinagdo de Objetivos de Aprendizagem

Estratégias e Técnicas de Ensino

Recursos Didaticos

Avaliacéo e Efetividade do Processo de Ensino e Aprendizagem

Relacdo Professor-Aluno: Delimitacdo de Responsabilidades dos Diferentes Atores no Processo de
Capacitacéo

Metodologia
= Exposigdes dialogadas
= Dinamicas
= Exercicios em grupo
= Miniaulas

NUmero maximo de participantes: 24
Carga horaria

40 horas



ANEXO Il

Ficha de Inscricdo de Instrutor (Servidor Publico) do Processo Seletivo de Colaboradores para o
curso Didéatica para Facilitadores de Aprendizagem

1. Dados Pessoais:

Nome
Completo
CPF
E-mail

Endereco
Residencial

Municipio
Telefone Fixo
Instituicdo e
Orgdo de
Lotagéo

Cargo Efetivo
e/ou Chefia

Endereco
Comercial

Municipio

(

)

Data de
Nascimento:

Sexo

RG

UF CEP

Celular | ()

UF CEP



2. Experiéncia Docente:

Curso (1):

Instituicdo:

Carga Horéria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (2):

Instituicdo:
Carga Horéria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):

Curso (3):

Instituicdo:
Carga Horéria: Periodo - més/ano:

Principais conteudos/atividades desenvolvidas (maximo de 6 linhas):



3. Formacéo Académica:

Graduacéo

Especializacéo

Mestrado

Doutorado

4. Cursos de Aperfeicoamento Correlatos:

Curso de
Aperfeicoamento
Correlato
Curso de
Aperfeicoamento
Correlato
Curso de
Aperfeicoamento
Correlato

Curso:
Instituicdo:

Periodo - més/ano:

Area de Concentrago:

Titulo da Monografia:
Instituicdo:

Carga Horéria:

Area de Concentragio:

Titulo da Dissertacao:

Instituicdo:

Periodo - més/ano:

Area de Concentrac3o:

Titulo da Tese:

Instituicdo:
Periodo - més/ano:

Curso:
Instituicdo:
Carga Horéria:

Curso:

Instituicdo:
Carga Horéria:

Curso:

Instituicdo:

Carga Horéria:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:

Periodo - més/ano:



5. Experiéncia Técnica:

Experiéncia em atividades ou funcgdes relacionadas a &rea do curso pretendido.

Nome da Instituig&o: Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

Nome da Institui¢éo: Periodo - més/ano:

Cargo Técnico:

Principais Atividades (maximo de 6 linhas):

10



Anexo 111

Recurso

Formulério para interposi¢ao de recurso relativa ao resultado do processo seletivo de servidores
publicos federais para cadastro de instrutores do curso “Didatica para Facilitadores de
Aprendizagem”.

Interposicdo de recurso relativa ao resultado do processo seletivo de servidores publicos federais para
cadastro de instrutores do curso “Didatica para Facilitadores de Aprendizagem”, publicado no
EDITAL N° 11 DDG/CGPROG/2015, realizado na Enap em XXXXX.

B, oottt , servidor pulblico federal,
matricula Siape N°.........ccccceevevenen, , participante do processo seletivo de servidores publicos federais
para cadastro de instrutores do curso “Didatica para Facilitadores de Aprendizagem”, venho
apresentar o pedido de reconsideracédo referente ao resultado do Processo Seletivo acima citado, junto

a banca Examinadora.

............................................................................................. (explicitar a deciséo recorrida).

Os argumentos que apresento para recorrer da referida  decisdo sdo:

S80 fundamentos Para 0 PreSENTE FECUISO: ....vverrvereeerererieresteseeseeesesessesesseseseesesasesessesessesessesessessssesees
Anexo 0S seguintes documentos para instruir 0 recurso
.................................................... v eeveend /2016

Assinatura do (a) Servidor (a)
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