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Curadoria
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Na edição do Em Alta desta semana, você confere dois cursos, um para
enfrentar os principais desafios relacionados com gestão estratégica e outro
para lidar com desafios na busca do desenvolvimento sustentável no país.
Um workshop para aprender a tomar decisões mais eficazes no serviço
público, e, para você ouvir, sugerimos um podcast para entender como o
atual cenário de guerra entre Rússia e Ucrânia pode afetar a vida de inúmeras
pessoas inclusive aqui no Brasil.

E mais! Continuando a seleção especial em homenagem ao dia internacional
da mulher, um evento online sobre o impacto da pandemia de covid-19 na
carreira das mulheres, uma conversa com a líder do YouTube na América
Latina sobre multiculturalidade e uma sugestão de leitura sobre a quantidade
de mulheres em cargos de liderança. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 98 – 28 de março a 03 de abril de 2022
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(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/parceria-com-a-
onu-garante-divulgacao-da-agenda-2030?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Capacitações na Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentável
(https://www.enap.gov.br/pt/acontece/n
oticias/parceria-com-a-onu-garante-
divulgacao-da-agenda-2030?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
(Enap e ONU)

A Enap se uniu à ONU para enfrentar os principais desafios na busca do
desenvolvimento sustentável no País. Para isso, a Escola Virtual de Governo
(EV.G) oferece cinco cursos sobre a Agenda 2030 da ONU. Entre os temas
estão o conteúdo da agenda, o papel dos gestores na mobilização e como
integrar as políticas públicas aos objetivos da agenda.
www.enap.gov.br (https://www.enap.gov.br/pt/acontece/noticias/parceria-com-a-onu-
garante-divulgacao-da-agenda-2030?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://www.hertie-school.org/en/short-programmes/certificado-
em-gestao-estrategica-em-recursos-humanos?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Gestão Estratégica em Recursos
Humanos (https://www.hertie-
school.org/en/short-
programmes/certificado-em-gestao-
estrategica-em-recursos-humanos?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
(Hertie School e Republica.org)

Certificação online para lideranças do setor público brasileiro. O programa
deste curso com duração de cinco dias (em tempo parcial) foi concebido para
uma geração de líderes capazes de pensar de forma inovadora, a fim de
enfrentar os principais desafios relacionados com gestão estratégica de
recursos humanos e liderança no setor público. Todas as discussões terão
perspectivas aplicáveis e incluirão uma análise comparativa em vários
contextos. Aulas em inglês com tradução simultânea para o portugues.
Inscrições até 03/04.
www.hertie-school.org (https://www.hertie-school.org/en/short-
programmes/certificado-em-gestao-estrategica-em-recursos-humanos?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://open.spotify.com/episode/6ejUMQw0rCGVf4muPlO0iH?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Organizações e conflitos geopolíticos:
riscos e efeitos globais
(https://open.spotify.com/episode/6ejU
MQw0rCGVf4muPlO0iH?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
(Fundação Dom Cabral)

Como conflitos ocorrendo em uma determinada parte do mundo podem
afetar a vida de milhões de pessoas pelo globo? Neste episódio, os
professores da FDC, Paulo Vicente Alves e Rodrigo Zeidan, discutem como
cenários geopolíticos conturbados como da guerra entre Rússia e Ucrânia
pode afetar o funcionamento de mercados e organizações, afetando assim a
vida de inúmeras pessoas inclusive aqui no Brasil.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/6ejUMQw0rCGVf4muPlO0iH?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Workshop

(https://apolitical.co/events/how-to-make-better-decisions?
_hsenc=p2ANqtz-8MEev8LlIQm9-1lMxMwOdGQsxiC-
TWFIRW6t7htDoXyj-3c5hhEx57Q57uLvtH1MgGNK25C-
CmI2EkOFbdbKRM5SjoDhTojE37IZwk35YmE-
NJwhA&_hsmi=205670720&utm_campaign=Engagement%20Em
ails&utm_content=205670719&utm_medium=email&utm_source
=hs_email)

Como tomar melhores decisões
(https://apolitical.co/events/how-to-make-better-
decisions?_hsenc=p2ANqtz-8MEev8LlIQm9-
1lMxMwOdGQsxiC-TWFIRW6t7htDoXyj-
3c5hhEx57Q57uLvtH1MgGNK25C-
CmI2EkOFbdbKRM5SjoDhTojE37IZwk35YmE-
NJwhA&_hsmi=205670720&utm_campaign=Engagement
%20Emails&utm_content=205670719&utm_medium=emai
l&utm_source=hs_email)
(Apolitical)

Participe deste workshop online gratuito para aprender a tomar decisões
mais eficazes no serviço público. Você aprenderá o que torna as decisões tão
difíceis e descobrirá dicas e técnicas para tomar a decisão certa quando for
mais importante. Com Alexander Puutio, consultor sênior das Nações Unidas,
Niro Sivanathan, professor do UK e Jeff Kreisler, Chefe de Ciência
Comportamental da JP Morgan USA. Dia 30/03, das 11h às 12h (horário de
Brasília). Em inglês. 
apolitical.co (https://apolitical.co/events/how-to-make-better-decisions?
_hsenc=p2ANqtz-8MEev8LlIQm9-1lMxMwOdGQsxiC-TWFIRW6t7htDoXyj-
3c5hhEx57Q57uLvtH1MgGNK25C-CmI2EkOFbdbKRM5SjoDhTojE37IZwk35YmE-
NJwhA&_hsmi=205670720&utm_campaign=Engagement%20Emails&utm_content=205
670719&utm_medium=email&utm_source=hs_email)
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(https://oecd-events.org/women-at-the-frontline?
utm_campaign=OECD%20Forum%3A%20Women%20at%20the%
20Frontline-
%20March%202022&utm_content=Register%20Now&utm_mediu
m=email&utm_source=Adestra&utm_term=pac)

Mulheres na linha de frente da
recuperação (https://oecd-
events.org/women-at-the-frontline?
utm_campaign=OECD%20Forum%3A%20Women%20at%
20the%20Frontline-
%20March%202022&utm_content=Register%20Now&utm
_medium=email&utm_source=Adestra&utm_term=pac)
(OCDE)

Alguns temem que o impacto da pandemia de covid-19 pode fazer com que
a sociedade volte à década de 1950, com muitas mulheres potencialmente
deixando o mercado de trabalho para sempre. Este é um momento chave
para aproveitar o nosso despertar coletivo para abordar o que agora precisa
acontecer para garantir que as mulheres obtenham reconhecimento real por
sua imensa contribuição para nossas sociedades. Webinar com acadêmicos e
autoridades internacionais. Em inglês. 
oecd-events.org (https://oecd-events.org/women-at-the-frontline?
utm_campaign=OECD%20Forum%3A%20Women%20at%20the%20Frontline-
%20March%202022&utm_content=Register%20Now&utm_medium=email&utm_source
=Adestra&utm_term=pac)

(https://forbes.com.br/forbes-tech/2022/03/bibiana-leite-do-
youtube-e-o-poder-da-multiculturalidade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Líder do YouTube na América Latina
fala sobre multiculturalidade no Dia da
Mulher (https://forbes.com.br/forbes-
tech/2022/03/bibiana-leite-do-youtube-
e-o-poder-da-multiculturalidade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
(Forbes Brasil)

Nascida na periferia de Salvador, Bibiana Leite, diretora de parcerias e
comunidade da plataforma, também comenta liderança e carreira
internacional. 
forbes.com.br (https://forbes.com.br/forbes-tech/2022/03/bibiana-leite-do-youtube-e-
o-poder-da-multiculturalidade/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
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(https://exame.com/carreira/por-mais-mulheres-em-cargos-de-
lideranca/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Por mais mulheres em cargos de
liderança
(https://exame.com/carreira/por-mais-
mulheres-em-cargos-de-lideranca/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
(Revista Exame) 

Para realmente transformarmos esse cenário, precisamos refletir sobre
padrões, tabus e resistências que impedem tantas mulheres de alcançar
cargos mais elevados. Por Carolina Cavenaghi, responsável por liderar e
implementar projetos que promovem o protagonismo e a independência
financeira feminina, e idealizadora do Women in Finance Summit Brazil e do
Young Women Summit. 
exame.com (https://exame.com/carreira/por-mais-mulheres-em-cargos-de-lideranca/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário,
dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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