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CURSOS

Enap
“Estratégias de Negociação e Gestão de Conflitos”. Desenvolva suas competências de
negociação e coordenação de interesses e seu desempenho em gestão de conflitos com o Prof.
Ricardo Nuckel. Turma exclusiva para altos executivos do setor público. Inscrições de 14 a
23/03. Aulas online nos dias 05, 06, 11 e 12/04 das 8h30 às 12h30. Clique aqui para se inscrever

CHAMADA

Controladoria-Geral da União
“Revista CGU - Dossiê Especial Ciência de Dados na Administração Pública: Desafios e
Oportunidades”. Os autores podem submeter artigos científicos, relatos técnicos e ensaios
revisionais curtos para avaliação no período de 8 de março a 18 de julho . Clique aqui para saber
mais

ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DA MULHER - PARTE 2

Apolitical
“7 dias de inspiração para o Dia Internacional da Mulher”. Neste bootcamp por e-mail você
receberá 7 dias de artigos inspiradores e estudos de caso, e aprenderá sobre uma ampla gama
de questões políticas que afetam as mulheres, descobrindo como governos de todo o mundo
estão respondendo. Em inglês. Clique aqui para se inscrever.

Netflix
“Away". Série com apenas 1 temporada de 10 episódios que trata sobre uma astronauta
americana comandante de uma tripulação espacial internacional que embarca numa missão
difícil por três anos. A série traz muitas reflexões sobre liderança e atuação em situações
complexas. Clique aqui para acessar.

PLAYLIST
TED Talks

“Como ser uma melhor versão de você mesmo”. Pronto para uma mudança? Essas palestras
bem pesquisadas (e sinceras) oferecem ideias e inspiração para todos os aspectos da sua vida,
da criatividade à vulnerabilidade, dos esportes competitivos aos jogos colaborativos. Clique
aqui para assistir.

https://bit.ly/cursoenapnuckel96
https://bit.ly/chamadacgu96
https://bit.ly/chamadacgu96
https://bit.ly/bootcampapolitical96
https://bit.ly/serienetflix96
https://bit.ly/playlistted96
https://bit.ly/playlistted96


ARTIGOS

Forbes
“15 maus comportamentos de liderança (e como corrigi-los)”. 15 profissionais do Forbes
Coaches Council compartilham alguns dos maus hábitos e comportamentos que encontraram
em líderes e discutem maneiras de corrigi-los. Em inglês. Clique aqui para ler

Centro de Liderança Pública
“Diversidade e Inclusão no setor público: por onde começar?”.Grupos heterogêneos têm uma
capacidade superior de gerar ideias e soluções – em virtude dos diferentes contextos de vida e
vivências que agregam ao todo – e estão, inclusive, associados a um maior rendimento de suas
organizações na comparação com aquelas que não prezam por diversidade em suas equipes.
Clique aqui para ler

https://bit.ly/articleforbes96
https://bit.ly/artigoclp96

