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22 Nov, 2021 [Em Alta #82] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos

Curadoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Na edição de hoje, você confere uma seleção de eventos, indicação de
leituras interessantes, oportunidade de inscrição de trabalhos e um curso
para desenvolver a capacidade de resolução de problemas.

E mais! Indicação de um podcast sobre o poder da cultura para o êxito de
uma organização. Confira! 👇

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 82 – 22 a 28 de novembro de 2021

🎯FronTend
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Nuvem: um facilitador para governos responsivos
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1518/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A pandemia da COVID-19 nos ensinou que a transformação dos governos vai
muito além de ser digital. Aprenda como a adoção de tecnologias de nuvem
pode acelerar o caminho para ser um governo responsivo. Com Maria Inés
Baqué, Líder de Transformação Governamental para América Latina, Caribe e
Canadá na Amazon Web Services - AWS. Dia 24/11 (quarta), das 11h às 12h.
Inscreva-se!
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1518/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📲Live

(https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter&v=0XFc241CrxI)

Lançamento da 2ª Edição do
LideraGOV (Enap e Ministério da
Economia)
(https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter&v=0XFc241CrxI)
O evento virtual terá a participação do Secretário de Gestão e
Desenvolvimento de Pessoal, Leonardo Sultani, do Presidente da Enap, Diogo
Costa , e a palestra da Mariana Dalcanale, diretora de Administração e
Planejamento do Conselho Administrativo de Defesa Econômica (Cade).
www.youtube.com (https://www.youtube.com/watch?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=
0XFc241CrxI)

🔍 Curso

https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1518/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1518/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1518/?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter
https://www.youtube.com/watch?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=0XFc241CrxI
https://www.youtube.com/watch?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=0XFc241CrxI
https://www.youtube.com/watch?utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter&v=0XFc241CrxI


01/12/2021 14:54 [Em Alta #82] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos | Revue

https://www.getrevue.co/profile/enap/issues/em-alta-82-a-melhor-selecao-de-conteudos-para-altos-executivos-887828 3/6

Privacidade  - Termos

Chaves para resolução criativa de problemas: o modelo
Simplexity System
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1509/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
O curso objetiva desenvolver a capacidade de resolução de problemas,
através do modelo canadense Simplexity System. De 06 a 10/12, das 9h às
12h, com a Profa. Olga Modesto, consultora em projetos de pesquisa,
educação corporativa e inovação em organizações sociais e privadas e única
profissional no Brasil, certificada na metodologia Simplexity. Inscrições até
28/11.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1509/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://www.cnnbrasil.com.br/business/portugal-proibe-
empresas-de-fazer-contato-com-funcionarios-fora-do-
expediente/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Portugal proíbe empresas de fazer
contato com funcionários fora do
expediente (CNN Brasil)
(https://www.cnnbrasil.com.br/business/portugal-proibe-
empresas-de-fazer-contato-com-funcionarios-fora-do-
expediente/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
País aprovou lei que proíbe empregadores de ligar, mandar mensagem ou e-
mail a seus colaboradores além do horário de trabalho.
www.cnnbrasil.com.br (https://www.cnnbrasil.com.br/business/portugal-proibe-
empresas-de-fazer-contato-com-funcionarios-fora-do-expediente/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

🎧 Para ouvir

(https://open.spotify.com/episode/1wEJv3WjL6POZTnmPdw3lT?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

O poder da cultura para o êxito de uma
organização (iCatalyze)
(https://open.spotify.com/episode/1wEJ
v3WjL6POZTnmPdw3lT?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Diane Garza, coach executiva e formadora de líderes, entrevista executivos
seniores para aprender sobre suas trajetórias e lições de liderança. Neste
episódio, ela conversa com Raquel Castañeda, especialista em cultura
organizacional, possui mais de 10 anos de experiência na área de Recursos
Humanos. Raquel já liderou a área de RH em empresas de tecnologia na
América Latina como Kueski, Sensai e atualmente Yalo. Em espanhol.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/1wEJv3WjL6POZTnmPdw3lT?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

💻 Inscrição De Trabalhos

(https://congressoconsad.com.br/?
utm_campaign=newsletter_coisa_publica_-
_12112021&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)

XI Congresso Consad de Gestão
Pública (Consad)
(https://congressoconsad.com.br/?
utm_campaign=newsletter_coisa_publi
ca_-
_12112021&utm_medium=email&utm_source=RD%20Stat
ion)
O prazo para encaminhamento dos resumos das propostas de trabalho é
30/11. O resumo deverá versar sobre uma das áreas temáticas identificadas,
como gestão de pessoas, governo digital, compras públicas, ciência de dados
etc.
congressoconsad.com.br (https://congressoconsad.com.br/?
utm_campaign=newsletter_coisa_publica_-
_12112021&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

Para cancelar sua inscrição, clique aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
utm_source=Curadoria&utm_medium=email&utm_content=footerlink&utm_campaign=
Issue).

SPO Área Especial 2-A, Asa Sul, Brasília (DF), CEP 70610-900

🎯Evento

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAt_JpfbtCILtZrJh7
zWzekxTKPayWjuXgEpoS0rOBOu2DtQ/viewform?
hl=pt_BR&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_
source=Revue%20newsletter)

4º Encontro Nacional de Liderança e
Gestão Pública (CLP e República.org)
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FA
IpQLSdAt_JpfbtCILtZrJh7zWzekxTKPa
yWjuXgEpoS0rOBOu2DtQ/viewform?
hl=pt_BR&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=emai
l&utm_source=Revue%20newsletter)
No encontro, haverá o debate sobre a inovação em redes como cultura para
a transformação social, com a participação de nomes como Mafoane Odara
(líder em Recursos Humanos no Facebook da América Latina) e Juliano
Seabra (chefe de divisão de inovação e criatividade do BID em Washington,
nos Estados Unidos). Dia 27/11, sábado. Inscreva-se!
docs.google.com
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdAt_JpfbtCILtZrJh7zWzekxTKPayWjuXgEp
oS0rOBOu2DtQ/viewform?
hl=pt_BR&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20new
sletter)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida pela
Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário, dúvida
ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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