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18 Out, 2021 [Em Alta #77] A melhor seleção de conteúdos para altos executivos

Curadoria
@EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)

Na edição de hoje, você confere uma seleção de cursos com instituições
reputadas para desenvolver suas habilidades de líder, como organizar a
volta da equipe aos escritórios, livros gratuitos e um evento sobre
prioridades na gestão de pessoas e liderança.

E mais! Dicas para lidar com a sobrecarga de reuniões e um podcast que
resume: “Tá todo mundo exausto”. Confira! 👇

Curadoria de conteúdo para altos executivos

Edição nº 77 – 18 a 24 de outubro de 2021

🔍 Cursos selecionados

21st Century Leadership Certificate - certificação
avançada para Altos Executivos (Enap e Apolitical)
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1462/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Desenvolva suas habilidades de líder para as necessidades do século 21 nesta
certificação avançada oferecida pela Enap em parceria com a reputada
instituição britânica Apolitical. Em formato híbrido, integra cursos assíncronos
no ambiente virtual da Apolitical, com conteúdos expositivos, interativos e
gamificação, e workshops síncronos no Zoom. Aulas de 18/11/21 a 25/05/22
(carga horária: 60h). Em inglês, sem tradução. Inscrições até 02/11.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1462/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://clad.org/escuela/convocatorias-de-actividades-
2021/cursos-y-llamados-internacionales-2021/abierto-2021/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Do governo ao Estado aberto: práticas,
reflexões e perspectivas (Clad)
(https://clad.org/escuela/convocatorias-
de-actividades-2021/cursos-y-
llamados-internacionales-2021/abierto-2021/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Curso “Selo CLAD” busca desenvolver habilidades e competências para
análise, desenho e implementação de iniciativas inovadoras de governo
aberto capazes de produzir mudanças estratégicas em dinâmicas sociais e
institucionais específicas. Aulas de 8/11 a 20/12/21 (carga horária: 60h).
Inscrições até 20/10.
clad.org (https://clad.org/escuela/convocatorias-de-actividades-2021/cursos-y-
llamados-internacionales-2021/abierto-2021/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

⭐ Para favoritar na lista de leitura

(https://hbr.org/2021/09/12-questions-about-hybrid-work-
answered?ab=seriesnav-
bigidea&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_s
ource=Revue%20newsletter)

12 questões respondidas sobre
trabalho híbrido (Harvard Business
Review) (https://hbr.org/2021/09/12-
questions-about-hybrid-work-
answered?ab=seriesnav-
bigidea&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&
utm_source=Revue%20newsletter)
Como enfrentar o desafio de trazer funcionários de volta ao escritório após
terem trabalhado extensivamente em casa? Esse artigo traz respostas para
projetar planos de trabalho híbridos com sucesso. Em inglês.
hbr.org (https://hbr.org/2021/09/12-questions-about-hybrid-work-answered?
ab=seriesnav-
bigidea&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsl
etter)

📱 Assista
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(https://www.ted.com/talks/cindy_solomon_5_tips_for_dealing_wit
h_meeting_overload?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter#t-2652)

5 dicas para lidar com a sobrecarga de
reuniões (TED)
(https://www.ted.com/talks/cindy_solo
mon_5_tips_for_dealing_with_meeting
_overload?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter#t-2652)
Em 5 minutos, a especialista em liderança Cindy Solomon compartilha 5 dicas
para limpar sua agenda e fazer seu calendário trabalhar a seu favor – e não
contra você. Em inglês.
www.ted.com
(https://www.ted.com/talks/cindy_solomon_5_tips_for_dealing_with_meeting_overload?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter#t-
2652)

(https://evento.fgv.br/walktalk_19/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Prioridades estratégicas em gestão de
pessoas e liderança (FGV)
(https://evento.fgv.br/walktalk_19/?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Evento organizado pela FGV EAESP na próxima terça (19/10), às 18h.
evento.fgv.br (https://evento.fgv.br/walktalk_19/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

🎧 Para ouvir

(https://open.spotify.com/episode/4ID8iFaj6xBoM7wwmeJEzD?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Tá todo mundo exausto (Bom dia,
obvious!)
(https://open.spotify.com/episode/4ID8i
Faj6xBoM7wwmeJEzD?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Neste episódio do podcast, Patrick Hanser e Andrea Giusti discutem as teses
do livro A Sociedade do Cansaço, do coreano Byung-chul Han, segundo o
qual o excesso de positividade e produtividade são causas para o cansaço
geral da população. 
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/4ID8iFaj6xBoM7wwmeJEzD?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

📚 Livros com download gratuito
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (https://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Enap (Escola Nacional de Administração Pública)

(https://publications.iadb.org/pt/transformacao-digital-e-
emprego-publico-o-futuro-do-trabalho-do-governo?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Transformação digital e emprego
público: o futuro do trabalho do
governo (BID)
(https://publications.iadb.org/pt/transfo

rmacao-digital-e-emprego-publico-o-futuro-do-trabalho-
do-governo?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Este livro debate a transformação digital do governo sob a perspectiva do
capital humano. Traz uma série de recomendações práticas para preparar o
capital humano dos governos para as rupturas suscitadas pela quarta
revolução industrial. 
publications.iadb.org (https://publications.iadb.org/pt/transformacao-digital-e-
emprego-publico-o-futuro-do-trabalho-do-governo?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6338/1/1_Osmany%2
0Porto%20de%20Oliveira_Sociologia%20pol%C3%ADtica_9969.p
df?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Sociologia política da ação pública:
teorias, abordagens e conceitos (Enap)
(https://repositorio.enap.gov.br/bitstrea

m/1/6338/1/1_Osmany%20Porto%20de%20Oliveira_Socio
logia%20pol%C3%ADtica_9969.pdf?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Este livro surge da constatação da ausência de um texto de referência no
Brasil para estimular a reflexão e o uso das abordagens da sociologia da ação
pública. Dos autores Osmany Porto de Oliveira e Patrick Hassenteufel.
repositorio.enap.gov.br
(https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/6338/1/1_Osmany%20Porto%20de%20Olive
ira_Sociologia%20pol%C3%ADtica_9969.pdf?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida pela
Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário, dúvida
ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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