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APRESENTACAO



1.

APRESENTACAO

A pesquisa de levantamento de informacges sobre a adogdo do sistema de cotas
sociais e raciais nas InstituicGes de Ensino Superior no Brasil (Lei n° 12.711/2012)
esta prevista no TED N° 2/2019. Produto relacionado a meta N° 2 - Elabora¢io
de metodologia de avaliacdo da implementagdo da Lei n® 12.711/2012 que versa
sobre a reserva de vagas em institui¢cées de educacdo superior para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e suas
interseccionalidades.

Tem como objetivo realizar um diagnéstico de como se deu a implementacgao
da politica de cotas sociais e raciais nas Instituicdes de Ensino Superior publicas
em ambito federal, as condi¢es do armazenamento desses dados e quais seriam os
principais elementos norteadores para constru¢do de uma futura avaliagdo nacional
da politica de cotas sociais e raciais das IES no Brasil. Trata-se de uma pesquisa
exploratdria, cujo publico foram as Instituicdes de Ensino Superior Publicas em
ambito federal (Institutos Federais e Universidades Federais), totalizando 96
institui¢bes contatadas. Destas tivemos 66 (68,75%) que responderam a pesquisa.

O Relatdrio esta estruturado da seguinte maneira. A primeira se¢io apresenta
uma breve revisdo tedrica referente a adocdo do sistema de cotas sociais e raciais nas
Institui¢des de Ensino Superior no Brasil. Na segunda se¢do, temos a metodologia
que apresenta e descreve a pesquisa de acordo com seu campo, que abrange as
instituicGes de educagdo superior publicas federais, sendo assim Universidades
Federais e Institutos Federais, a construcio, validacdo e aplicacdo do instrumento
de pesquisa, que ocorreu por meio de reunides com a equipe de pesquisadores da
UnB e Enap, contou com a validagdo de especialistas da drea e foi aplicado por meio
do software LimeSurvey, a abordagem qualitativa e quantitativa e os procedimentos
de coleta e andlise de dados. A terceira se¢do é destinada a apresentacio e a andlise
dos resultados. A quarta se¢do apresenta um levantamento de possibilidades para a
constru¢io de uma avaliagdo da politica de cotas, com base nas analises dos dados
da pesquisa. Por fim, temos as consideragGes finais, referéncias e apéndices.

Isso posto, este relatério busca avancar nas discussbes da implementagio
de agles afirmativas voltadas a disseminagdo, a implementagdo, a igualdade
de oportunidades e a sistematizagdo de praticas em favor da igualdade racial, a
minimizacdo e a eliminac¢do das inimeras formas de preconceito e discriminagio
ainda existentes na sociedade brasileira contemporanea.



CAPITULO 2



2.

A ADOCAO DO SISTEMA DE COTAS SOCIAIS E RACIAIS NAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR NO BRASIL (LEI N° 12.711/2012)

Abordar questdes associadas a implementacdo da Lei n° 12.711/2012 e as
politicas de democratizagdo do acesso ao Ensino Superior publico brasileiro requer
uma andlise em diversos contextos, inclusive, no ambito social, histdrico, politico,
econdmico e cultural no decorrer da histéria do nosso paifs. Sdo aspectos que
perpassam a implementacdo de politicas publicas, estudos, pesquisas, reflexdes
e percepgOes associadas a todo o processo de luta ao acesso e igualdade de
oportunidades para as minorias que sofrem pela exclusdo e marginalizagio.

As minorias sdo vistas aqui, na mesma perspectiva de Séguin (2002), por
meio de uma abordagem juridica, pois relaciona as minorias aos chamados
grupos vulneraveis, os quais sdo descritos pela autora como grupos que sofrem
discriminagdo e sdo vitimas de intolerancia. Essas questdes remontam a expansio
europeia em direc¢do a outros continentes, a Idade Moderna, a descoberta do Brasil,
a exploragdo da mao-de-obra no Brasil colonia, a miscigenagdo entre os povos
portugueses, indigenas e africanos.

Cabe ressaltar, que as lutas por acesso a educacdo ndo sdo recentes, porém
com a redemocratizacdo na década de 80 as politicas de democratizacdo do acesso
ao Ensino Superior e as a¢Ges afirmativas ganharam forca no Brasil, uma vez que
essas politicas estavam amparadas pelos direitos sociais, inclusive, para cursar o
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ensino superior.

Em 1988, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, em prol de garantir o exercicio
dos direitos sociais e individuais, assim como a liberdade e a seguranca, o bem-
estar e o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma
sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, promulgaram a Constitui¢do
Federal, a qual afirma que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca
e a propriedade, considerando a pratica do racismo como crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei.

Apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, nas tltimas décadas,
atendendo a reivindica¢ées de movimentos sociais, o Poder Legislativo recorreu
a criacdo de leis especificas para estabelecer a¢Ges afirmativas para ingresso de
pessoas negras ou de origem indigena em cursos superiores de universidades
publicas federais. Salienta-se que as acles afirmativas perpassam as cotas
raciais, conforme definido pela entdo Secretaria de Politicas de Promogdo da
Igualdade Racial, vinculada a Presidéncia da Republica do Brasil, incorporada,
posteriormente, ao Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos
Humanos, correspondem as politicas publicas feitas pelo governo ou pela iniciativa
privada com o objetivo de corrigir desigualdades raciais presentes na sociedade,
acumuladas ao longo de anos.

Existem diversos autores que defendem as politicas de agdes afirmativas, ja
que acredita-se que a partir delas a sociedade superara as barreiras sistematicas
enfrentadas pelas minorias na busca por niveis mais elevados de educagdo. Nas
palavras de Silvério (2002, p. 91, apud TREVISOL; NIEROTKA, 2015, p. 570), as agdes
afirmativas sdo “um conjunto de agdes e orientagdes do governo para proteger
minorias e grupos que tenham sido discriminados no passado. [...] as agdes
afirmativas tém por objetivo fazer realidade o principio de igual oportunidade. E,
[...] prevenir a ocorréncia de discriminacdo”.

Vale destacar que a implementagdo e promulgacdo da Lei n° 12.711/2012
perpassam diversos marcos histéricos que contemplam o enfrentamento a todo e
qualquer tipo de preconceito e discriminagao.

Com a promulgacido da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
lei essencial e suprema no nosso pais, a qual rege a organizagio e implementagio
de todos os normativos legais e todo ordenamento juridico brasileiro tem-se dentre
os seus principios basicos, a igualdade de acesso e permanéncia - todos podem
ingressar e permanecer na escola, sem distingdo de classe social, cor, credo etc,
sem distin¢Ges e sem privilégios.



Ja em 1990 foram realizadas diversas analises sobre as desigualdades raciais
pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), na perspectiva da pluralidade
de pensamentos, estudos e analises voltadas ao respeito a diversidade e a inclusao.
Também foi implementado o Projeto de Lei (PL n® 73/99) que posteriormente se
transformaria nalei ordindrian®12.711/2012, voltado a prévia reserva de cinquenta
por cento das vagas para serem preenchidas mediante selecdo de alunos nos cursos
de ensino médio as cotas nas universidades brasileiras.

Por volta dos anos 2000, destacam-se a criacdo das comissdes de
heteroidentifica¢do vinculadas a identidade e a realidade das institui¢des de ensino
que perpassam agles afirmativas no contexto brasileiro voltadas a concretizagio e
a regulacio destas.

Em 2001, a Lei n° 10.172/2001, aprova o Plano Nacional de Educacgio, o qual
estabelece a necessidade de politicas de inclusdo de minorias étnicas. E importante
destacar que o PNE (Lei n® 13.005/2014) continua com esse viés e determina
diretrizes, metas e estratégias para a politica educacional no periodo de 2014 a
2024.

No mesmo ano, conhecida como Terceira Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminacio Racial, a Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia,
a Conferéncia de Durban - Brasil, sediada pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), passou a reconhecer as consequéncias do racismo e a necessidade de adoc¢io
de medidas em prol da minimizacgdo e erradicacdo de toda e qualquer forma de
preconceito e discriminagéo.

Ressalta-se ainda, que a partir de 2000, varias agdes afirmativas foram
sistematizadas e concretizadas, impulsionando direitos dentro das universidades,
por exemplo:

Em 2003, a Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ), adota acdes
afirmativas de carater social e racial destinadas aos estudantes egressos da escola
publica, pretos e pessoas com deficiéncia e a Universidade do Estado da Bahia
(UNEB) implanta um sistema de reserva de vagas para afrodescendentes nos cursos
de graduagdo e pds-graduacdo de forma autdnoma, aprovado em seu Conselho
Universitario.

Em 2004, a Universidade de Brasilia (UnB), primeiro instituto de educa¢io
superior federal que adota ac¢Ges afirmativas, na qual prevé cotas raciais para
negros e indigenas e intensifica o apoio ao sistema local de escolas publicas, ja a
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), estabelece o sistema de cotas,
com a novidade da reserva de vagas de 10% para indigenas motivadas por duas leis
estaduais: a Lei n° 2.589, de 26 de dezembro de 2002, que estabelecia reserva de
vagas para indigenas e, a Lei n°. 2.605, de 06 de janeiro de 2003, que fixou a reserva
de 20% de vagas para negros.
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No mesmo ano, com avangos ja iniciados dentro das universidades e aumento
do debate na sociedade brasileira, foi apresentado ao Congresso Nacional, o Projeto
de Lei n° 3.627 de 2004, que prevé a reserva de vagas em 50% para estudantes
egressos de escolas publicas nas Universidades Federais, com vagas especificas
para pretos, pardos e indigenas, com base na representacdo proporcional das etnias
nas unidades da Federacdo, de acordo com ultimo censo da Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Trés anos depois, o decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007, institui o Programa
de ApoioaPlanos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais, também
conhecido como REUNI, com a finalidade de ampliar o acesso e a permanéncia
na educagdo superior, no nivel de graduagido, pelo melhor aproveitamento da
estrutura fisica e de recursos humanos existentes nas universidades federais,
expande o debate sobre as cotas nos Conselhos das Universidades sob o pressuposto
do importante papel das universidades federais no que tange ao desenvolvimento
econdmico e social do pais tendo como diretriz basica a ampliacdo de politicas de
inclusio e assisténcia estudantil.

Em 2008, conforme redacdo dada pela Lei 11.645, de 2008, altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
modificada pela Lei 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educa¢do nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da temadtica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Em
outras palavras, nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e de Ensino Médio,
publicos e privados, torna-se obrigatério o estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena e o contetido programatico inclui diversos aspectos da histdria
e da cultura que caracterizam a formacio da populacio brasileira, a partir desses
dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos africanos, a luta
dos pretos e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o
preto e o indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as suas contribui¢des
nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

Em 2010, dois anos apds a conquista na LDB, é aprovada a Lei n° 12.288 que
dispbe sobre o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populacido
negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos, assim como visa combater a discriminacio racial
e as demais formas de intolerancia étnica. Esse Estatuto prevé a efetivacido da
igualdade de oportunidades a populacdo negra, e uma das medidas para esse fim
foi a adogdo dos programas de agdes afirmativas por parte do poder publico a qual
envolve aspectos associados a:

“II - desigualdade racial: toda situacao injustificada de diferenciacdo de
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acesso e fruicdo de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica
e privada, em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou
étnica;

III - desigualdade de género e raga: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres negras e os
demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas
e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do
analoga;

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo
Estado no cumprimento de suas atribui¢ées institucionais;

VI - a¢des afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Estado e pela iniciativa privada para a correc¢do das desigualdades raciais
e para a promogdo da igualdade de oportunidades.” (BRASIL, 2010)

Nas ultimas décadas, a efetivacdo pela promocgdo da igualdade racial efetiva
tem se tornado real e concreta no cenario social, o que vai além do combate as
situagdes de racismo, pois contempla a busca continua pela igualdade racial.

Nesse sentido, é essencial resgatar a aprovagdo da, popularmente conhecida
“Leide Cotas”, Lein®12.711 realizada no dia 29 de agosto de 2012, a qual representou
um grande marco na histéria da educagdo brasileira, pois surgiu como fruto de
iniimeras politicas publicas, a¢Ges afirmativas e inclusivas, amparadas por direitos
humanos no que tange a reserva de vagas para estudantes de escola publica, assim
como para pretos, pardos e indigenas em todo o sistema de Educagdo Superior e
nos Ensinos Médio e Técnico Federal.

A partir da promulgacdo da“Lei de Cotas”,em 2012, areserva de vagas se tornou
obrigatdria para 50% dos estudantes que cursaram integralmente na rede publica
o Ensino Médio, para o acesso as universidades federais e Institutos Federais e o
Ensino Fundamental para o acesso aos Institutos Federais. Como consta na prépria
legislacdo, a cota deve ser implementada a partir da renda per capita das familias
dos futuros postulantes a uma vaga nas institui¢cdes de ensino superior, ou seja:

Art. 1° As institui¢des federais de educacdo superior vinculadas ao
Ministério da Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para
ingresso nos cursos de graduagdo, por curso e turno, no minimo 50%
(cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas.

Paragrafo unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste
artigo, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes
oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5 saldrio-minimo (um
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salario-minimo e meio) per capita. (BRASIL, 2012).

Por fim, faz-se necessario compreender que a pressido politica internacional,
dos movimentos sociais juntamente com o aumento dos debates dentro das
universidades e suas deliberagdes culminou com a aprovagido pelo Estado da
chamada “Lei de Cotas”, em 2012, que teve um impacto significativo na realidade
da vida de muitos brasileiros.

A seguir apresentamos a metodologia da pesquisa, bem como seus
desdobramentos.
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CAPITULO 3



3.

METODOLOGIA

Esta investigacdo organizou-se metodologicamente com o objetivo de
assegurar o rigor cientifico que se faz necessario para consolidar a produgao de
novos conhecimentos. Diante disso, optamos pela abordagem quali-quantitativa
com o objetivo descritivo, construida por meio de uma pesquisa de campo,
instrumentalizada por questionario e entrevista on-line, com o objetivo de coletar
e analisar dados/informacdes que permitam a identificacdo das evidéncias sobre a
adogdo do sistema de cotas sociais e raciais nas Institui¢es de ensino superior por
meio da Lei n° 12.711/2012.

O caminho da investigagdo cientifica contempla muitos passos, dentre eles
a revisdo da literatura, consoante ao problema e aos objetivos da pesquisa. Em
seguida, é importante a formatagio do percurso metodoldgico para a realizagdo da
pesquisa. Aqui, serdo apresentados os seguintes topicos referentes a pesquisa:

. Abordagem da pesquisa.

. Campo da pesquisa.

. Construcio, validagio e aplicacdo do instrumento de pesquisa.
. Procedimentos para a analise dos dados.
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3.1 Abordagem da Pesquisa

Trata-se de uma pesquisa descritiva, pois tem como objetivo descrever
caracteristicas da adesdo, implementagdo e monitoramento das IES em relagdo a Lei
de Cotas, de abordagem quali-quantitativa, construida por meio de uma pesquisa
de campo, instrumentalizada por questionario e validagdo de dados por meio de
entrevistas on-line, com o objetivo de coletar e analisar dados/informacées que
permitam a construgdo de uma sintese de evidéncias sobre a adog¢do do sistema de
cotas sociais e raciais nas Institui¢des de Ensino Superior no Brasil.

Segundo Creswell (2010, p. 209), a pesquisa qualitativa é “uma forma de
investigacdo interpretativa em que os pesquisadores fazem uma interpretacdo do
que enxergam, ouvem e entendem”. Justifica-se a escolha dessa abordagem em
virtude de suacapacidade de compreender anatureza de um fendmeno determinado.

Creswell (2010, p. 26) explicita ainda que “a pesquisa qualitativa é um meio para
explorar e para entender o significado que os individuos ou os grupos atribuem a um
problema social ou humano”. Novamente, justifica-se a escolha dessa abordagem,
uma vez que o presente estudo busca analisar a adocdo do sistema de cotas sociais e
raciais nas Instituic6es de Ensino Superior do Brasil, conforme a Lei n®12.711/2012.

No que se refere a abordagem quantitativa, Fonseca (2002, p. 20) afirma que

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa
quantitativa podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo
grandes e consideradas representativas da populagdo, os resultados sdo
tomados como se constituissem um retrato real de toda a populagio-alvo
dapesquisa. A pesquisa quantitativa se centranaobjetividade. Influenciada
pelo positivismo, considera que a realidade s6 pode ser compreendida
com base na andlise de dados brutos, recolhidos com o auxilio de
instrumentos padronizados e neutros. A pesquisa quantitativa recorre
a linguagem matematica para descrever as causas de um fenémeno, as
relagGes entre variaveis, etc. A utilizagdo conjunta da pesquisa qualitativa
e quantitativa permite recolher mais informagdes do que se poderia
conseguir isoladamente.

Diante do exposto, compreendemos que ambas abordagens apresentam
diferencas com pontos fracos e fortes. Todavia, os elementos fortes de um
complementam as fraquezas da outra, fundamentais ao maior desenvolvimento da
Ciéncia.
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3.2 Campo da Pesquisa

A presente pesquisa foi realizada no periodo de janeiro a dezembro de 2020,
com o objetivo de coletar os dados das 96 Institui¢des Federais de Ensino Superior
publicas do Brasil no que diz respeito a adog¢do das cotas sociais e raciais prevista
na Lein® 12.711/2012. Para a realizacdo da pesquisa foi necessario dividi-la em trés
etapas, a saber: etapa 1: formulagdo do instrumento de pesquisa e aplicagdo piloto
na regido Centro-Oeste; etapa 2: aplicagdo do formulario para todas as IES; e etapa
3: construgdo do relatério final da pesquisa. A etapa 1 foi realizada no periodo de
janeiro a julho de 2020. Em seguida, a etapa 2, foi realizada no periodo de agosto
a dezembro de 2020, com as demais regies (Norte, Nordeste, Sul e Sudeste). E a
etapa 3 foi realizada em janeiro de 2021.

Na etapa 1, ap0s revisao de literatura e reunides com a equipe da Enap, foi
produzida a primeira versdo do instrumento de pesquisa, posteriormente validado
por especialistas e pela equipe da Enap, e aplicado a regido Centro-Oeste, como
uma aplicagio piloto. A intengdo inicial era gerar dados prévios, mas devido a baixa
taxa de retorno, a etapa 2 (dois) foi iniciada. A descricdo da construgio e validacdo
do instrumento estdo no préximo subitem desta sec3o.

Para a realizacdo da etapa 2, realizamos um levantamento das Institui¢cdes de
Ensino Publicas em ambito Federal no Brasil e chegamos ao total de 96 instituicGes,
construimosumaplanilhacomasInstitui¢es divididasentre UniversidadesFederais
e Institutos Federais, de acordo com o Quadro 1. Nossa planilha de levantamento
contou ainda com os dados de contato de e-mail que foram levantados por meio dos
sitios eletronicos das instituigdes.

Quadro 1 - Relagio de instituigdes para as quais a pesquisa foi disparada
Fonte: Elaborado pelos autores

Universidades Federais | Universidade Tecnologica Federal do Parana (UTFPR)
Universidade Federal Rural do Semi-Arido
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - UFRR]
Universidade Federal Rural de Pernambuco
Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA)
Universidade Federal Piaui

Universidade Federal Fluminense - UFF

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFV]M)
Universidade Federal do Triangulo Mineiro - UFTM

Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa)
Universidade Federal do Sul da Bahia
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Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)

Universidade Federal do Rio Grande do Norte

Universidade Federal do Rio Grande (FURG)

Universidade Federal do Reconcavo da Bahia

Universidade Federal do Parana (UFPR)

Universidade Federal do Para (UFPA)

Universidade Federal do Pampa (Unipampa)

Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa)

Universidade Federal do Norte do Tocantins (UFNT)

Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

Universidade Federal do Maranhao

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Universidade Federal do Espirito Santo - UFES

Universidade Federal do Delta do Parnaiba

Universidade Federal do Ceara

Universidade Federal do Cariri

Universidade Federal do Amazonas (UFAM)

Universidade Federal do Amapa (Unifap)

Universidade Federal do Agreste de Pernambuco

Universidade Federal do Acre (UFAC)

Universidade Federal de Vigosa - UFV

Universidade Federal de Uberlandia - UFU

Universidade Federal de Tocantins (UFT)

Universidade Federal de Sergipe

Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP

Universidade Federal de Sao Joao Del Rei - UFS]

Universidade Federal de Sao Carlos - UFSCAR

Universidade Federal de Santa Maria (UFSM)

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Universidade Federal de Roraima (UFRR)

Universidade Federal de Rondonia (Unir)

Universidade Federal de Pernambuco

Universidade Federal de Pelotas (UFPel)

Universidade Federal de Ouro Preto - UFOP

Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG

Universidade Federal de Mato Grosso

Universidade Federal de Lavras (UFLA)

Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF

Universidade Federal de Jatai

Universidade Federal de Itajuba - UNIFEI
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Universidade Federal de Goias

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA)

Universidade Federal de Catalao

Universidade Federal de Campina Grande

Universidade Federal de Alfenas Unifal- MG

Universidade Federal de Alagoas

Universidade Federal da Paraiba

Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila)

Universidade Federal da Grande Dourados

Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFES)

Universidade Federal da Bahia

Universidade de Brasilia

Universidade da Integra¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira

Institutos Federais

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte

Instituto Federal Sul Riograndense (IFSul)

Instituto Federal Farroupilha (IFFar)

Instituto Federal do Tocantins

Instituto Federal do Rio Grande do Sul (IFRS)

Instituto Federal do Para

Instituto Federal do Amazonas

Instituto Federal do Amapa

Instituto Federal do Acre

Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC)

Instituto Federal de Roraima

Instituto Federal de Ronddnia

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia do Ceara

Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Alagoas

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncias e Tecnologia da Bahia

Instituto Federal de Educagao, Ciéncias e Tecnologia Baiano

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Fluminense - IFF

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Triangulo Mi-
neiro

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Mi-
nas Gerais

Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Norte de Minas
Gerais
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Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo-
IFES

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Sergipe

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco

Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais -
IFMG

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba

Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Sertao Pernam-
bucano

Instituto Federal de Brasilia

Instituto Federal Catarinense (IFC)
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Apds 30 dias de coleta de dados, percebemos que os retornos estavam
praticamente nulos. Tendo em vista a realidade da COVID-19, em que as IES estdo
atuando em esquema de teletrabalho, foi necessario buscar outros meios de contato.
Sendo assim, os pesquisadores foram divididos e cada um ficou responsavel por um
grupo de institui¢Ges, eles buscaram contato via telefone, e-mail e WhatsApp. Com
essa acdo os formularios foram novamente disparados.

A cada retorno recebido, um pesquisador entrava em contato com a instituicdo
para validacdo dos dados, nos casos de dados contraditérios ou respostas em
branco. As validagdes foram realizadas por meio telefénico, Whatsapp (mensagens
e chamadas de video e 4udio), conferéncias no Meet e também por e-mail. A
coleta de dados ocorreu até o dia 28/12/2020 e foi realizada de forma conjunta
com a validac¢do dos dados. Tivemos validacdes até o dia 17/01/2021 (para casos
especificos).

O grafico 1 apresenta a distribuicdo das respostas das IES com base nas
regides de sua localizagdo, sendo assim podemos perceber que a regido com o
maior numero de instituicdes Federais é a regido Nordeste, nesta regido o total de
respondentes foi de 62,7%, o que totaliza 18 institui¢des. A regido que representa
o maior quantitativo de institui¢cGes que responderam a pesquisa foi a regido Sul,
com um total de 87,5% (14). A regido que teve o menor nimero de respondentes
com relagdo ao total de institui¢des que ela possui foi a regido Norte, com o total de
50% (9) de respondentes.

Grafico 1 - Total de institui¢Ges respondentes e ndo respondentes por Regido
Fonte: Elaboragao propria
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O quadro 2 apresenta a classificacdo das 66 institui¢cées que participaram da
pesquisa, com o nome, tipo, se trata de Universidade Federal ou Instituto Federal,

aregido e o estado.

Quadro 2 - Classificagdo das institui¢cdes que participaram da pesquisa

Fonte: Elaborado pelos autores

*As instituicées com
possuem dados.

(1% 34

nos responderam que foram criadas em 2019 e que nio

Jatai

Instituicao Tipo Regido Estado
Insti F 1 ) —
nstituto (lac.iera de Instituto Federal Centro-oeste Distrito Federal
Brasilia
i i F 1 . ) .
Universidade . ederal de Universidade Federal Centro-oeste Goids
Cataldo
i i F 1 . ) .,
Unlver51dad'e, ederal de Universidade Federal Centro-oeste Goids
Goias
i i F 1 . ) .
Universidade Federal de Universidade Federal Centro-oeste Goids

Universidade Federal da
Grande Dourados

Universidade Federal

Centro-oeste

Mato Grosso do Sul

Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul

Universidade Federal

Centro-oeste

Mato Grosso do Sul

Instituto Federal de
Educagio, Ciéncias e
Tecnologia de Alagoas

Instituto Federal

Nordeste

Alagoas

Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncias e
Tecnologia Baiano

Instituto Federal

Nordeste

Bahia

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncias e
Tecnologia da Bahia

Instituto Federal

Nordeste

Bahia

Universidade Federal do
RecOncavo da Bahia

Universidade Federal

Nordeste

Bahia

Universidade Federal do
Sul da Bahia

Universidade Federal

Nordeste

Bahia
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Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia do Ceara

Instituto Federal

Nordeste

Ceara

Universidade
da Integracdo
Internacional da
Lusofonia Afro-
Brasileira

Universidade Federal

Nordeste

Ceara

Universidade Federal do
Cariri

Universidade Federal

Nordeste

Ceara

Universidade Federal do
Ceard

Universidade Federal

Nordeste

Ceara

Universidade Federal do
Maranhio

Universidade Federal

Nordeste

Maranhio

Universidade Federal de
Campina Grande

Universidade Federal

Nordeste

Paraiba

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo
Pernambucano

Instituto Federal

Nordeste

Pernambuco

Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia de
Pernambuco

Instituto Federal

Nordeste

Pernambuco

Universidade Federal
Rural de Pernambuco

Universidade Federal

Nordeste

Pernambuco

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Piauf

Instituto Federal

Nordeste

Piaui

Universidade Federal do
Piaui

Universidade Federal

Nordeste

Piaui

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe

Instituto Federal

Nordeste

Sergipe

Universidade Federal de
Sergipe

Universidade Federal

Nordeste

Sergipe

Universidade Federal do
Acre

Universidade Federal

Norte

Acre

23




Instituto Federal do
Amapa

Instituto Federal

Norte

Amapa

Instituto Federal do
Para

Instituto Federal

Norte

Para

Universidade Federal do
Oeste do Para

Universidade Federal

Norte

Para

Universidade Federal do
Para

Universidade Federal

Norte

Para

Universidade Federal
Rural da Amazdnia

Universidade Federal

Norte

Para

Instituto Federal de
Rondébnia

Instituto Federal

Norte

Ronddnia

Universidade Federal de
Rondénia

Universidade Federal

Norte

Ronddnia

Universidade Federal de
Tocantins

Universidade Federal

Norte

Tocantins

Universidade Federal do
Norte do Tocantins*

Universidade Federal

Norte

Tocantins

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito
Santo

Instituto Federal

Sudeste

Espirito Santo

Universidade Federal do
Espirito Santo

Universidade Federal

Sudeste

Espirito Santo

Instituto Federal de

Educacio, Ciéncia e

Tecnologia de Minas
Gerais

Instituto Federal

Sudeste

Minas Gerais

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Sudeste
de Minas Gerais

Instituto Federal

Sudeste

Minas Gerais

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

Instituto Federal

Sudeste

Minas Gerais
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Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e

. o Instituto Federal Sudeste Minas Gerais
Tecnologia do Tridngulo
Mineiro
Umver51dao:le F,e deral de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Itajuba
Umver51.d ade Federal de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Juiz de Fora
Universidade Federal de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Lavras
Un1ve~r 51da~de Federfal de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Sao Jodo Del Rei
Umver51dadi: Fe'd eral de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Uberlandia
i i F | . ) . .
Umver51da-de ederal de Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Vigosa
i i F | . ) . .
Umve{1151dade ?dera do Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Triangulo Mineiro
Universidade
Federal dos Vales do Universidade Federal Sudeste Minas Gerais
Jequitinhonha e Mucuri
Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Instituto Federal Sudeste Rio de Janeiro
Tecnologia Fluminense
Universidade Federal do
i ) . . F l . .
Estado do Rio de Janeiro Universidade Federa Sudeste Rio de Janeiro
Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e Instituto Federal Sudeste Sdo Paulo
Tecnologia de Sdo Paulo
Uni idade Federal d . ) ~
mver51~ ade rederal @€ | Universidade Federal Sudeste Sao Paulo
S3o Carlos
Uni idade Federal d . ) ~
mver51~a ¢ rederal €€ | Universidade Federal Sudeste Sao Paulo
S3o Paulo
Universidade Federal
da Integracio Universidade Federal Sul Parand
LatinoAmericana
niversi Federal . . ,
Universidade Federal do Universidade Federal Sul Parana

Parana
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Instituto Federal do Rio Instituto Federal Sul Rio Grande do Sul
Grande do Sul
Instituto Ff&deral Instituto Federal Sul Rio Grande do Sul
Farroupilha
Instl’futo Federal Sul Instituto Federal Sul Rio Grande do Sul
Riograndense
Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de | Universidade Federal Sul Rio Grande do Sul
Porto Alegre
Universidade Federal de Universidade Federal Sul Rio Grande do Sul
Pelotas
Universidade Federal do Universidade Federal Sul Rio Grande do Sul
Pampa
Umver51.dade Federal do Universidade Federal Sul Rio Grande do Sul
Rio Grande
Umv.er51dade Federal do Universidade Federal Sul Rio Grande do Sul
Rio Grande do Sul
Instltut(? Federal Instituto Federal Sul Santa Catarina
Catarinense
Instituto Fedetjal de Instituto Federal Sul Santa Catarina
Santa Catarina
Umver51dad.e Federal da Universidade Federal Sul Santa Catarina
Fronteira Sul
Universidade Fec.leral de Universidade Federal Sul Santa Catarina
Santa Catarina

Para visualizar a distribuicido das IES respondentes, foi elaborado um
mapa interativo, que pode ser acessado pelo link https://pt-br.padlet.com/
janainaangelina/tipbyefh1ishv3dq e por meio do QRCODE abaixo:
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Mapa 1 - Distribuigdo das institui¢cGes que participaram da pesquisa
Fonte: Elaborado pelos autores
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Das institui¢des respondentes, 63,64% da amostra sdo Universidades Federais,
o que totaliza 42 institui¢Ges. Os Institutos Federais compdem 36,36% da amostra,
com um total de 24 respondentes. Destes respondentes 88% foram respostas
completas e validadas e 12% sdo de respostas incompletas e que nao foi possivel
finalizar a validacdo devido a questdes especificas levantadas pelas IES, como
férias do servidor ou falta de retorno da IES sobre uma ou outra informacio. Mas,
optamos por manter todos os 66 formularios, devido a dificuldade e importancia de
cada dado coletado.
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Grafico 2 - Total de respondentes por tipo de instituicio e porcentagem total de
questionarios completos

Fonte: Elaborado pelos autores

88%

3.3  Construgio, validacio e aplicacdo do instrumento de pesquisa

A construgdo do instrumento de pesquisa se trata da etapa 1 da pesquisa.
A construgdo foi realizada com base em revisdo tedrica da area, andlise técnica
por meio das reuniGes realizadas com a equipe da Enap, estruturacdo da primeira
versdo do instrumento, validagdo do instrumento por meio de especialistas e
calculo do Coeficiente de Validade de Contetddo (CVC), elaboracdo da versdo com
as contribuicdes dos especialistas, aprovacdo da Enap e geracdo da versio final do
instrumento validado.

O instrumento foi composto por 3 fatores. O fator 1 “Adesdo a Lei de Cotas
Lei n® 12.711/2012” composto por 9 (nove) itens sobre a adesdo da Lei de cotas
pelas Instituicdes de Ensino Superior Federais, disponibilizacdo de informacges,
periodo de adesdo, adesdo ao SISU e politicas especificas da IES. O fator 2 “Banco
de Dados”, é composto por 6 (seis) itens voltados ao registro das informacdes sobre
a raga/cor presentes nos formularios de matricula, aos registros das informagdes
dos estudantes cotistas da instituicdo de ensino e como as instituigdes controlam
e armazenam essas informacgGes. O fator 3 “Acompanhamento e avaliagdo da
implementac¢do” composto por 6 (seis) itens, buscou investigar se as institui¢des
produziram politicas especificas com base na Lei n. 12.711/2012 e de que maneira é
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feito o acompanhamento da implementagdo das politicas de cotas.

A validag¢do de juizes/especialistas foi realizada por meio do calculo do
Coeficiente de Validade de Contetido (CVC) e objetivou verificar se os itens
apresentavam validade e credibilidade quanto a clareza, a coeréncia e a relevancia.
Os 18 itens (contabilizando itens e subitens) foram avaliados por meio de uma
escala do tipo Likert (graduada de 1 a 5). Para calculo do (CVC), de acordo com o
proposto por Hernandez-Nieto (2002), foram calculados o CVC para cada item do
instrumento (CVCi), para o instrumento como um todo (CVCt).

Os passos foram os seguintes (Hernandez-Nieto, 2000):

1) Calculo do Mx: média das notas de cada item
g
.
Z‘ . (1)

2XI representa a soma das notas dos juizes e J representa o nimero de juizes
que avaliaram o item.

2) CVCi: CVC para cada item

M
¢ VC’. = = (2)

mdx

Onde Vmdx representa o valor maximo que o item poderia receber.

3) Erro (Pei): Calculo que permite descontar possiveis vieses dos
juizes avaliadores, para cada item

P&’j = : (3)
J
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4) CVC final de cada item:

CVC,=CVC, — Pe, (4)

5) Calculo de validade de contetdo total (CVCt) do instrumento, para
cada uma das caracteristicas (clareza, relevancia e coeréncia)

CVC, = Mcve, — Mpe, )

O ponto de corte adotado para determinar niveis satisfatérios para clareza,
coeréncia e relevancia foi de CVCc > 0,70 para cada um dos itens e de CVCt = 0,70
para o instrumento, seguindo a recomendagdo da literatura da 4rea (CASSEPP-
BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).

Para facilitar a compreensdo, disponibilizamos os itens abaixo com a
numeracio utilizada para validacdo e a numeragido do instrumento. Isso, porque
os itens possuem ndmeros diferentes no instrumento e na validacdo, tendo em
vista que alguns deles sdo complexos e compostos por mais de uma afirmativa, no
entanto, sdo avaliados individualmente:

Quadro 3 - Descrigdo dos itens de acordo com a numeracgio
Fonte: Elaborado pelos autores

N¢ no instrumento Item no instrumento N2 na validag¢do

A sua institui¢do disponibiliza informacdes
sobre as vagas reservadas pela Lei
12.711/2012

()sim

( ) ndo

01

Por qual meio as informacgGes sdo
disponibilizadas aos estudantes

01.1 () Edital de selegdo para o vestibular 2
() site da Instituicdo
(' )Outros meios

Periodo de adesdo a lei de Cotas

2
0 12.711/2012
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03

Sua institui¢do adere ao SISU?
()sim
( ) n3o

03.1

Em que ano se deu a adesdo ao SISU

04

Qual programa sua instituicdo utiliza para

atender a Lei de cotas?

( ) SISU e Programa de agdes afirmativas

préprio da Institui¢do

( )sIsu

( ) Programa de agdes afirmativas préprio
da Instituicio

04.1

Indique o ano e a porcentagem da adesio
de acordo com os registros da Institui¢do
O primeiro ano da sele¢do devera ser o ano
marcado na questdo 02.

SISU ano (do ano marcado na

questdo 02 até 2019)

_____ % (listar de 0 a 100%)
Programa de agGes afirmativas préprio da
Instituicao
_____ ano (do ano marcado na questio 02
até 2019)

_____ % (listar de 0 a 100%)

Precisamos da série histdrica, assim ele
deve marcar a porcentagem ano a ano. Até
chegar no ano em que ele vai marcar 100%
em apenas uma das opg¢des. Quando chegar
neste ano, ndo precisa mais aparecer os
demais.

05

Quando a Lei de cotas foi aprovada a
Institui¢do ja adotava alguma politica de
acdo afirmativa?

()sim

( ) ndo

05.1

Quais ac¢des afirmativas?
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06

Houve registro das informagdes raga/cor
nos formuldrios de matricula?

( )sim

( ) n3o

10

06.1

Se o registro nio foi realizado no
formulario de matricula, como foi
registrada a informacgdo de entrada dos
alunos cotistas?

11

07

Os registros das informacdes dos
ingressantes cotistas da sua Institui¢do
estdo disponiveis em algum banco de
dados?

()sim

( ) ndo

12

07.1

Como a Instituicido faz o controle das
informagdes dos ingressantes cotistas?

13

07.2

Onde essas informacdes estdo
armazenadas?

() Sistema préprio da Instituicdo

() Sistema Eletrénico de informacdes da
Instituicdo (SEI)

() planilhas em Excel

() documentos em papel

14

08

A institui¢do produziu politicas especificas
com base na Lei?

()sim

( ) ndo

15

08.1

Quais foram as politicas?

16

09

A Institui¢do desenvolve alguma agdo
de acompanhamento do processo de
implementagdo da Lei?

( )sim

( )nio

17

32




A institui¢do desenvolve alguma acio de
avaliacdo da implementacio da Lei

10 ()sim 18
( )ndo

0 CVC total do instrumento foi bem elevado 0,89. Quanto ao CVC de cada item
do instrumento, o quadro 04 demonstra o comportamento quanto aos aspectos,
clareza, coeréncia e relevincia. Quanto mais préximo de 1,0, mais confiavel é o
item.

Quadro 4 - Calculo do CVC do item
Fonte: Elaborado pelos autores

Clareza | Coeréncia | Relevancia | Média
1 0,96 1,00 1,00 0,99
2 0,96 1,00 1,00 0,99
3 1,00 1,00 1,00 1,00
4 1,00 1,00 1,00 1,00
5 1,00 1,00 1,00 1,00
6 0,92 0,92 1,00 0,95
7 0,84 0,96 0,88 0,39
8 1,00 0,80 0,80 0,87
9 0,92 1,00 1,00 0,97
10 1,00 0,92 0,92 0,95
11 0,80 0,80 0,80 0,80
12 0,80 0,80 0,80 0,80
13 0,76 0,80 0,80 0,79
14 0,80 0,80 0,80 0,80
15 0,96 0,38 0,88 0,91
16 0,80 0,80 0,80 0,80
17 0,72 0,80 0,80 0,77
18 0,76 0,80 0,80 0,79
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De acordo com a literatura itens cujo resultado apresenta CVCi < 0,70, devem
ser retirados do instrumento (CASSEPP-BORGES; BALBINOTTI; TEODORO, 2010).
Observa-se no quadro 4, ndo temos nenhum item nesta condi¢do. No entanto,
os itens 13, 17 e 18 apresentam média muito baixa em rela¢do aos demais para o
elemento “clareza”. Seguindo as sugestdes dadas pelos juizes, foram realizadas as
adequacGes como pode ser observado no apéndice 5.

Ap0s revisdo dos pesquisadores da UNB e da Enap, o instrumento de pesquisa
ficou configurado da seguinte forma:

Dados de caracterizacgao

Nome da Institui¢do:

Classificacdo: ( ) Universidade Federal; ( ) Instituto Federal
Estado:

Setor responsavel pelo preenchimento das informagdes
Nome:

Contato telef6nico:

E-mail:

Quadro 5 - Instrumento de pesquisa validado
Fonte: Elaborado pelos autores

Fator n° Item Formato da questao
Adesao a Lei de Cotas A sua institui¢do () sim
12.711/2012 disponibiliza informagdes | ( ) ndo
01 sobre as vagas reservadas | Se a resposta for sim, direciona
pela Lei de Cotas para a pergunta 01.1
12.711/2012
() Edital de selegdo para o
Por qual meio as vestibular
informacdes sdo () site da Instituicdo
01.1 . ] e1e .
disponibilizadas aos (' )Outros meios
estudantes
02 Periodo de adesdo a lei de | Inserir marcadores de data
Cotas 12.711/2012 automaético (semestre/ano)
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03

Sua institui¢do adere ao
SISU?

()sim
( ) nio

Se a resposta for sim, direciona
para a 03.1

03.1

Em que ano se deu a
adesdo ao SISU

Incluir marcador automatico
a partir de 2010 (ano em que o
SISU foi instituido)

04

Qual programa sua
institui¢do utiliza para
atender a Lei de Cotas na
Graduagdo?

( ) SISU e Programa de cotas
proprio da Institui¢do

( )sIsu

( ) Programa de cotas préprio
da Instituicdo

Se ele marcar a primeira
alternativa, devera direcionar
para a questdo 04.1

04.1

Indique o ano e a
porcentagem da adesdo de
acordo com os registros
da Instituicdo

O primeiro ano da selegdo
devera ser o ano marcado na
questdo 02.
SISU ano (do ano
marcado na questdo 02 até

2019)

100%)

Programa de cotas préprio da
Instituicao

_____ ano (do ano marcado na
questdo 02 até 2019)

% (listar de 0 a 100%)

% (listar de 0 a

Precisamos da série histdrica,
assim ele deve marcar a
porcentagem ano a ano. Até
chegar no ano em que ele vai
marcar 100% em apenas uma
das opgdes. Quando chegar
neste ano, nao precisa mais
aparecer os demais.
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Banco de Dados

Quando a Lei de Cotas foi
aprovada a Instituigdo ja

()sim
( ) nio

05 adotava alguma politica Se a resposta for sim, direciona
de cotas? para a pergunta 05.1
Quais foram as politicas
05.1 de cotas adotadas? E para | Aberta (500 caracteres)
quais publicos?
()sim
Houve registro das ( ) nio
informacdes raga/cor nos | Se a resposta for “ndo” abre a
06 formularios de matricula? | pergunta 06.1
Se a resposta for “sim” abre
para a pergunta 06.2
Se o registro nio foi
realizado no formulario
06.1 de matricula, como foi Pergunta aberta (500
’ registrada a informagdo caracteres)
de entrada dos alunos
cotistas?
Como foi feito o registro () autodeF laraf;a}o ~
06.2 () heteroidentificacdo
de raga/cor?
()sim
Os registros das ( ) nio
informacdes dos
07 ingressantes cotistas Se a resposta for “ndo” abre a
da sua Instituigdo estdo pergunta 07.1
disponiveis em algum Se a resposta for “sim”
banco de dados? direciona para a pergunta 07.2
Como a Instituigdo faz o
07.1 controle das informacdes | Aberta (500 caracteres)

dos ingressantes cotistas?
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07.2

Onde essas informacgées
estdo armazenadas?

() Sistema préprio da
Instituicao

() Sistema Eletrdnico de
informacdes da Institui¢do
(SEI)

( ) planilhas em Excel

( ) documentos em papel

Acompanhamento e
avalia¢ao da implemen-
tacao

08

A institui¢do produziu
politicas especificas com
base na Lei de Cotas?

()sim
( ) ndo

Se a resposta for sim, direciona
para a pergunta 08.1

08.1

Quais foram as politicas?

Aberta (500 caracteres)

09

A Institui¢cao monitora a
implementacdo da Lei n.
12.711/20127

()sim
( ) nio

Se a resposta for sim, direciona
para a pergunta 09.1

09.1

De que forma esse
monitoramento é
realizado?

Aberta (500 caracteres)

10

A Instituicdo desenvolve
ou ja desenvolveu alguma
acdo de avaliagdo que
considera destaque para
o bom andamento da
Politica de cotas?

()sim
( ) nio

Se a resposta for sim, direciona
para a pergunta 10.1

10.1

Quais foram as acées

desenvolvidas, para que
possamos construir um
banco de boas praticas?

Aberta (500 caracteres)

A aplicagdo do instrumento de pesquisa ocorreu por meio do Software
LimeSurvey, que consiste em um software livre para aplicagdo de questionarios
online. A coleta de dados ocorreu no periodo de junho a dezembro de 2020. Sendo
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que de junho a julho a coleta foi apenas no Centro-Oeste e a partir de agosto a
coleta se estendeu a todas as regides do Brasil.

3.4 Procedimentos de analise dos dados

No que diz respeito a analise quantitativa, foram utilizados métodos de
estatistica descritiva para a caracterizagdo da amostra e frequéncia das variaveis.
Observar-se-4, na apresentacdo dos resultados que a pesquisa foi disparada para
todo o universo de Institui¢des de Ensino Superior Publicas do Brasil em ambito
federal e que as respostas foram consideradas de acordo com a frequéncia obtida
em cada item. Por este motivo, cada item pode apresentar uma variacdo em sua
contagem final, uma vez que 12% (8) instituicdes ndo responderam a pesquisa
completa e os pesquisadores ndo conseguiram validar todos os dados. Assim, o
computo do total de respondentes pode variar de 66 a 58 respostas para cada item.

Quanto a andlise qualitativa, referente as questdes abertas do questiondrio,
optou-se pela andlise de contetido (Bardin, 2011). Conforme esclarece a autora
(2011), a andlise do conteddo é um conjunto de instrumentos metodoldgicos
em constante aperfeicoamento, que se aplica a discursos e conteddos bastante
diversificados. Configura-se como um conjunto de técnicas de andlise das
comunicagdes que faz uso de procedimentos sistematicos e objetivos de descri¢do
do conteddo das mensagens. Visa obter indicadores (quantitativos ou nio) que
permitam a inferéncia/interpretacio do pesquisador sobre conhecimentos
relativos as condi¢des de produgio e de recepgio dessas mensagens. A inferéncia é
o procedimento intermedidrio que permite a passagem da descrigdo (enumeragio
das caracteristicas do texto) a interpretagio (significagdo dessas caracteristicas).
Bardin (2011) propde organizacdo em fases, a saber: pré-andlise, exploragdo do
material, tratamento dos resultados, da inferéncia e da interpretagio.

Desta forma, a andlise de contetido realiza-se em informacdes obtidas
nas respostas oriundas das questfes “abertas” da aplicagdo de instrumentos
metodoldgicos, como questionarios e entrevistas. Assim, a técnica mostrou-se
adequada para analisar as questGes abertas referente a pesquisa acerca da adogio
de cotas sociais e raciais nas Institui¢des de Ensino Superior do Brasil, conforme a
Lein®12.711/2012. Para tal pesquisa foram identificadas categorias que apresentam
uma frequéncia para cada citagdo, vale ressaltar que somadas, estas frequéncias
podem ultrapassar o numero de IES que responderam a pesquisa, isso se justifica
pelo fato de que uma Instituigdo, pode ter contribuido com contetdo para mais de
uma categoria. Por exemplo, quando perguntamos se a instituicdo possuia alguma
politica anterior a Lei de Cotas e ela respondeu que sim, avangamos e perguntamos:
quais e para quais publicos, uma mesma institui¢ao pode estar sendo contabilizada
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em mais de um publico, ou seja, ndo se deve considerar as frequéncias das andlises de
conteudo em termos de compara-las ao niimero de institui¢des que responderam a
pesquisa, mas sim a importancia da categoria identificada para a questdo analisada.
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CAPITULO 4



4.

ANALISE DOS RESULTADOS DA PESQUISA

A seguir serdo apresentadas as analises dos dados em conjunto com a discussido
dos resultados. A estrutura de apresentacdo dos resultados seguira os fatores do
instrumento de pesquisa.
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4.1 FATOR 1 - Adesdo a Lei de Cotas n° 12.711/2012

O fator 1, foi composto por 9 questdes que versam sobre a adesdo da Lei de
cotas pelas Institui¢des de Ensino Superior Federais. Os itens estdo relacionados
a disponibilizacdo de informagdes, ao periodo de adesdo, a adesdo ao SISU e as
politicas especificas da IES, os itens sdo os seguintes:

Quadro 6 - Descrigdo dos itens que compdem o Fator 1
Fonte: Elaborado pelos autores

Fator
n° Item
Adesio a Lei de Cotas . P N
A sua instituicdo disponibiliza informagdes
12.711/2012 (
01 sobre as vagas reservadas pela Lei de Cotas
12.711/2012
Por qual meio as informagGes sdo
01.1 . ek
disponibilizadas aos estudantes
02 Periodo de adesdo a lei de Cotas 12.711/2012
03 Sua institui¢do adere ao SISU?
03.1 Em que ano se deu a adesdo ao SISU
04 Qual programa sua instituicdo utiliza para
atender a Lei de Cotas na Graduagdo?
041 Indique o ano e a porcentagem da adesdo de
’ acordo com os registros da Instituicdo
Quando a Lei de Cotas foi aprovada a
05 Institui¢do ja adotava alguma politica de
cotas?
05.1 Quais foram as politicas de cotas adotadas?
’ E para quais publicos?

Quando perguntados se a institui¢io disponibiliza informagdes sobre as
vagas reservadas pela Lei de Cotas 12.711/2012, 62 institui¢des (93,9%) afirmam
que disponibilizam as informacdes, enquanto apenas 4 (6,1%) nio disponibilizam.
Vale ressaltar que as instituicGes que responderam que nio disponibilizam os
dados, sdo institui¢es que responderam o questionario de forma incompleta e ndo
retornaram os contatos dos pesquisadores para valida¢do dos dados. No campo
sobre como disponibilizam as informagdes, as mesmas institui¢des responderam

42



“nao se aplica”, como pode ser observado no Grafico 3.

Grafico 3 - Relagdo dos meios de disponibilizacdo das informacgGes aos estudantes
sobre vagas reservadas pela Lei de Cotas 12.711/2012

Fonte: Elaborado pelos autores

Disponibilizam as informagdes

x 4

Nao disponibilizam as informagoes

Edital de selecdo e Site da a5
instituicao

Milltiplos meios: edital de
selegdo, site da instituigdo, |14
redes sociais, atendimento...

Somente Edital de selegdo

Somente Site da Instituicdo

Mio se aplica

MNao responderam 1

Os dados do grafico 3 demonstram que a maioria das institui¢des respondentes,
ou seja, 53% disponibilizam as informagdes referentes a politica de cotas por meio
dos editais de selecdo e site da instituicdo, seguidos de 21,2% das instituicdes
que utilizam meios multiplos de divulgacao, tais como edital de selecdo, site da
instituicdo, redes sociais, atendimento presencial, por telefone e por e-mail,
radio, tv, entre outros. Apresentam-se ainda instituicdes que disponibilizam as
informagdes apenas por edital de selegdo (13,6%) e somente pelo site da institui¢do
(4,5%).

No que se refere a data de adesdo a Lei de Cotas n° 12.711/2012, 62 instituicdes
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(93,9%) responderam ao item, dentre elas pbde-se observar que 30 (48,3%)
aderiram 2 Lei desde sua aprovacdo em 2012. Seguido de 27 institui¢bes (43,5%)
que aderiram a Lei em 2013, com uma maior representatividade em 1°/2013, como
pode ser observado no gréfico 4. Nos anos seguintes, entre 2014 e 2016, 0 nimero
de adesdo foi menor, representando um total de 6,4%. Isso revela que grande parte
das Instituicdes do Ensino Superior do Brasil aderiram a Lei de Cotas desde sua
efetivacdo. A Universidade Federal de Tocantins respondeu que aderiu em 2004
fazendo referéncia ao fato de que adota ag¢des afirmativas desde esta data, como se
trata de uma institui¢do que ndo conseguimos contatar para validagdo dos dados,
optamos por manter a resposta da IES como 2004.

Cabe salientar que as demais institui¢Ges responderam ao questiondrio de
forma incompleta e ndo retornaram os contatos dos pesquisadores para validacdo
dos dados. Todavia, como a lei de cotas é obrigatéria, compreende-se que as demais
instituicdes também aderiram ao programa, mas ndo é possivel informar o periodo
de adesdo.

Grafico 4 - Semestre/ano de adesio a Lei de Cotas n® 12.711/2012
Fonte: Elaborado pelos autores

35
30 30
25 24
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2004 202 2013 . 2014 2016

1° semestre 2° semestre

Quando questionadas em relagdo a adesdo ao SISU, 57 instituicdes (86,3%)
responderam que aderem ao sistema, enquanto 9 (13,6%) afirmaram que nio, ver
grafico 5. Desse quantitativo, pdde-se observar, no grafico 5, uma maior adesdo no
ano de 2010, quando o SISU foi criado, representando um total de 44,7%, seguido de
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19,6% em 2011; 8,9% em 2012; 7,1% em 2013; 10,7% em 2014; 3,6% nos anos de 2015
e 2017 e somente uma adesdo em 2016 (1,8%).

Grafico 5 - Institui¢cdes que aderiram ao SISU
Fonte: Elaborado pelos autores

HAD 13.6-4%1'

SIM 86,36°

Grafico 6 - Ano de adesdo ao SISU

Fonte: Elaborado pelos autores

Adesdes por ano

2010 2m 2012 2013 2014 2015 2016 2017

@ Adesbes porano

Quando perguntados a respeito do programa utilizado para atender a Lei de
Cotas na graduagio, dentre as Instituicdes respondentes, 24 (38,7%) alegaram ter
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como programa somente o SISU, enquanto 4 (6,4%) mantém um sistema proprio
de cotas e 34 (54,9%) possuem tanto o SISU quanto algum programa préprio, ver
grafico 7.

Grafico 7 - Relagdo de programas utilizados pelas instituicdes para atender a Lei de
Cotas

Fonte: Elaborado pelos autores
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Das 34 institui¢des que responderam que aderem ao SISU e ao Sistema Préprio
da Institui¢do, perguntamos como foi a série histérica de adesdo ao SISU e como
as vagas sdo disponibilizadas entre os dois sistemas. As Instituicdes poderiam
responder com base na porcentagem de adesdo de cada ano a contar do ano de 2012.
Obtivemos 31 respostas quanto a série histdrica, que pode ser conferida na tabela 1.
Note que a sigla S.P. foi utilizada para representar Sistema Préprio da Instituigdo.
De acordo com os dados podemos observar que muitas institui¢ées foram migrando
seus sistemas préprios para o SISU até terem 100% das vagas ofertadas pelo SISU,
como é o caso do Instituto Federal Catarinense, Instituto Federal de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia do Tridngulo Mineiro, Instituto Federal de Educagao, Ciéncias
e Tecnologia de Alagoas, Universidade Federal de Itajuba — UNIFEI, Universidade
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Federal de Vigosa - UFV, Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO,
Universidade Federal do Sergipe e Universidade Federal de Sdo Carlos - UFSCAR.

Algumas mantém ambos os sistemas até o momento atual e algumas
experimentaram um aumento de vagas pelo SISU, mas atualmente a maior parte
das vagas das institui¢des que possuem Sistema Préprio e SISU, sdo ofertadas
pelo sistema préprio (ver sintese Tabela 1), como é o caso do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco, Instituto Federal de Educagio,
Ciéncia e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, Instituto Federal do Par4,
Universidade Federal de Santa Catarina, Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais e Universidade Federal do Parana.

Vale ainda destacar que o Instituto Federal do Sergipe, aplica 50% das vagas
para o SISU e 50% para o sistema prdprio no primeiro semestre, na selecdo do
segundo semestre 100% das vagas sdo ofertadas por sistema préprio e a UFSCAR
adere ao SISU, mas tem seu programa préprio e editais especificos para as vagas
para indigenas e refugiados, por isso em sua série histérica consta uma “obs” para
o Sistema Préprio.

Tabela 1 - Série historica de adesdo ao SISU
Fonte: Elaborado pelos autores

Instituigdo  Ano de Série historica
adesdo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

SIsU  S.P. SISU SP. SISU  SP. SISU SP. SISU SP. SISU  SP. SISU  SP. SISU  S.P

Instituto

Federal 1sem

Catarinense 2013 00% 00% 00% 100% 00% 100% 50% 50% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% Q0%
(IFC)

Instituto

Federal de

Educacéo,

Ciéncia e 1sem 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 50% 50% 50% 50% 50% 50%  50% 50%

Tecnologia de 2016
Minas Gerais —
IFMG

Instituto

Federal de

Educacéo, 2sem 00% 00% 36% 64% 27T% 73% 35% 65% 44% 56% 24% T76% 36% 64% 21% 7%
Ciéncla e 2012

Tecnologia de

Pernambuco
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*Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia de
Sergipe

1sem
2013

00%

00%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

1sem:
50%

1sem:
50%

1sem:
50%

1sem:

50%

1sem:
50%

1sem:
50%

2sem:
00%

2sem:
100%

2sem:
00%

2sem:

100%

2sem:
00%

2sem:
100%

Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia do
Sudeste de
Minas Gerais

2 sem
2012

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

30%

70%

30%

70%

30%

70%

Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia do
Tridngulo
Mineiro

2 sem
2012

20%

80%

20%

80%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia
Fluminense —
IFF

1sem
2013

00%

00%

25%

75%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Instituto

Federal de
Educacéo,
Ciéncias e

Tecnologia da
Bahia

2 sem
2014

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncias e
Tecnologia de
Alagoas

2sem
2012

10%

90%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

Instituto
Federal do
Para

2sem
2012

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

40%

60%

40%

60%

Instituto
Federal do Rio
Grande do Sul
(IFRS)

2sem
2012

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Universidade
Federal da
Grande
Dourados

2sem
2013

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Universidade
Federal de
Cataldao

1sem
2013

20%

80%

30%

70%

40%

60%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Universidade
Federal de
Goids

1sem
2013

20%

80%

30%

70%

40%

60%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

Universidade
Federal de
Itajuba —
UNIFEI

1sem
2013

25%

75%

50%

50%

75%
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25%

100%

00%

100%

00%

100%

00%

100%
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Universidade 1sem

Federal de 2013 —— — 20% 80%  30% 70% 40% 60% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Jatai

Universidade 2sem

Federal de Juiz 2012 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% @ 50% 50% 50% 50% 50%

de Fora - UFJF

Universidade 1sem

Federal de 2013 — —— e— —— 60% 40% 60% 40% 60% 40% 60% 40% 60% 40% 60%  40%

Lavras (UFLA)

Universidade 2sem

Federal de 2012 —— ——  40% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Pelotas

(UEReD

Universidade 1sem

Federal de 2013 e e e e e 30% 70% 30% T0% 30% T0% 30% 70% 30% T0%

Santa Catarina

(UFSC)

Universidade 1sem

Federal de 2013 ———  ——  B0% 20% T745% 255% T22% 228% 964% 36% 982% 18% 982% 18% 982% 18%

Vicosa — UFV

Universidade

Federal do

Estado do Rio 2sem 30% T70% 50% 50% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00%

de Janeiro — 2012

UNIRIO

Universidade 1sem

Federal do 2013 e eeeeee 50% 50%  50% 50%  50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Maranhao

Universidade 2sem

Federal do 2012 50% 50% 50% 50%

Pampa 52% 48%  52% 48% 52% 48% 52%  48% 52% 48% 52%  48%

(Unipamea)

Universidade 2sem

Federal do 2012 10% 80% 10% 80% 10% 80%  20% 80% 20% 80% 10%  90% 10% 90% 10%  90%

Parana (UFPR)

Universidade 2sem

Federal do 2012 50% 50% 50% 50% 50% 50%  50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
da

Bahia

Universidade 2sem

Federal do Rio 2013 o 40% 50% 50% 50%  50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%

Grande do Sul

Instituto

Federal de

Educacéo,

Ciéncia e 2sem 70% 30% T0% 30% T70% 30%  30% 70% 30% 70% 30% T0% 30% T0% 20%  80%

Tecnologia do 2012

Sul de Minas

Gerais

Universidade

Federal de

Uberlandia — 2sem 65% 35% 65% 35% 65% 35% 65% 35% 65% 35% 65% 35% 65% 35% 65% 35%

UFU 2012

Universidade

Federal de 2sem 00% 100% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% 00% 100% Q0%

Sergipe 2012

Instituto

Federal de

Educacéo, 2sem

Ciéncias e 2012 100% 00% 100% 00% 100% 00% 90% 10% 90% 10%  90% 0% 90% 10%  90% 10%

Tecnologia

Baiano

Universidade

Federal de Sdo  2sem  100% *Qbs 100% *Qbs 100% *Qbs 100% *Qbs 100% “Qbs 100% *Qbs 100% “Qbs 100% “Qbs

Carlos - 2012

UFSCAR
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No que tange a adogdo de alguma politica de cotas anteriormente a Lei
n°12.711/2012, 30 (45,4%) das IES respondentes ja adotavam alguma politica de
cotas quando a Lei de Cotas foi aprovada, enquanto 36 (54,5%) ndo, como pode ser
observado no Gréfico 8.

Os dados demonstram que desde antes da aprovacdo da Lei de Cotas n° 12.
711/2012, muitas instituicdes ja buscavam promover a igualdade de condigdes ao
acesso e permanéncia aos estudantes com diversidade socioeconémica, cultural e
ético-racial e a universalizagdo da educacgio inclusiva, como pode ser observado no
relatério em tela.

Grafico 8 - Politica de cotas anterior a aprovagdo da Lei n° 12.711/2012
Fonte: Elaborado pelos autores

NAD 54.55%_

De acordo com as institui¢Ges que afirmaram ji adotar alguma politica, antes
da promulgacdo da Lei, perguntamos “Quais foram as politicas adotadas e para
quais publicos se destinam?”. Com base na analise de contetido foram identificadas
politicas de reserva de vagas e a¢Ges afirmativas, para os publicos: alunos de escola
publica, indigenas, negros, pessoas com deficiéncia, indigenas e quilombolas,
pretos e pardos, agricultura familiar, professores da educacdo bdsica e refugiados,
conforme demostra o Grafico 9. Salienta-se que de acordo com o IBGE o termo
correto é “pretos e pardos” (PETRUCCELLI; SABOIA, 2013) no entanto, como a
pergunta foi aberta e as institui¢cGes escreveram “negros e pardos”, para manter
coeréncia com a defini¢cdo dada pelo IBGE a categoria foi nomeada como “pretos e
pardos”.

O publico com maior frequéncia na pesquisa sdo alunos oriundos de escolas
publicas, representando um total de 23 respostas, sendo que parte da porcentagem
reservada para esse publico é destinada aos alunos autodeclarados negros, como é
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o caso da Universidade Federal de Juiz de Fora - UFJF, a qual destina 50% de vagas
na graduacgio para estudantes de escola puablica e destes, 25% para autodeclarados
negros.

A Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA, afirmou que desde
2011, possui um processo seletivo especial para candidatos indigenas, e que o
levantamento de ingressantes nos anos de 2011 e 2012 indicou que cerca de 80%
dos alunos eram oriundos de escolas publicas, sendo a maior parcela deles pardos,
pretos e indigenas. Com a Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, no ano de 2013
houve um incremento de 15 vagas a mais do que em 2012 para candidatos indigenas.

Cabe salientar, ainda, a frequéncia relacionada as pessoas com deficiéncia,
representando um total de 6 instituicbes que destinam vagas a pessoas com
deficiéncia, a exemplo o Instituto Federal de Brasilia, que destina parte das vagas
em todos seus campis para pessoas com deficiéncia, a Universidade Federal do
Maranhao, que desde outubro de 2006 destina cotas para alunos com deficiéncia e
a Universidade Federal do Acre, que destina 5% das vagas nos cursos de graduacio
para pessoas com deficiéncia.

Grafico 9 - Publicos de destinagdo das politicas adotadas pelas IES
Fonte: Elaborado pelos autores
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4.2 FATOR 2 - Banco de Dados

Nesta subsecdo serdo apresentadas as analises referentes aos dados do Fator
2 - Banco de Dados. Este fator é composto por 6 (seis) itens voltados ao registro
das informacdes sobre a raca/cor presentes nos formuldrios de matricula, aos
registros das informacées dos estudantes cotistas da instituicdo de ensino e como
as institui¢Ges controlam e armazenam essas informacdes.
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O fator 2, estd composto pelos itens a seguir:

Quadro 7 - Descrigdo dos itens que compdem o Fator 2

Fonte: Elaborado pelos autores

Fator n° Item

Formato da questio

Banco de dados 06 | Houve registro das

informagdes raga/cor nos
formularios de matricula?

() sim

( )ndo

Se a resposta for “n3o” abre a
pergunta 06.1

Se a resposta for “sim” abre para
a pergunta 06.2

06.1 | Se o registro nao foi realizado
no formulario de matricula,
como foi registrada a
informacgao de entrada dos
alunos cotistas?

Pergunta aberta (500 caracteres)

06.2 | Como foi feito o registro de
raca/cor?

() autodeclaracao
() heteroidentificagdo

07 | Os registros das informagdes
dos ingressantes cotistas

da sua Instituicdo estdo
disponiveis em algum banco

de dados?

()sim
( ) nao

Se a resposta for “ndo” abre a
pergunta 07.1

Se a resposta for “sim” direciona
para a pergunta 07.2

07.1 | Como a Instituigdo faz o
controle das informacdes dos
ingressantes cotistas?

Aberta (500 caracteres)

07.2 | Onde essas informagdes estdo
armazenadas?

() Sistema préprio da
Instituicao

() Sistema Eletrdnico de
informacdes da Instituicdo (SEI)
() planilhas em Excel

() documentos em papel
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Quando perguntados se houve registro das informagdes raga/cor nos
formularios de matricula. Dasinstitui¢des respondentes 58, ou seja, 98,6% afirmaram
que houve o registro e 6 instituicGes responderam que nio realizaram registro de
tais informacdes.

Das institui¢Ges que responderam que nao houve registro nos formularios de
matricula, apenas uma delas justificou que o registro é realizado nos editais do
nucleo de concursos (Universidade Federal do Parand).

Ainda referente a esse tema, perguntou-se como o registro foi realizado, se
por meio de “autodeclaracdo” ou “heteroidentificacdo”. Como apresentado no
grafico 10, 41 (70,6%) instituicbes afirmaram que o registro ocorre por meio de
autodeclaracgio, e 13 (22,4%) por meio da heteroidentificagdo. Também constam 4
(6,8%) instituicdes as quais declararam autodeclaragio e heteroidentificagdo, sdo
elas: Universidade Federal de Cataldo, Universidade Federal do Goias, Universidade
Federal de Jatai e a Universidade Federal do Cariri. Salienta-se que a Universidade
Federal da Integracéo latino-americana iniciou o registro de raca/cor por meio de
autodeclaracdo em 2014 passando para a heteroidentificagdo em 20109.

Ressalta-se ainda que o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais, inicialmente, para ocupar as vagas destinadas aos candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, exigia apenas o termo de autodeclaracdo, mas
desde 2018, foi instituida a Comissdo de Heteroidentificacdo Complementar, que
entrevista os candidatos.

Grafico 10 - Relagdo do registro de raga/cor
Fonte: Elaborado pelos autores
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Em relacdo ao armazenamento de informacGes, dentre as instituicdes
pesquisadas, das 66 respondentes sobre o registro das informagdes dos ingressantes
cotistas, 59 (92.1%) estdo disponiveis em algum banco de dados, enquanto 5 (7.8%)
ndo estdo disponiveis. Quando perguntado as institui¢des que ndo disponibilizam
os registros, como elas fazem o controle das informagdes dos ingressantes cotistas.
Das 5 (7.8%) respondentes, apenas o Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncias e
Tecnologia do Amapa4, justificou que os registros sdo realizados por meio dos editais
e preenchimento das vagas nos campi no ato da matricula, as outras 4 (6.25%)
instituicdes ndo responderam.

A pesquisa também pretendeu saber onde as InstituicGes armazenam estes
dados, referente a esta questdo, podemos observar o grafico 11.

Grafico 11 - Armazenamento de informagdes
Fonte: Elaborado pelos autores
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Destaca-se, entdo, que entre as 59 instituicdes de ensino que registram os
ingressantes cotistas por meio de banco de dados, a maioria, ou seja, 50 institui¢oes
(84.7%), armazenam tais informa¢des por meio de sistema préprio. Também
nota-se que 3 institui¢Ges, ou seja, 5%, armazenam tais informagdes por meio de
documentos em papel. Outras 3 (5%), armazenam tais informac6es por meio de
instrumentos diversos, tais como: sistema proprio da instituicao, planilhas em Excel
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e documentos em papel. Consta ainda que 2 (3,3%) armazenam as informacoes via
Sistema Eletronico de Informac&es (SEI). Por fim, apenas 1 instituicdo de ensino,
(1,6)%, armazena essas informacgdes por meio restrito em planilhas em Excel. Neste
caso, observa-se que a grande maioria das instituicdes (84,7%) possui sistemas
préprios de armazenamento, que dificulta a verificagdo da efetividade da politica
de cotas, por ndo se tratar de um sistema tnico integrado e parametrizado.

4.3 FATOR 3 - Acompanhamento e Avaliagdo da Implementagio

O fator 3 “Acompanhamento e avaliacido da implementacdo” buscou investigar
se as institui¢cdes produziram politicas especificas com base na Lei n° 12.711/2012
e de que maneira é feito o acompanhamento da implementagdo das politicas de
cotas.

O fator 3, foi composto por 6 questdes, a saber:

Quadro 8 - Descri¢do dos itens que compdem o Fator 3
Fonte: Elaborado pelos autores

Fator n° Item Formato da questido
A h e . .
contpan amento 08 | A instituigdo produziu ()sim
e avaliacdo da

imblementacio politicas especificas com base | ( ) ndo
P § na Lei de Cotas?
Se a resposta for sim, direciona

para a pergunta 08.1

08.1 | Quais foram as politicas? Aberta (500 caracteres)
09 | A Institui¢do monitora a () sim
implementagdo da Lei n° ( ) ndo

12.711/2012?
Se a resposta for sim, direciona
para a pergunta 09.1

09.1 | De que forma esse Aberta (500 caracteres)
monitoramento é realizado?
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10 | A Instituicdo desenvolve ou ()sim
ja desenvolveu alguma agéo ( )ndo
de avaliagdo que considera

destaque para o bom Se a resposta for sim, direciona
andamento da Politica de para a pergunta 10.1
cotas?

10.1 | Quais foram as agdes Aberta (500 caracteres)

desenvolvidas, para que
possamos construir um banco
de boas praticas?

Quando perguntamos se a instituicdo desenvolveu politicas especificas com
base na Lei de Cotas, os dados coletados foram muito equilibrados. Enquanto 32
(51,61%) das instituicdes afirmam que produziram, 30 (48,39%) afirmam que nio
produziram (grafico 12).

Grafico 12 - Produgdo de politicas especificas com base na Lei de Cotas
Fonte: Elaborado pelos autores

NAO 48.39%_

Ainda sobre este tema, para as institui¢des que responderam que produziram
politicas especificas (51,61%), perguntou-se “Quais foram as politicas?”. Dentre
as politicas produzidas pelas instituicées de Ensino Superior, pode-se observar
no grafico 13 que a assisténcia estudantil foi mencionada 13 vezes, com maior
frequéncia na questdo, como o caso da Universidade Federal do Piaui que possui
o Bolsa de Apoio Estudantil - BAE - Beneficio financeiro no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) concedido pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses;
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Bolsa Permanéncia (PBP) para Quilombolas e Indigenas: Bolsa de R$ 900,00 reais
mensais e Isen¢do da Taxa de Alimentacdo - ITA - que garante acesso gratuito aos
restaurantes universitarios e do Instituto Federal Farroupilha que também prevé
em suas Politicas de A¢Ges Afirmativas o apoio académico estruturado em agdes de
acompanhamento dos estudantes ingressantes.

Em seguida, aparecem 7 frequéncias para a comissdo de heteroidentificagio,
enquanto que para as ac¢les voltadas a acessibilidade ha 6 frequéncias.

As Politicas voltadas as cotas para publicos diversos e para programas de pds-
graduagdo foram citadas 5 vezes nas respostas apresentadas pelas institui¢Ges
durante a pesquisa, a exemplo, pode-se citar o Instituto Federal Catarinense que
além das cotas previstas na Lei Federal n° 12.711/2012, também aprovou cotas para
candidatos oriundos da atividade agricola nos cursos técnicos de agropecudria e
cotas para docentes nos cursos superiores de licenciatura. Ainda pode-se apresentar
como exemplo o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande
do Sul que aprovou por meio da Resolugdo do Conselho Superior do IFRGS, Consup
n° 30/2015, a inclusdo de cotas para negros, indigenas e pessoas com deficiéncia
na Pés-Graduagdo. J4, com uma menor frequéncia, 4 vezes, foram mencionados os
nucleos de acompanhamento da politica de cotas. Por fim, foram citados os nticleos
de atendimentos a pessoas com deficiéncia e o nucleo de estudos afro-brasileiros e
indigenas, apenas com 2 frequéncias.

Grafico 13 - Politicas especificas produzidas pelas Instituigdes
Fonte: Elaborado pelos autores
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No decorrer da andlise das informagdes fornecidas pelas Instituicdes de
Ensino Superior, verificou-se a implementagdo de ac¢Ges especificas voltadas a Lei
n° 12.711/12 para ingresso e permanéncia dos estudantes nos cursos de Ensino
Superior, conforme a realidade e as demandas especificas apresentadas pela
comunidade escolar. Dentre elas:

. Criagdo de Comissdo para ampla discussdo sobre encaminhamentos de
politicas publicas para género, raga e indigenas.

. Criacdo de Secretaria de Género dentro da Universidade.

. Implementagio de setores responsaveis por acompanhar os discentes

ingressantes em critério socioeconémico, étnico-racial, com necessidades
educacionais especiais e com deficiéncia.

. Apoio académico estruturado em agdes de acompanhamento dos
estudantes ingressantes.

. Criagdo das Comissdes de Heteroidentificagido, incluindo a capacitagio
dos membros das comissdes.

. Cria¢do de Nucleos e de Coordenacdes de Acessibilidade.

. Atendimento educacional especializado no processo seletivo e durante

as atividades letivas, bem como profissionais qualificados conforme as
demandas apresentadas, por exemplo: a contratacdo de intérpretes de

Libras.

. Adaptagdo fisica para a acessibilidade nos prédios, salas de aulas e
calcadas dos campi (acessibilidade).

. Programas de A¢Ges Afirmativas na Pés-Graduagdo.

. Isenc¢do da Taxa de Alimentagido aos restaurantes universitarios;

. Bolsas de Apoio Estudantil e bolsa permanéncia para Quilombolas e
Indigenas.

. Processo seletivo especifico de candidatos Indigenas e Quilombolas.

. Cotas para candidatos oriundos da atividade agricola nos cursos
técnicos de agropecuaria.

. Cotas para docentes nos cursos superiores de licenciatura;

. Programa de Inclusdo Racial em Pesquisa e Extensdo.

. Assisténcia estudantil (alimenta¢io, moradia, material didatico...).

. Sensibilizagdo dos estudantes desde a sala de aula quanto a construgio

de agdes afirmativas voltadas ao ingresso dos estudantes cotistas.

. Discussdo e reflexdo sobre a revisao dos Planos de Desenvolvimento
Individual (PDIs), Projeto Pedagégico Institucional (PPIs) e Projetos
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Pedagdgicos dos cursos (PPCs), flexibilizacdo e modernizagdo curricular.

. Formacio e qualificagdo do corpo docente sobre as dimensdes tedricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas inerentes a docéncia universitaria.

Dentre as instituicGes participantes da pesquisa, destacamos no apéndice 2
as acgOes afirmativas citadas na integra pelas universidades federais e institutos
federais de educagdo, ciéncia e tecnologia.

Quanto ao monitoramento da implementag¢io da Lei n° 12.711/2012, o grafico
14 demonstra que 44 (72,13%) das instituicdes respondentes faz o monitoramento,
enquanto a minoria 17 (27,87%) ndo faz. Todavia cabe salientar que das 44
institui¢Ges que responderam monitorar aimplementagdo, somente 40 justificaram
como ocorre este monitoramento.

Grafico 14 - Monitoramento da implementacdo da Lei n° 12.711/2012
Fonte: Elaborado pelos autores

NAD 27.87%

Os dados demonstram preocupacgdo por grande parte das instituicGes no
que tange o fim das supostas apropriacées indevidas de vagas para cotistas por
candidatos que ndo atendemao perfil estabelecido emlei. Com o objetivo de conhecer
o trabalho de algumas dessas institui¢des, a pesquisa buscou compreender quais
sdo as formas que as institui¢des realizam o monitoramento das cotas, segundo a
legislagdo vigente, como pode ser observado a seguir no grafico 15.
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Grafico 15 - Meios de monitoramento da implementagio da Lei n° 12.711/2012
Fonte: Elaborado pelos autores
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Questionou-se as institui¢des que declaram que realizam o monitoramento
das cotas a forma como tal monitoramento é realizado. Dentre as respostas
obtidas, pode-se observar, no grafico 15, uma maior frequéncia relacionada a
criacdo de Comissdes, Nticleos e Programas especificos criados pelas institui¢Ges,
representando um total de 16 frequéncias, seguido da criagdo de ComissGes de
Heteroidentificacdo, com um total de 13 frequéncias.

As demais formas de monitoramento representaram uma frequéncia menor.
Com base nas respostas obtidas pela pesquisa, foi possivel compreender que muitas
IES criaram comités com o objetivo de controlar as fraudes que podem ocorrer no
sistema de cotas no Brasil. A exemplo, apresentamos a Universidade Federal do
Ceara (UFC) que criou duas comissdes: a Comissdo Multiprofissional, que realiza
entrevista com todos os candidatos convocados nas modalidades de concorréncia
para pessoas com deficiéncia e a Comissdo de Heteroidentificagdo, cujo objetivo
é realizar a verifica¢do fenotipica presencial dos alunos autodeclarados pretos e
pardos.

A Universidade Federal do Oeste do Pard (Ufopa) que criou o Férum Integrado
de A¢des Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Oeste
do Para (Resolu¢do n° 299, de 23 de agosto de 2019) constituida de 13 Comissdes
Tematicas especificas para acompanhamento e avaliagdo das a¢des das politicas
afirmativas, segundo a UFOPA, o férum é um espago democratico de didlogos e
debates sobre o acompanhamento, o encaminhamento de proposi¢des para o
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planejamento, a elaboragido, a implementagio e a avaliagdo das Politicas de A¢des
Afirmativas e de Assisténcia Estudantil no &mbito da UFOPA.

No que tange as comissGes de heteroidentificagdo, buscou-se neste relatério,
construir um quadro (ver quadro 9) com as institui¢cées que criaram tais comités e
apresentar algumas das praticas desenvolvidas por elas.

Quadro 9 - Instituices de Ensino Superior que possuem Comissdes de
Heteroidentificagdo

Fonte: Elaborado pelos autores

Instituicdo de Ensino UF Ac¢des de Monitoramento de A¢des
Superior Afirmativas

Regulamento que estabelece as normas de
Heteroidentificagdo Etnico Racial complementar
a autodeclaracdo étnico racial por candidatos
autodeclarados Pretos, Pardos e Indigenas nos
Processos Seletivos de Ingresso Discente no ambito do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
de Sergipe - IFS. Segundo o art. 2°, paragrafo 1°,
da Resolugdo n° 14/2020: A Comissdo Permanente
de heteroidentificacdio de carater deliberativo e
consultivo, é uma comissdo de atuagdo permanente
que visa coordenar, orientar e apoiar as agles de
verificagdo complementar a autodeclaracio de pretos,
pardos e indigenas realizadas pelas Comissdes Locais
de heteroidentificagdo constituidas nos campi.

Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e SE
Tecnologia de Sergipe

Criagdo de duas comissGes: a  Comissdo
Multiprofissional que realizard entrevista com
todos os candidatos convocados nas modalidades
CE de concorréncia para pessoas com deficiéncia e a
Comissdo de Heteroidentificagdo, cujo objetivo é
realizar a verificagdo fenotipica presencial dos alunos
autodeclarados pretos e pardos.

Universidade Federal do
Ceard

O IFFar realiza procedimento de heteroidentificagio
RS étnico-racial, em caso de dentncia de suspeita de
fraude em autodeclaragdes.

Instituto Federal Farroupilha
(IFFar)
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Universidade Federal de
Goias/
Universidade Federal de
Jatai/
Universidade Federal de
Catalao

GO

A coordenacio de Agdes afirmativas, acompanha
a implementacdo da Lei de cotas, uma das formas
de acompanhar a implementagdo é a Comissdo de
Heteroidentificagdo que atua na matricula tanto
na graduagdo como na pds-graduacdo, e temos a
Coordenagdo de Inclusio e Permanéncia e o Nucleo
de Acessibilidade que acompanham o desempenho
académico dos cotistas (a primeira no ambito dos
estudantes cotistas- negros- indigenas e quilombolas).
Segundo a Segdo V, Artigo 13, Portaria n° 01/2019: A
Comissdo de Heteroidentificagdo serd constituida por
servidores docentes e técnico-administrativos da UFG,
inclusive da educacio bésica, podendo ser incorporada
por servidores publicos de outras IES e representantes
do movimento negro e dos indigenas, como membros
externos. Art. 14, § 4° A composicdo da comissdo de
heteroidentificac¢io deverd atender ao critério da
diversidade, garantindo que seus membros sejam
distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

Universidade Federal da
Grande Dourados

MS

Desdejaneirode2019,aComissdodeHeteroidentificagdo
passou a atuar durante a matricula dos candidatos, a
fim de evitar fraudes na ocupagdo das vagas por parte
de quem nio se enquadra nas caracteristicas fisicas das
ragas abrangidas pelo sistema. Segundo a instituicdo,
trata-se de uma medida para garantir direitos, e ndo
para coibi-los. A universidade ressalta ainda que
as formas e critérios da verificagdo consideram o
conjunto de caracteristicas fenotipicas de pessoa negra
(preta/parda) que é aquilo que se vé. Ndo é levado em
consideragdo as caracteristicas genotipicas, que s3o a
composicdo genética.O candidato autodeclarado preto
ou pardo sera fotografado e/ou filmado. Caso se negue,
ndo sera enquadrado na condigdo de pessoa negra.
Aqueles que tiverem a autodeclaragdo indeferida serdo
reclassificados para ampla concorréncia. A Comissdo
de Heteroidentificagdo da UFGD possui 36 pessoas
habilitadas, dentre elas servidores, académicos e
membros de coletivos e associacdes da comunidade
externa para atuarem no processo, com diferentes
caracteristicas (brancos, pretos, mulheres, homens), e
cada grupo é formado por cinco pessoas.
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Universidade Federal de
Itajubd - UNIFEI

MG

Criagdo de Comissio de Heteroidentificagdo Racial,
com o objetivo de heteroidentificar candidatos ou
discentes autodeclarados cotistas na reserva de vagas
destinadas a candidatos ou discentes pretos ou pardos,
segundo legislagdo vigente. A Comissdo, composta por
membros titulares e um suplente, conta, ainda, com o
auxilio da assessoria juridica da Procuradoria Federal
junto a UNIFEI para sanar duvidas a respeito dos
procedimentos. Segundo documentos disponibilizados
pela instituicao:

Art. 8 - A heteroidentificagio da autodeclara¢io
serd feita exclusivamente com base no fenétipo do(a)
candidato(a) ou discente, sendo excluido o critério da
ancestralidade.

Parégrafo Gnico. Além da cor de pele serdo consideradas
outras caracteristicas fenotipicas, tais como, tipo de
cabelo, formato do nariz e l4bios, ndo sendo admitida
uma autodeclaracdo baseada exclusivamente em
ascendéncia de pessoa negra.

Universidade Federal de
Uberlandia - UFU

MG

A UFU promove agdes como: formagdo continuada
para as equipes que trabalham nas comissGes
de heteroidentificagdo; assessoria de cotas -
acompanhamento das avaliagGes e dos estudantes; e
comissdo especifica para investigar dentncias.
Segundo a Resolugdo SEI n° 12/2018, do Conselho
de Graduagdo, Art. 3% Os candidatos que se
autodeclararem Pretos e Pardos serdo avaliados com
base exclusivamente no fenétipo.

Pardgrafo unico. E vedada a Comissio de
Heteroidentifica¢do a andlise de ascendéncia para
homologagio ou ndo-homologacio de candidatos.

Art. 4° Os candidatos autodeclarados Indigenas deverao
apresentar o Registro Administrativo de Nascimento
de Indigena (RANI), oficialmente emitido pela
Fundagdo Nacional do indio (FUNAI), e deverdo passar
pela Comissdo de Heteroidentificagdo dos candidatos
Pretos, Pardos e Indigenas (PPIs) nos processos
seletivos de ingresso na UFU.
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Universidade Federal do
Recdncavo da Bahia (UFRB)

BA

A universidade promove agdes como: desenvolvimento
de um instrumento para a coleta do perfil dos
ingressantes via Lei de Cotas; concessio de bolsas
para discentes da institui¢do, a fim de que realizem
pesquisas voltadas ao acompanhamento de cotistas;
revisdo da Resolugdo (interna) que trata das Comissdes
de Afericdo dos ingressantes via Lei de Cotas; e a
Instituicio de Grupo de Trabalho (GT) para andlise
e revisdo, permanente, dos fluxos e procedimentos
relacionados a bancas de heteroidentificacio e para
propor dispositivos de acompanhamento e controle
da aplicagdo da Lei n® 12.711/2012 - conhecida como
Lei das Cotas, do Decreto n° 7.824/2012. Desde 2018, as
comissdes de heteroidentificagido também atuam no
acesso a pos-graduacio.

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas
Gerais

MG

O instituto busca garantir que as vagas disponibilizadas
para cotistas sejam devidamente ocupadas por
candidatos que atendam aos requisitos legais. Essa
acdo é realizada mediante exigéncia de documentagio
comprobatdria e conferéncia desta, em todos os
processos seletivos. Inicialmente, para ocupar
as vagas destinadas a candidatos autodeclarados
pretos ou pardos, era exigido apenas o termo de
autodeclaracio. Desde 2018, foi instituida a Comissdo
de Heteroidentificagdo Complementar, que entrevista
os candidatos com o objetivo de analisar os candidatos
autodeclarados pretos ou pardos, logo apds o processo
de matricula, em cada uma das chamadas regulares,
de acordo com as orientagées definidas para atuagio
dessas comissdes.

Instituto Federal de
Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui

PI

Em2020,ainstituicdocrioubancasdeheteroidentifica¢do
para confirmagio dos fendtipos autodeclarados pelos
candidatos. Segundo a Resolu¢do Normativa 1/2020: A
criacdo da Comissdo de Validagdo de Autodeclaragio
(ou Comissdo de Heteroidentificagdo) visa garantir a
seguranca e a correta ocupacio das vagas para politicas
de agdes afirmativas (cotas) para ingresso pelo Sistema
de Selecdo Unificada (SISU). Sdo reservadas 50% das
vagas a inclusdo social por sistema de cotas no IFPI
para candidatos

que tenham cursado todo o Ensino Fundamental e
Médio em escolas da rede publica de ensino.
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A autodeclaracdo de raca/etnia dos candidatos as
vagas reservadas para as acOes afirmativas para
negros (pretos ou pardos) e indigenas é aferida pela
Comissdo de Validacdo da Autodeclaracio de Raca/
Etnia, a qual emite parecer a partir da realizagdo de
procedimento de heteroidentificagdo. O procedimento
de heteroidentificagdo €é realizado a partir da
identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
Para fins de validacdo da autodeclarac¢io de raga/etnia
de candidato autodeclarado negro (preto ou pardo),
conforme Portaria Normativan®4/2018, de 6 de abril de
RS 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, serdo considerados tdo somente os aspectos
fenétipos do candidato no momento da entrevista,
os quais serdo validados obrigatoriamente com a
presenca do candidato na Comissdo de Validagdo da
Autodeclaragio de Raga/Etnia. Segundo a instituicio,
serdo considerados critérios de raca e cor utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Serdo observados os seguintes
aspectos fenotipicos: a) cor da pele; b) aspecto do
cabelo; c) aspecto do nariz; d) aspecto do labio; e)
formacdo da face.

Universidade Federal do
Pampa (Unipampa)

Conforme apresenta o quadro 9, muitas IES tém criado comissdes de
heteroidentificacdo a fim de complementar a autodeclaracido dos candidatos as
vagas de cotas, conforme a Lei n° 12.711/12, com o objetivo de combater condutas
fraudulentas e garantir que a legislagdo vigente seja cumprida. Com base nas
respostas obtidas, observou-se que, inicialmente, algumas instituicdes criaram as
comissdes com o objetivo de apurar dentincias, mas posteriormente, perceberam
que a heteroidentificacdo é um procedimento regular para a comprovagio das
condicbes de beneficiarios as vagas reservadas para pretos, pardos e indigenas.
Todavia, no caso dos indigenas a documentacdo emitida pela FUNAI (Fundagdo
Nacional do indio) é um dos elementos, além das comissées de heteroidentificacdo,
necessdrios a efetivacgdo da inscrigdo.

Observa-se, ainda, que em todas as instituicGes apresentadas, os critérios
utilizadosparaverificagdodascondi¢desdebeneficidriostémlevadoemconsideragio
apenas as caracteristicas fenotipicas dos candidatos, ndo considerando aspectos
relacionados a ancestralidade.

No que tange as agdes de avaliagdo desenvolvidas pelas institui¢Ges, foi
perguntadoseeladesenvolve oujadesenvolveualgumaaciodeavaliagdo que poderia
contribuir com o bom andamento da Politica de cotas, dentre as respondentes, 24
(40%) afirmaram que ja desenvolveram ag¢des de acompanhamento e de avaliagido
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voltadas a implementacdo da politica de cotas, enquanto que 36 (60%) responderam
que nio desenvolveram.

Grafico 16 - Ac¢des de avaliacdo da politica de cotas

Fonte: Elaborado pelos autores

NAD 60.00%_

Das 24 instituicdes que responderam que ja desenvolveram agles de
avaliagdo para o bom andamento da politica de cotas, 20 compartilharam as a¢des
desenvolvidas, conforme sintese apresentada abaixo:

Relatdrio anual das a¢des desenvolvidas pelas universidades e institutos
federais, inclusive com dados da comissdo de heteroidentificacio.

Verificagdo do desempenho académico dos estudantes ingressos por
politicas de a¢des afirmativas voltadas a Lei Federal n° 12.711/12,a exemplo
da Universidade Federal de Lavras (UFLA).

Levantamento relacionado as pesquisas para avaliacdo do publico
atendido voltado a Lei Federal n° 12.711/12.

Criacdo de Grupos de Trabalho (GTs) para acompanhamento dos
estudantes ingressos por politicas de agdes afirmativas voltadas a Lei
Federal n° 12.711/12, assim como assessoramento das acdes vinculadas ao
desenvolvimento de programas de permanéncia e éxito.

Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio de Agdes Afirmativas
desenvolvidas nas universidades e nos institutos federais voltadas a Lei
Federal n° 12.711/12.

Eventos anuais com os coordenadores de curso para avaliar o
desempenho dos estudantes ingressos por politicas de agdes afirmativas
voltadas a Lei Federal n° 12.711/12.
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Semindrio de avaliacdo com os estudantes ingressos por politicas de
acOes afirmativas voltadas a Lei Federal n° 12.711/12, como por exemplo,
o Programa UFGInclui desenvolvido pela Universidade Federal de Goias,
Jatai e Catal3o.

Elaboracgio de relatérios quali-quantitativos sobre o desenvolvimento
das politicas de ac¢Ges afirmativas ofertadas pelas institui¢ées de ensino
superior no intuito do aprimoramento da Lei Federal n° 12.711/12, como
por exemplo: o relatério quali-quantitativo associado aos dez anos do
programa UFGinclui (desenvolvido pela Universidade Federal de Goias,
Jatai e Cataldo).

Espacos e Investimentos direcionados arealizacdo de diversas pesquisas
e estudos quantitativos e qualitativos voltados ao acompanhamento, a
implementacio e a avalia¢do das agdes afirmativas desenvolvidas pela Lei
Federal n° 12.711/1.

Estratégias utilizadas, por exemplo, com os indigenas e os quilombolas
no vestibular do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Pernambuco (IFPE), por meio da busca ativa e da democratizacido da isencio
da taxa de inscrigdo nos processos seletivos, entre outras agdes.

Desenvolvimento de programas voltados a permanéncia dos estudantes
nas universidades e institutos federais de ensino por meio da sistematizacdo
dos dados via sistema préprio. Por exemplo: Programa de Permanéncia e
Qualidade Académica na Universidade Federal de Pelotas - UFPel (engloba
vdrias dreas dentro da Universidade).

Pode-se perceber tais a¢des, na nuvem de palavras apresentada abaixo:

Imagem 1 - Nuvem de palavras sobre as ages de acompanhamento e avalia¢do

Fonte: Elaborado pelos autores

AGOES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Eventos e Pesquisa
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Observa-se que a palavra que ganha destaque é a Heteroidentificagdo, o que
corrobora ao resultado apresentado no grafico 15, como uma das a¢Ges de maior
frequéncia entre as instituicdes.

A partir das analises realizadas, o grupo de pesquisadores apresentou na
secdo seguinte um levantamento de possibilidades de aprimoramento da Lei n°
12.711/2012.
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CAPITULO 5



5.

LEVANTAMENTO DE POSSIBILIDADES DE APRIMORAMENTO
DA LEI N° 12.711/2012

Com vistas a implementacdo do sistema de cotas, na perspectiva da
democratizagdo do acesso e da permanéncia no Ensino Superior e com base nos
dados analisados nesta pesquisa, sugere-se, a seguir, algumas possibilidades de
aprimoramento da Lei Federal n° 12.711/2012 no intuito de darmos continuidade
a promocao de politicas publicas direcionadas a equidade social na perspectiva da
pluralidade e da mitigagdo das desigualdades sociais. Tais como:

. Aprimorar o desenvolvimento das politicas publicas de promogdo da
igualdade racial na drea da educagdo por meio da criagdo das comissdes
de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelas instituicGes de ensino desde os editais para ingresso quanto a
permanéncia dos estudantes.

. Regulamenta¢do de Comissdes de Heteroidentificagdo com objetivo de
garantir o ingresso do real publico-alvo, estudantes cotistas, assim como a
preparagido e qualificacdo dos membros participantes sobre as politicas de
acGes afirmativas voltadas a inclusdo destes no ensino superior.

. Utilizar as comissGes de heteroidentificagdo ja instituidas pelas IES
como modelos para outras institui¢des de ensino, visto que elas tém sido
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uma ferramenta essencial para garantir a devida implementacdo da Lei
n°12.711/12, mitigando os riscos de fraudes.

A ampliagdo das cotas universitarias para os cursos de pds-graduagio,
para dar continuidade aos estudos, inclusive, no ambito lato sensu e stricto
sensu.

Democratizagdo das estratégias desenvolvidas pelas InstituicGes de
Ensino Superior quanto as a¢des afirmativas realizadas, conforme a Lei n°
12.711/12 para que ocorra momentos de troca de experiéncias em prol do
aprimoramento dessas metodologias, em todas as IES, voltadas ndo apenas
ao acesso, mas a permanéncia dos estudantes publico-alvo da politica.

Propor clareza na divulgagdo das informagdes sobre a Lei de Cotas e o
sistema adotado pelas institui¢des de ensino superior, por meio de féruns,
semindrios e troca de experiéncias entre as universidades e institutos
federais.

Programa de acompanhamento psicoldgico e académico para
auxiliar o estudante no decorrer do processo seletivo, validando a¢ées e
intervengdes pedagdgicas cada vez mais inclusivas voltadas as demandas e
as necessidades apresentadas pelo estudante.

Desenvolvimento de pesquisas voltadas a andlise das politicas
afirmativas, vinculadas a Lei Federal n° 12.711/12, bem sucedidas nas
universidades e institutos federais.

Ampliacdo dos incentivos voltados a assisténcia estudantil, como
bolsas de Pesquisa, Extensdo, moradia, alimentacdo, saude e recursos
didaticos/materiais necessarios, na perspectiva da promocéo da igualdade
de oportunidades para todos os estudantes das IES.

Realizar avaliagdo institucional, se possivel ja prevista desde a
elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico Institucional, sobre as politicas
afirmativas desenvolvidas.

Aprimoramento de instrumentos avaliativos em larga escala
direcionados as politicas afirmativas desenvolvidas nas institui¢des de
ensino superior.

Construgdo de um banco de boas praticas para que as IES possam
divulgar em nivel federal as a¢des que desenvolvem em relacio a politicas
especificas da instituicdo. Sugere-se, como exemplo, a criagdo de banco
de dados unificado, inclusive, para pesquisa da comunidade escolar e da
sociedade em geral.
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.6.

CONSIDERACOES FINAIS

Com base na pesquisa de levantamento de informagdes sobre a adogdo de
sistemas de cotas sociais e raciais nas Institui¢des de Ensino Superior no Brasil,
Lei Federal n°® 12.711/12, realizada pela Escola Nacional de Administracdo Publica
(ENAP) e associada ao TED N° 2/2019. Produto relacionado a meta N° 2 - Elaboracio
de metodologia de avaliacdo da implementacdo da Lei n° 12.711/2012 que versa
sobre a reserva de vagas em institui¢cées de educacdo superior para estudantes
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e suas
interseccionalidades. Buscou-se identificar as evidéncias sobre a adocdo do sistema
de cotas sociais e raciais nas Instituicdes de ensino superior e contribuir com o
aprimoramento da Lei, no que consiste a um levantamento inicial sobre a adesdo da
lei, os meios de divulgagdo e armazenamento de informagdGes referentes a politicas
de cotas e as a¢es de acompanhamento e avaliagdo da Lei.

Com base no fator 1 da pesquisa, constatou-se que a Lei de Cotas n° 12.711/2012
foi aderida pela maioria das institui¢des respondentes, as quais disponibilizam as
informacgdes sobre as vagas por meio de editais de selegdo, site da institui¢do, redes
sociais, atendimento presencial, por telefone e por e-mail, radio, tv, entre outros.
No que se refere a data de adesdo da referida lei, identificou-se que os periodos
de maior adesdo foram no ano da aprovagdo da lei em 2012, seguido de 2013, com
uma maior representatividade em 1°/2013, e nos anos seguintes, entre 2014 e 2017,
o numero de adesdo foi menor. Sendo assim, pode-se afirmar que grande parte
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das Instituicdes de Ensino Superior do Brasil aderiram a Lei de Cotas desde sua
efetivacio.

Em relagdo a adesdo ao SISU, verificou-se que mais de 80% das instituicdes
respondentes aderem ao sistema e, desse quantitativo, péde-se observar que houve
uma maior adesdo no ano de 2010, quando o programa SISU foi criado, seguido de
2011; 2012; 2013; 2014; anos de 2015 e 2017 e somente uma adesdo em 2016.

No que se refere aos programas utilizados para atender a Lei de Cotas na
graduacgdo, verificou-se que mais de 60% das institui¢cées respondentes possuem
Programa Préprio, sendo que dentre elas 54,9% optam por usar tanto o Sisu
quanto o préprio programa, enquanto 38,7% utilizam somente SISU. Em relagdo as
politicas de cotas adotadas, as que aparecem na pesquisa com maior frequéncia sdo
as destinadas aos alunos de escolas publicas, seguido de indigenas, negros, pessoas
com deficiéncia e quilombolas.

Na analise do fator 2, ou seja, sobre o banco de dados das universidades e
dos institutos federais, atendida inicialmente no item 6, ao tratar da insercdo das
informacdes sobre raca/cor nos formulérios de matricula, percebeu-se que das 58
instituicdes que realizam o registro no formulario de matricula, aproximadamente
70,68% destas recorrem a autodeclaracido, contudo duas instituicées informaram
que modificaram o formato para heteroidentificacdo. Salienta-se ainda que 6
instituicdes ndo informaram o registro de tais informacgdes, e que apenas 1 justificou
alegando que o registro é realizado nos editais do niicleo de concursos.

Ainda ao tratarmos do fator 2, quanto ao controle das informagdes dos
estudantes cotistas, presentes no item 7 do formulario de pesquisa, verificou-se
que dentre as institui¢Ges participantes, 59, ou seja, 92,18% possuem registros em
algum banco de dados, destacando-se que a maioria significativa, aproximadamente
(85%) recorre ao sistema préprio, enquanto as demais (15%) utilizam documentos
em papel, planilhas em Excel ou o Sistema Eletrdnico de Informagdes da institui¢do
(SEI).

Quanto ao fator 3, ou seja, a0 acompanhamento e a avaliagdo da implementagao
da Lei Federal n° 12.711/12, percebeu-se que as Instituicdes de Ensino Superior
produziram politicas especificas com base na Lei, sendo que a maioria das agdes
desenvolvidas foram direcionadas as politicas de assisténcia estudantil, seguido
por comissdes de heteroidentificagdo, acessibilidade, cotas para publicos diversos,
cotas para programas de pds-graduagdo, nicleos de acompanhamento das politicas
de cotas, nicleos de atendimento as pessoas com deficiéncia e nicleos de estudos
afro-brasileiros e indigenas, conforme descrito durante a analise dos dados.

Quantoaodesenvolvimentodasagdesafirmativasvoltadasaoacompanhamento
e a avaliacdo da implementacdo da Lei Federal n° 12.711/12, presentes no
item 10, destaca-se a cria¢do e a qualificagdo dos membros das comissdes de
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heteroidentificagido. Também salienta-se a importincia do surgimento da
comissdo de acompanhamento e avalia¢do das agdes afirmativas e da comissdo de
acompanhamento dos estudantes ingressos. Ainda, destaca-se a elaborac¢do dos
relatérios quanti-qualitativos das a¢es desenvolvidas,assim como aimplementagio
de eventos e semindrios com os estudantes cotistas e a comunidade académica em
geral.

Nota-se por meio darealiza¢do desta pesquisa a necessidade da implementagio
continua de politicas afirmativas voltadas a mitigacdo da desigualdade social e
racial uma vez que tais agOes sdo essenciais para a democratizagdo do acesso as
instituicdes de ensino superior publicas, no Brasil.

Isto posto, a pesquisa teve como principais limitag¢des o acesso as institui¢des
devido a pandemia da COVID-19, o que dificultou a coleta e validag¢do dos dados.
Enquanto agenda de pesquisa, tendo em vista que a pesquisa em tela foi uma primeira
iniciativa de acesso as institui¢cGes para verificacdo da adesdo, implementagio,
monitoramento e avaliacdo da Politica de Cotas, sugerimos pesquisas que possam:
compreender como as comissdes de heteroidentificacdo sdo constituidas nas IES;
compreender como as agGes de monitoramento sdo realizadas dentro das IES;
avaliar se a adesdo citada pela IES se concretiza na pratica, por meio de analise
documental.
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Apéndice 1 - Questdo 05.1 - respostas na integra

Nome da IES

Estado

Quais foram as politicas de cotas adotadas? E para quais ptblicos?

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia da Bahia
Universidade Federal
de Juiz de Fora - UFJF
Universidade Federal
de Vigosa - UFV
Instituto Federal de
Santa Catarina (IFSC)
Instituto Federal de
Brasilia

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de
Pernambuco
Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia de Alagoas
Instituto Federal
Farroupilha

Instituto Federal do Rio

Grande do Sul (IFRS)
Universidade Federal
de Goias
Universidade Federal
de Jatai
Universidade Federal
de Cataldo

Bahia

Minas Gerais
Minas Gerais
Santa
Catarina
Distrito

Federal

Pernambuco

Alagoas

Rio Grande
do Sul

Rio Grande
do Sul
Goias

Goias

Goias

Agbes afirmativas, para pessoas com necessidades educacionais especiais e
indigenas.

50% de vagas na graduagdo para estudantes de escola puablica. Destes, 25% para
autodeclarados negros.
Em 2011 para estudantes de escolas publicas

10% para negros e pardos e 40% para alunos de escolas pdblicas, conforme
editais da época (2010 e 2011).

O IFB ja tinha um programa de cotas, quais sejam o de agricultura familiar-
exclusivo para cursos do campus Planaltina (campus Rural) e para os demais
campi era implementada cotas para pessoas com deficiéncia.

Para os cursos de graduacio reserva de 50% (cinquenta porcento) das vagas, por
entrada e turno, para candidatos que tenham cursado o ensino médio
integralmente em escola da rede padblica.

Cotas para alunos egressos de escolas publicas.

Resolugio CONSUP N2 32/2010: 5% para candidatos afrodescendentes; 5% para

candidatos indigenas; 35% para candidatos que tenham cursado integralmente o

Ensino Fundamental e/ou Ensina Médio em instituigies piblicas de ensino; 35%

para os candidatos que tenham cursado integralmente o Ensinc Fundamental (ou

estudos equivalentes) em instituigdes piiblicas rurais para os cursos dos eixos
tecnoldgicos de recursos naturais e produgdo alimenticia (IFFAR, 2010).
Politica propria de Agdo Afirmativa para estudantes da escola publica e
autodeclarados negros.

Acresolugdo CONSUNI N2 28/08 criou o programa UFG Inclui foi criado como uma
politica mais geral de ages afirmativas e reservava 10% das vagas para
estudantes oriundos de
escolas publicas, 10% para estudantes negros oriundos de escolas publicas e
criava vagas para indigenas e quilombolas nos cursos em que existissem
demandas dos(as) candidatos(as). A partir de 2012- o Programa UFGInclui destina
vagas a candidatos{as) indigenas e negros{as) quilombolas, que tenham cursado o
Ensino Médio integralmente (12, 22, 3 anos e 42 ano, nos casos dos Institutos
Federais) em escola publica. Conforme a Resolugdo CONSUNI/UFG n. 031/2012, o
programa UFG Inclui cria 1 vaga em cada curso presencial de graduagdo da UFG
(Regional Catal3o, Regional Goidnia, Regional Goids e Regional Jatai) em que
houver candidatos(as) indigenas inscritos{as) e cria 1 vaga em cada curso
presencial de graduagdo da UFG (Regional Cataldo, Regional Goidnia, Regional
Goids e Regional Jatai)
em que houver candidato(as) quilombolas inscritos{as) e as 15 vagas para
estudantes surdos no curso de letras libras.
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Universidade Federal
da Grande Dourados

Universidade Federal
do Oeste do Para
(UFOPA)

Universidade Federal
Piaui
Universidade Federal
de Sergipe

Universidade Federal
do Maranhdo

Universidade Federal
do Parana (UFPR)

Universidade Federal
do Espirito Santo -
UFES

Universidade Federal

do Pampa (Uni pampa)

Universidade Federal
do Para (UFPA)

Mato Grosso
do Sul

Para

Piaui

Sergipe

Maranhsdo

Parana

Espirito Santo

Rio Grande
do Sul
Para

A instituicdo disponibiliza 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas
oferecidas em cada curso de graduagdo para candidatos egressos do ensino
pablico.

Desde 2011, a Universidade ja possuia um processo seletivo especial para
candidatos indigenas. Levantamentos de ingressantes em 2011 e 2012, indicavam
que cerca de 80% de nossos alunos eram oriundos de escolas pablicas, a maior
parcela deles pardos, mas também pretos e indigenas, estes dltimos ingressantes
pela politica ja implantada desde 2011. Com a Lei Lei n2 12.711, de 29 de agosto
de 2012, em 2013 tivemos um incremento de 15 vagas a mais do que tivemos em
2012 para candidatos indigenas.

Antes a Universidade tinha um programa seriado, metade das vagas eram para
estudantes de escolas publicas do EF e EM.

Grupo A - Todos os candidatos, qualquer que seja a procedéncia escolar ou grupo
étnico racial.

Grupo B - Candidatos da escola piblica de qualquer grupo étnico racial.
Grupo C - Candidatos da escola publica que se autodeclarem pardos, negros ou
indigenas. Os grupos de inscrigdo ndo s8o mutuamente excludentes. Assim, um
candidato com inscrigdo no grupo C, se ndo selecionado, continuara concorrendo
no grupo B e, se ndo selecionado, ainda concorrera no grupo A.

Em outubro de 2008, a UFMA aprovou, no seu processo seletivo, percentuais
especificos para as seguintes categorias: negros, indigenas, portadores de
necessidades especiais e oriundos de escola pablica. Do total de vagas disponiveis
em cada processo, 50% deveriam ser destinadas & modalidade cotas, sendo 25%
para alunos que se autodeclarem negros, sem considerar a sua origem escolar, e
25% para os egressos de escolas publicas, independentemente do seu
pertencimento racial.

A partir de 2004 cotas de 20% para negros, cotas de 20% para escola pdblica e 10
vagas suplementares para indigenas.

Institucionalizagdo da politica de ingresso as pessoas com deficiéncia a partir de
2008, por meio de uma vaga suplementar em todos os cursos de graduagdo e
profissionalizantes.

Desde 2007 a UFES estabeleceu, por meio da Re.33/2007, o sistema de inclusdo
social no Processo Seletivo da UFES para ingresso nos cursos de graduagdo,
ofertando inicialmente 40% das vagas a estudantes oriundos de escolas puablicas
de familias com baixa renda.

Tomando como base os alunos de escola pablica e sendo subdividas em renda,
raca-etnia e PCD
Em 5 de agosto de 2005, a UFPA aprovou a reserva de 50% das vagas para
egressos do sistema publico de ensino médio.

Em 22/06/2009 foi aprovada a oferta de duas vagas adicionais em cada curso
para candidatos indigenas.

Em 21/07/2009 foi aprovada a oferta de uma para pessoas com deficiéncia.
Em 27,/08/2013 foi autorizada a destinagdo de duas vagas adicionais para
candidatos quilombolas.

As vagas para indigenas e quilombolas s3o preenchidas por meio de processo
seletivo especial.
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Universidade Federal
do Reconcavo da Bahia

Universidade Federal
Rural da Amazdnia
(UFRA)
Universidade Federal
de Santa Catarina
(UFsC)

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Piaui

Universidade Federal
do Acre (UFAC)
Universidade Federal
de S3o Carlos - UFSCAR

Universidade Federal
de 530 lodo Del Rei -
UFS]
Universidade Federal
de Tocantins (UFT)

Bahia

Para

Santa
Catarina

Piaui

Acre

S3o Paulo

Minas Gerais

Tocantins

Candidatos autodeclarados negros que tenham cursado integralmente o ensino
méedio em estabelecimentos da rede pdblica de ensino.
Candidatos que tenham cursado o ensino médio integralmente em
estabelecimentos da rede publica de ensino.

Candidatos autodeclarados indigenas ou descendentes de indigenas que tenham
cursado integralmente o ensino médio em instituigdes publicas de ensino.
Candidatos que sejam professores em atividade na rede pablica de educagéo
bdsica, sem formagdo adequada a LDB-9394/96
14 havia reserva de vagas para candidatos oriundos de escolas piblicas, sendo
ainda incrementada de reservas de vagas para autodeclarados preto ou pardos
ou indigenas.

A UFSC deliberou seu Programa de Agbes Afirmativas em 2007, reservando a
partir de 2008 20% das vagas de todos os cursos para egressos do ensino
fundamental e médio plblico, 10% das vagas para negros prioritariamente
egressos do ensino fundamental e medio pablico e 5 vagas suplementares para
indigenas (aumentando uma a cada ano até 10 vagas em 2013). Apos 2012,
adotou 2 vagas suplementares para negros (independente do percurso escolar)
por curso, 22 indigenas e 5 quilombolas.

O IFPI destinava 50% (cinquenta por cento) das vagas ofertadas nos Campi
Teresina Central e Teresina Zona 5Sul a candidatos que cursaram e concluiram
integralmente todas as séries do ensino médio regular ou equivalente (técnico,
magistério ou Educagdo de Jovens e Adultos) em escolas publicas brasileiras das
esferas federal, estadual ou municipal, excluidos os exames de supléncia,
supletivos, telecursos, certificagdo pelo Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM
ou similares.

5% das vagas nos cursos de graduagdo para pessoas com deficiéncia

Desde 2008 a UFSCar ja tinha programa de reserva de vagas para candidatos de
escolas publicas, para candidatos pretos ou pardos, vestibular especial para
preenchimento de reserva de vagas para candidatos indigenas e refugiados.

Escola pablica e cota racial.

Em 2004 foram adotadas cotas para indigenas, no dia 19 de novembro de 2013,
foram aprovadas cotas para quilombolas.
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Apéndice 2 - Questdo 08.1 - respostas na integra

Instituicio de Ensino
Superior

Universidade Federal
de Lavras (UFLA)

Universidade Federal
de Juiz de Fora (UFJF)

Institute Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa
(IFAP)

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Sergipe
(IFS)

Universidade Federal
do Estado do Rio de
laneiro (UNIRIO)

Universidade Federal
da Integragdo Latino-
Americana (UNILA)

Universidade Federal
de Vigosa (UFV)

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de Brasilia
(IFB)

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia Catarinense

(IFC)

Politicas especificas implementadas pelas instituicdes de ensino superior com base na Lei
n212.711/12 (Lei de Cotas)

Criagdo dos Programas:

Criag8o do Nucleo de Acessibilidade (NAUFLA) (Portaria Reitoria n. 1.706 de 10/12/2012);

Criag8o do Programa de Apoio a Discentes com Necessidades Educacionais Especiais
(PADNEE) (inicialmente Resolugdo CEPE n. 448 de 17/12/2015, atualizada na Resolugdo CEPE
n. 118 de 20/06/2017);

Criag8o da Coordenadoria de Acessibilidade (Resolugdo CUNI n. 36 de 19/07/2017 alterada
na Resolugdo CUNI n. 18 de 08/05/2018);

Desde a implantagdo da lei 12.711/2012, a UFJF s6 veio pensar uma Politica de
acompanhamento dos estudantes cotistas com o Projeto “Programa de Acolhimento e Apoio
& Estudantes Cotistas”, em 2019, mas que ndo teve continuidade apds 12 meses do projeto;

As politicas de ingresso discente;
Paoliticas relacionadas 3 assisténcia estudantil;

A instituicdo possui, desde agosto de 2020, regulamento de heteroidentificagdo étnico racial
e comissdes proprias de aferigio;

Uma (1) vaga em cada curso de graduagdo para portadores de deficiéncia;

Comissdo Ampla discussdo para encaminhar o conselho uma politica pablica para género,
raca e indigenas;

Secretaria de Género dentro da Universidade;

Unidade Administrativa que auxilia estudantes e professores com deficiéncia;
Instituigdo das Comisstes de Heteroidentificagdo;

Verificagdo de Escola Pablica, Andlise da Renda e Apurago de Deficiéncia;

Implantagdo da Unidade de Politicas Inclusivas para os alunos com deficiéncia;

Capacitagdo dos membros das comissdes;

Assisténcia estudantil (moradia e alimentag8o) para estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica;

Contratagdo de intérpretes de Libras;

Adaptacdo fisica para a acessibilidade nos prédios, salas de aulas e calgadas dos campi;

Programas de inclusdo ligados & cotas ao longo do ano;

Além das cotas previstas na Lei n2 12.711/2012, a Instituicdo também aprovou cotas para
candidatos oriundos da atividade agricola nos cursos técnicos de agropecuaria e cota para
docentes nos cursos superiores de licenciatura;
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. Instituto Federal de
Educacdo, Cigncia e
Tecnologia de Alagoas
(IFAL)

. Instituto Federal de
Educacgdo, Cigéncia e
Tecnologia Farroupilha
{IFFar)

. Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio
Grande do Sul (IFRS)

. Universidade Federal
de Goias (UFG)

. Universidade Federal
de Jatai (UFJ)

. Universidade Federal
de Cataldo (UFCAT)

. Universidade Federal
da Grande Dourados
(UFGD)

. Universidade Federal
do Oeste do Para
(UFOPA)

Cota para professor de escola pulblica, no caso das licenciaturas;

A Palitica de AgBes Afirmativas do IFFar prevé incentivo & permané&ncia voltado aos
estudantes que ingressarem através da reserva de vagas, que é implementado por meio da
Politica de Assisténcia Estudantil do IFFar;

A Politica de Agfies Afirmativas do IFFar prevé o apoio académico estruturado em agdes de
acompanhamento dos estudantes ingressantes, voltado aos estudantes que ingressarem por
meio da reserva de vagas prevista nos Art. 42 e 52 da presente Resolugdo (Consup n 2
029/2019)

A Politica de Agfies Afirmativas do IFFar, pode ser consultada pelo link:
https://www.iffarroupilha.edu.br/resulamentos-e-
legisla®%C3%AT%CI%BSes/resolu¥CI%ATHCINESes/item/14703-resolu%CIHATHCIKAZO-
consup-n%C2%BA-029-2019-revoga-a-resoluC3%A7THC3%A3 0-consup-n%C2%BA-073-
2017-estabelece-a-pol%C3%ADtica-de-a%C3%ATHC3HBSes-afirmativas-de-inclus®%C3%A30-
socioecon%C3%B4mica,-%C3%A9tnico-racial-e-para-pessoas-com-defici%C3%AAncia-para-

os-cursos-do-iffar
Observacdo: tais politicas de agtes afirmativas da instituilo aqui citada foram mencionadas
na andlise das questbes n2 §/8.1.
Resolugdo Consup n2 022/2014 — Aprova a Politica de Agdes Afirmativas do IFRS;
Resolugdo Consup n2 30/2015 — Aprova a inclusdo de cotas para negros, indigenas e PCD
na Pds-Graduacdo do IFRS;
Resolugdo Consup n2 021/2014 — Aprova o Regulamento dos NEABIs do IFRS;
Instrugdo Normativa ne 10/2017 — Regulamenta o processo de ingresso de candidatos
autodeclarados negros e institui a comiss3o de Heteroidentificagio;
Resolugdo Consup n2 038/20 - Aprova o Regulamento dos MAAfs,
Observagbes:
- Consup: Conselho Superior;
- MEABIs: Nicleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas;
- NAAFs: Nicleos de AgBes Afirmativas e a Assessoria de Relagbes Etnico-raciais do IFRS
Programa UFGInclui;
Programa de Cotas na Pds-Graduagdo (PPI);
Comissdo de Heteroidentificagdo;
Observacies: As Universidades Federais de Jatai e de Cataldo faziam parte da Universidade
Federal de Goias. Em 2020 ficaram autdénomas.

Resolugdo do Conselho Universitdrio n2 54 de 03/06/2013, da UFGD, que regulamenta a
forma de ingresso e reserva de vagas da instituicdo;

Resolugdo n? 200/Consepe/UFOPA, de & de junho de 2017, que institui a Politica de agdes
Afirmativas e Promaogio da Igualdade Etnico-Racial;

Resolugdo N2 314/Consepe de 23 de dezembro de 2019, instituiu a Politica de Agdes
Afirmativas para inclusdo de negros (pretos e pardos), quilombolas, indigenas e pessoas com
deficiéncia nos Programas de Pas-Graduagdo stricto sensu da Universidade Federal do Oeste
do Para;
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. Universidade Federal
Piauf (UFPI)

. Universidade da
Integragdo
Internacional da
Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB)

. Universidade Federal
do Maranhdo (UFMA)

. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia Fluminense
(IFF)

. Universidade Federal
do Rio Grande (UFRG)

. Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Tridngulo
Mineiro (IFTM)

. Universidade Federal
do Parana (UFPR)

. Universidade Federal
de Pelotas (UFPel)

Observacdes:
Consepe: Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

(PRAEC) Bolsa de Apoio Estudantil — BAE Beneficio financeiro no valor de RS 400,00
(quatrocentos reais) concedido pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses;

Bolsa Permanéncia (PBP) Para Quilombolas e Indigenas: Bolsa de RS 900,00 reais mensais;

Isengio da Taxa de Alimentagdo — ITA Garante acesso gratuito aos restaurantes
universitarios da UFPI;

Processos seletivos especificos para indigenas e quilombolas;

A UFMA adota, desde o segundo semestre de 2019, bonificagio do acréscimo de 20% nas
notas do ENEM para todos os alunos que tenham cursado o 52 ano do ensino fundamental e
0 12, 22 e 32 anos do ensino médio em escolas plblicas ou privadas do Maranhéo e optem
pela graduacdo em qualquer um dos nove cimpus da UFMA;

A instituicdo possui politicas de assisténcia estudantil voltadas para os estudantes de
menor renda, justamente um dos piblicos atendidos pela legislagdo;

Processo seletivo especifico de candidatos Indigenas e Quilombolas;

Sim, a lei foi atendida e as vagas foram divididas nos editais conforme a legislagio de cotas
e implementados setores responsaveis por acompanhar os discentes ingressantes como a
criagdo dos nicleos NAPNE - Nicleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas
e NEABI - Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas;

Programa de Inclusdo Racial em Pesquisa e Extensdo desde 2007, com critério de raga/cor.

Critério racial passou a contar critério raga/cor para definig8o de extratos de sujeitos em
vulnerabilidade, a partir de 2016;

Prioridade para: indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, surdos e surdas, migrantes
humanitarios e a seguir cotas PPI baixa renda; cotas PPI; cotas EP baixa renda, cotas EP,
classificagdo geral, para distribuig8o de bolsas institucionais; UFPR 100 anos e o Programa
Institucional de Apoio & Inclusdo Social, Pesquisa e Extensdo Universitaria [PIBIS), desde
2017;
Fundamentalmente articuladas com os objetivos do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, a UFPel estruturou programas de auxilio que garantem condigdes de
permanéncia do estudante na educagdo superior publica federal, minimizando as
desigualdades e reduzindo as taxas de retencdo e evasdo, com o objetivo de que estes
concluam os cursos e a educagio superior e sejam incluidos socialmente. Também
apresentou agdes importantes voltadas 4 sistematizag8o e atualizagdo dos PDI (Plano de
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. Universidade Federal
de Uberladndia (UFU)

. Universidade Federal
do Pampa (Unipampa)

. Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas Gerais
(IFSULDEMINAS)

. Universidade Federal
de Santa Catarina
[UFSC)

. Universidade Federal
do Acre (UFAC)

. Universidade Federal
de 530 Carlos {(UFSCAR)

. Universidade Federal
do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

desenvolvimento institucional), dos PPIs (Projeto Pedagégico Institucional) e dos PPCs
(Projeto Pedagdgico de Curso), em prol de agfies afirmativas entre o dito e o feito, uma
andlise da implementacdo em trés |IES/RS/Brasil;

A Instituigdo possui nicleos de acompanhamento:

DIEPAFRO- Diretoria de Estudos e Pesquisas Afro-brasileiras;

DEPAE- Divisdo de Estudos e Pesquisas para Educagdo Especial e Educacio Inclusiva;

PROAE- Pro-reitoria de Assuntos Estudantis;

Criagio de Comissdes;

Politicas para acompanhamento dos discentes;

Em relagdo aos critérios de renda foi instituida a Politica de Assisténcia Estudantil e todas
as acoes derivadas dela;

Em relagdo aos critérios &tnicos/raciais foi instituido o Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas - NEABI em todos os campi;

Em relagdo aos estudantes com deficiéncia foi instituido o Nicleo de Atendimento a
Pessoas com MNecessidades Especificas - NAPNE, com atendimento especializado no processo
seletivo e durante as atividades letivas, bem como Profissionais AEEE;

S8o disponibilizadas duas vagas suplementares para negros de qualquer percurso escolar,
22 para pertencentes a povos indigenas do territdrio nacional e transfronteiricos e 9 vagas
suplementares para pertencentes a comunidades guilombolas;

E hd cotas na Pds-Graduagdo;

10% das vagas no curso de Letras Libras para pessoas com deficiéncia auditiva;

Acompanhamento pedagdgico, apoio tutorial, programas assistenciais;
A Pro- Reitoria de Graduag8o atua junto a Coordenagdo de Ingresso garantindo que os
Editais estejam rigorosamente de acordo com a lei;

A UFRGS possui instdncia de gestdo especifica da politica de cotas. Envolve agdes de
execucdo, planejamento e avaliagdo da politica de ingresso e permanéncia de estudantes
cotistas e indigenas. Também atua em programas de diversidade e acompanhamento
pedagégico. E responsavel pelos procedimentos de verificagio da autodeclaracio racial,
desde 2018, Esse procedimento & realizado antes da realizagdo da matricula. Também
atuamos na investigacfo de supostas fraudes na autodeclaragdo de matriculados.
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Apéndice 3 - Questdo 09.1 - respostas na integra

Nome da IES

Universidade Federal
de Lavras (UFLA)

Instituto Federal do
Amapa

Instituto Federal de
Educagdo, Cigéncia e
Tecnologia de Sergipe
Universidade Federal
do Ceard

Universidade Federal
do Estado do Rio de
Janeiro - UNIRIO
Universidade Federal
da Integragdo Latino-
Americana (Unila)
Universidade Federal
de Vigosa - UFV

Instituto Federal de
Santa Catarina (IFSC)
Instituto Federal de
Brasilia

Instituto Federal de
Educagdo, Cigéncia e
Tecnologia de Minas
Gerais - IFMG
Instituto Federal
Catarinense (IFC)

Instituto Federal de
Educagdo, Cigéncia e
Tecnologia de
Pernambuco

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncias e
Tecnologia de Alagoas
Instituto Federal
Farroupilha (IFFar)

De que forma esse monitoramento é realizado?

Monitoramento da Implementagiio: Adesdo ao Sistema de Selegdo Unificada (S15U) Criagdo da
Resolug&o CEPE n. 364 de 26/09/2018, que estabelece procedimentos e critérios de
averiguagdo do enguadramento de candidatos com deficiéncia em vagas reservadas para
ingresso nos cursos de graduagdo da UFLA.

Por meio de editais publicados, atendendo sempre a legislagdo vigente.

Através de comissoes de heteroidentificacdo em cada campus.

A UFC criou duas comissbes, A Comissdo Multiprofissional que realizard entrevista com todos
os candidatos convocados nas modalidades de concorréncia para pessoas com deficiénciae a
Comissdo de Heteroidentificagdo, cujo objetivo & realizar a verificagdo fenotipica presencial
dos alunos autodeclarados pretos e pardos

na recepgdo dos candidates do SISU

revisdo de edital de selegdo, pré-reitoria de acompanhamento dos estudantes, principalmente
pelos estudantes de cotas sociais, diligéncia das deniincias. — Qutra banca — recursio (aos
estudantes que pedem recurso)

Verificagdo se os membros indicados para as comissdes ja foram capacitados 2) Verificagdo da
situacdo socioecondmica e académica dos estudantes assistidos 3) Acompanhamento do
trabalho dos intérpretes de Libras 4) Constante avaliagdo da acessibilidade dos prédios, salas
de aulas e calgadas dos campi

Por meio de sistema informatizado, préprio da instituigdo, SIGAA,

Por meio de levantamento dos dados cadastrados no sistema de gestdo acad&mica dos alunos

a partir da averiguagdo do cumprimento da lei nos editais e chamadas nos campi.

Revisdo constante dos editais de ingresso, a fim de que a lei 12711/2012 seja atendida além de
capacitagdo com os servidores responsaveis pela andlise dos documentos comprobatdrios de
candidatos cotistas.

Com o acompanhamento da oferta de vagas e matriculados ao término de cada processo
seletivo

Através da publicagdo dos editais onde consta a divisdo das cotas

O IFFar realiza procedimento de heteroidentificagdo étnico-racial, em caso de dentncia de
suspeita de fraude em autodeclaragbes, conforme a Instrugdo Normativa N2 03/2020,
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Instituto Federal do
Rio Grande do Sul
{IFRS)

Universidade Federal
de Goias
Universidade Federal
de Jatai
Universidade Federal
de Cataldo
Universidade Federal
da Grande Dourados
Universidade Federal
do Oeste do Para
(Ufopa)
Universidade Federal
Piaui

Universidade da
Integracdo
Internacional da
Lusofonia Afro-
Brasileira

Instituto Federal do
Para

Universidade Federal
de Sergipe
Universidade Federal
do Maranhio

Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia
Fluminense - IFF
Universidade Federal
do Rio Grande (FURG)

disponivel em: https://www iffarroupilha.edu.br/regulamentos-a-
legisla%C3%ATHC3%B5es/instrutC3%AT7%C3%B5es-normativas/item,/17887-
instru%C3%A7%C3%A30-normativa-n%C2%BA-01-2020-estabelece-procedimentos-referentes-
ao-processo-de-heteroidentifica%C3%A7%C3%A30-de-candidatos-au

O monitoramento é realizado mediante a atuag8o da Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo da Politica de AgBes Afirmativas do IFRS, com cardter avaliativo e propositive
{conforme a Resolugo Consup n2 022/2014 do IFRS). E composta por representantes de
diferentes setores da comunidade académica, os quais constam na Portaria n. 50 de 17 de
janeiro de 2018.

A coordenagdo de Agdes afirmativas, acompanha a implementag3o da Lei de cotas, uma das
formas de acompanhar a implementagdo & a Comissdo de Heteroidentificagdo que atua na
matricula tanto na graduagéo como na pds-graduagdo, e temos a Coordenagio de Incluso e
Permanéncia e o MNudcleo de Acessibilidade que acompanham o desempenho

académico dos cotistas [ a primeira no dmbito dos estudantes cotistas- negros- indigenas e
guilombolas) j& o Nicleo de Acessibilidade

A partir de 2018 foram implementadas comissdes de heteroidentificagdo.

Criag8o do Férum Integrado de AgBes Afirmativas e de Assisténcia Estudantil da Universidade
Federal do Oeste do Para (RESOLUCAQ N. 299, DE 23 DE AGOSTO DE 2019), com 13 Comissfes
tematicas especificas para acompanhamento e avaliagdo das agties das politicas afirmativas.
Promogdo De Eventos, Divulgagio De Palestras Em Escolas Publicas Sobre A Politicas Cotas
(Esclarecendo Duvidas Dos Estudantes).

O monitoramento é realizado quando ha denuncia de fraudes. E a instituigdo implementou a
Resolugdo 46/2019 - Comissfo de Verificagio e Validagio de Autodeclaracio - CVVA

Resguardando que os editais de ingresso nos cursos técnico e de graduag8o prevejam a reserva
de vagas a egressos de escola publica, nos termas da lei, com reserva de minimo 50% das vagas
ofertadas. Entretanto, a instituicio ainda carece de agtes de acompanhamento dos
ingressantes nessas vagas visando a permanéncia e éxito desse grupo ao longo dos cursos.
Através da nossa Coordenacio de Avaliagdo e Planejamento

A Resolugdo n2 1710-CONSEPE, de 21 de maio de 2018, estabelece a criag8o de procedimentos
e critérios para aferigo da autodeclaragdo de etnia indigena para ingresso nos cursos de
graduagdo da UFMA, bem como a Resolugdo n2 1899/2019 - CONSEPE, de 28 de agosto de
2019 institui a3 Comissdo de Validagdo da declaragdo étnico-racial de Estudantes Pretos e
Pardos para ingresso, no &mbito das Agdes Afirmativas, nos Cursos de Graduagdo da UFMA.
Ha projetos sendo executados nos campi para o acompanhamento do desempenho dos
estudantes cotistas e as formas de intervengdo para que tenham néo apenas o acesso, mas a
permanéncia e o éxito.

Por relatdrios anuais de acompanhamento.
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Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do
Tridngulo Mineiro
Universidade Federal
do Parana (UFPR)
Universidade Federal
de Itajuba - UNIFEI

Universidade Federal
do Rio Grande do Sul
(UFRGS)

Universidade Federal
de Uberldndia - UFU

Universidade Federal
do Espirito Santo -
UFES

Universidade Federal
do Pampa
(Unipampa)
Universidade Federal
do Recdncavo da
Bahia

Universidade Federal
de Pelotas (UFPel)
Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia de S&o
Paulo

Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de
Minas Gerais

Instituto Federal de
Educagdo, Cigéncia e
Tecnologia do Piaui

Universidade Federal
do Acre (UFAC)

Por meio dos ndcleos citados.

Comissdo para andlise de 10 de cotas (2014). Pesquisas realizadas pelo NEAB-UFPR.
Organizagdo de banco de dados e Observatdrio de A¢bes Afirmativas (desde 2017).

A universidade faz o acompanhamento dos alunos cotistas e apura as possiveis irregularidades
que sdo detectadas apds o ingresso.

A UNIFEI conta atualmente, com a atuagdo de comissdes de heteroidentificagdo, nos
processos seletivos para preenchimento de vagas iniciais.

Estes programas acompanham o rendimento académico de cada beneficiado, avaliado
semestralmente, produzindo encaminhamentos em caso de retencdo. Reprovagtes em
disciplinas, infrequéncias e cancelamentos sdo avaliados por técnicos administrativos em
educagdo, assistentes sociais, psictlogos e psicopedagogos que encaminham parecer e
deliberam por agdes de recuperacido. Atualmente, a UFPel oferece o Programa Institucional de
Apoio Pedagdgico, que acompanha os estudantes com baixo rendimento académico
Formagdo continuada das equipes que trabalham nas Comissdes de Heteroidentificacdo,
Assessoria de Cotas- Faz 0 acompanhamento das avaliagies e dos estudantes

Comissdo de dendncias- Trabalha diretamente na averiguag8o das dendncias.

Todas as instincias ligadas & Pro reitoria de graduagdo (PROGRAD)

A Pro Reitoria de Graduacdo realiza este acompanhamento por meio dos relatdrios do SisU
elaborados a cada edigéo.

Criagdo de Comissbes;
Politicas para acompanhamento dos Discentes.

1. Desenvolvimento de um instrumento para a coleta do perfil dos ingressantes via Lei de
Cotas;

2. Concessdo de bolsas para discentes da instituigdo a fim de que realizem pesquisas voltadas
ao acompanhamento de cotistas;

3. Revis3o da Resolugdo (interna) que trata das Comissdes de Aferigio dos ingressantes via Lei
de Cotas;

4. Instituigdo de Grupo de Trabalho para andlise e revisdo, permanente, dos fluxos e
procedimentos relacionados a bancas de heteroidentificacdo

Programa de qualidade e permanéncia do estudante

Por meio da participago em encentros e eventos que tratam sobre o tema, como o Forum
Nacional de Acesso ao Ensino Superior e por meio de agdes especificas realizadas pelo Nicleo
de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas - NEABI e pelo Departamento de Politicas de Acesso
(DPAC/PRE).

Garantindo que as vagas disponibilizadas para cotistas sejam devidamente ocupadas por
candidatos que atendam os requisitos legais. Essa acdo & realizada mediante exigéncia de
documentagdo comprobatdria e conferéncia desta, em todos os processos seletivos.
Inicialmente, para ocupar as vagas destinadas a candidatos autodeclarados pretos ou pardos,
era exigido apenas o termo de autodeclaragdo. Desde 2018, foi instituida a Comissio de
Heteroidentificagdo Complementar, que entrevista os candidatos.

Até o 515U 2019, era feito apenas a autodeclaragdo e checado os documentos comprobatdrios
de escola puablica, renda e deficiéncia. A partir do 515U 2020, foram realizadas além da
conferéncia documental, bancas de heterocidentificagio para confirmagdo dos fendtipos
autodeclarados pelo candidato.

Através da comprovagdo documental no ato da matricula para garantir que o candidato &, de
fato, beneficidrio.
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Apéndice 4 - Questdo 10.1 - respostas na integra

Instituicéo de Ensino
Superior

1. Universidade Federal
de Lavras (UFLA)

2. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de
Sergipe (IFS)

3. Universidade Federal
do Ceara(UFC)

4. Universidade Federal
do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)

5 Universidade Federal
de Vicosa (UFV)

6. Institute Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de
Brasilia (IFB)

7. Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de
Permambuco (IFPE)

8. Instituto Federal
Farroupilha (IFFar)

9. Instituto Federal do
Rio Grande do Sul
(IFRS)

10. Universidade Federal
da Fronteira Sul
(UFFS)

11. Universidade Federal
de Goias{(UFG)

12. Universidade Federal
de Jatai (UFJ)

13. Universidade Federal
de Catalfio (UFCAT)

14. Universidade Federal
Piaui (UFPI)

15. Universidade Federal
de Sergipe (UFS)

16. Universidade Federal
do Maranh@o
{UFMA)

Agdes desenvolvidas de Acompanhamento e Avaliagao
= Acdo de avaliacio: Verificacio do desempenho académico dos estudantes cotistas;

= Regulamento de heteroidentificacio étnico racial;
= Comissdo central de apoio aos campi e comisstes locais de afericBo étfnico racial por
instituicBo e com atuac8o por campus;

* AUFC criou duas comisstes: A Comissdo Multiprofissional gue realizara entrevista com todos
os candidatos convocados nas modalidades de concorréncia para pessoas com deficiéncia
e a Comissdo de Hetercidentificacdo, cujo objetivo € realizar a verificacio fenotipica
presencial dos alunos autodeclarados pretos e pardos;

= Implantacao da comisséo de heteroidentificacéo racial;

= Implantacdo de comissdo de comprovacdo de renda dos candidato;

= Instituicdo das Comissdes de Heteroidentificacio, Verificacdo de Escola Piblica, Andlise da
Renda e Apuracdo de Deficiéncia;

» Implantacéo da Unidade de Politicas Inclusivas para os aluncs com deficiéncia;

= Capacitacio dos membros das comissdes;

» Assisténcia estudantil (moradia e alimentacio) para estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica;

» Contratacfio de intérpretes de Libras;

= Adaptacdo fisica para a acessibilidade nos prédios, salas de aulas e calgadas dos campi;

= L evantamento relacionado a pesquisas para avaliarmos o pablico do IFB;

= Destacamos as iniciativas realizadas com indigenas e quilombolas no vestibular da Instituice,
com o procedimento de: busca ativa, democratizac8o da isencdo da taxa de inscricio nos
processos seletivos, caravana de estudantes para realizacio da prova e aplicacio de provas
em comunidades indigenas e quilombolas.

» O IFFar possui um Grupo de Trabalho (GT) de acompanhamento dos estudantes cotistas
(Portaria N® 1.536/2019), que assessora as acbes do Programa Permanéncia e Exito no que
se refere aos estudantes publico-alvo das cotas;

= A partir do trabalho e constatactes realizadas pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliacdo de Actes Afirmativas do IFRS, instituimos o Programa de Apoio Institucional a
Extensdo (PAIEX) - ACOES AFIRMATIVAS, destinado & execuciio de programas e projetos
de extensdo oriundos das acbes afimativas desenvolvidas nas comunidades de
abrangéncia do IFRS. Também, em funclo da nossa politica de acBes afirmativas,
ampliamos o ndmero de recebimento de bolsas de acbes afirmativas externas, como PIBIIC-
AF;

» Adotamos treinamentos/capacitacfes das equipes de Heteroidentificacdo anualmente, com
fim de aprimoramento e reciclagem das equipes;

= Evento anual com os coordenadores de curso para avaliar o desempenho dos cotistas do
UFGInlcui;

= Seminario de avaliagio do Programa UFGinclui com os estudantes ;

= Relatério quali-guantitative sobre os dez anos do programa do UFGinclui;

= Relatorio anual da CAAF sobre suas acbes, inclusive com dados quantitativos da comissdo
de heteroidentificacao;

= Evento Sobre Calorada Negra (projeto que esta em andamento devide a pandemia precisou
ser adiado), Comité Para Identificacdo Heteroidentificacio;

= Recentemente a UFS instituiu grupos de trabalhos para a criacho de bancas de
hetercidentificacio;

= Oz estudantes autodeclarados Pretos ou Pardos submetem-se a entrevista, realizada por
comissdo destinada a heteroidentificacio racial;

» Os estudantes autodeclarados Indigenas, devem apresentar declaracdo eriginal da respectiva
comunidade indigena, assinada por pelo menos 02 (duas) liderancas, em que se ateste o
reconhecimento étnicoindigena declarado pelo candidato;
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17. Universidade Federal
do Parana (UFPR)

18. Universidade Federal
de Pelotas (UFPel)

19. Universidade Federal
de Uberldndia (UFU)

20. Universidade Federal
do Rio Grande do
Sul { UFRGS)

» Dbservacio:
- Ainstituic8o de ensino inseriu o link para leitura das acdes de acompanhamento e avaliacao no
documento intitulado como: “Relatério de pesquisa: politicas afirmativas no ensino superior.” No
entanto, trata-se de um arquivo extenso, por isso sugerimos o acesso na integra do documento
disponibilizado ne link a seguir. hitp2/ivw.sipad.ufpr.br/portal/livrios
- O documento , por si sd, refere-se a uma acdo concreta de acompanhamento e avaliacdo.
Esta organizado da sequinte maneira:
1. Introducio;
2. Politicas afirmativas para negros(as) no ensino superior brasileiro;
3. Aprovacéo e implantacio da politica de cotas raciais e sociais na
UFPR: uma luta politica em véarios tempos e contextos;
4. Relatdrio sobre impacto da paolitica de cotas na Universidade Federal do Parana: uma analise dos
concursos de 2004 a 2010 quanto 4 inclus3o de pretos, pardos e estudantes de escolas publicas na
UFPR;
5. Sobre cotas e cofistas na UFPR: pesquisa de opinido de estudantes ingressos antes da
implantacdo do sistema de cotas;
6. Politica de inclusdo racial na UFPR: uma analise qualitativa;
7. Memdrias silenciosas;
8. Reflexbes de um cofista racial: notas sobre o senfido de suas
aspiracbes cientificas
9. Relatdrio: nicleo de acompanhamento das politicas afirmativas da
UFPR - informactes referentes ac alunado indigena em 2010;
10. Alunos com necessidades educacionais especiais na universidade em busca de politicas
inclusivas;

= A instituicAo criou o Programa de Permanéncia e Qualidade Académica na Universidade
Federal de Pelotas (UFPel) com base na Resolucio n® 16, de 14 de junho de 2013 , a qual
esta disponivel no link:_https:/fwp ufpel edu. briscsffiles/2018/08/Res -Cocepe-16.2018 pdf

= Ma Resolucdo, constam a elaboracéo de indicadores avaliativos sugeridos pela Comisséo dos
Programas voltados as aces afirmativas, assim como presentes nos projetos elaborados e
os seus devidos responsaveis,

= ConstituicBo da base de dados especificas a partir do cruzamento dos dados apresentados
dentro da propria universidade;

» Desenvolvimento de propostas de mitigacio dos problemas associados s politicas voltadas
as actes afirmativas ;

= AvaliacBo periddica minima anual;

= Diversas pesquisas e estudos quantitativos e qualitativos;

= Em seus relatdorios, bem como avaliagtes dos seus programas, consideramos importante a
conexdo institucional com outras instdncias da universidade, a partir do diagndstico das
debilidades e necessidade de aperfeicoamento nas acbes de ingresso e permanéncia dos
estudantes.
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Apéndice 5 - Analise dos Juizes quanto a valida¢ido do instrumento de pesquisa

Redacgdo original do

item

7.1 Como a Instituigdo
faz o controle das
informagtes dos

ingressantes cotistas?

9. A
desenvolve

Instituigdo
alguma
de
acompanhamento do
de
implementacdo da Lei
m. 12.711/20127

agdo

processo

Sugestdo dos especialistas

Especialista 2: Acho que aqui

existem duas dimensdes: o
controle do registro da condigdo
da autodeclaragdo ragafcor; e o
controle do fendtipo apresentado
com relagde & autodeclaragao.
N&o sei se seria o caso de criar
mais um item, mas <]
extremamente relevante saber se
além do controle do registro a
instituiclio realiza algum processo
de heteroidentificagdo acerca dos
candidatos cotistas (ou mesmo de

candidatas cotistas)

Especialista 2: Acho gque vale o
mesmo comentario do item 7.1
sobre o controle do registro e da
"veracidade" da autodeclaragdo;
pensando rapido, acho que valeria
um topico sd sobre o controle da
autodeclaragdo: se houve; como
foi feita, com base em quais
normativos da instituicio ou do
Planejamento (sei que algumas
estavam se baseando na Portaria
do MPOG);

dindmica, a

se era banca, a

selagdo  dxs
participantes, se com foto, video

ou presencial

Especialista 4: Creio que a

pergunta estd waga. Sugiro
perguntar diretamente se a
instituicdo monitora a
implementagdo da lei

12.711/2012. Sendo a resposta
sim, de que forma ela realiza esse
monitoramento.

Consideragbes da

pesguisadora

Acredito gue o
objetivo da pesquisa
ndo estd centrado na
do

Solicito

sugestdo
especialista.
orientagdo da
area demandante.

uma

Quanto ao comentario
do especialista 2: drea
demandante analisar a
de

fator

necessidade
do
“autodeclaracio”

inclusdo

CQuanto ao comentario
do especialista 4: a
pesquisadora sugere a
reescrita da pergunta:

A Instituicdo monitora
a implementagdo da
Lein. 12.711/20127

{ )sim
{ )ndo

Para quem marcou
sim, abre a pergunta:

De que forma esse
monitoramento e
realizado?

(pergunta aberta)
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Resposta da drea demandante

Acredito que a informacdo
necessaria nesse item é saber
como a instituicdo faz o controle
dos alunos que ingressaram por
cotas, e ndo como foi feita a
verificagdo (heteroidentificagéo).
Isso &, a informacdo relevante &
guantidade de ingressantes por
cotas. De acordo com a
pesquisadora.

Sobre o especialista 2, creio que o
objetivo dessa parte da pesquisa
ndo & verificar a autodeclaracdo
ou bancas de heteroidentificagio,
conforme colocado no item
acima. Sobre o especialista 4
estou de acordo com a sugestio

da pesquisadora.



A instituicdo
desenvolve alguma
agdo de avaliacdo da
implementagdo da Lei

n.12.711/2012?

Especialista 2: N&o sei se poderia
ser um outro item, mas seria
interessante saber se a instituigao
tem alguma parceria com NEAB ou
do

movimento negro em sua regido

alguma organizacdo

Especialista 3: a instituiglo

desenvolve alguma agdo que
considera de destague para o bom
andamento da politica? responder

¥x¥ caracteres.

Especialista 4: Sugiro perguntar

que agdo & essa até para
coletarmos boas experiéncias
praticas

Quanto ao comentario
do especialista 2: drea
demandante avaliar.

Quanto aos

comentarios dos

especialistas 3 e 4,

sugiro a  seguinte
reescrita:

A Instituigdo
desenvolve ou ja
desenvolveu alguma
acdo gue considera

destaque para o bom
andamento da Politica
de cotas?

[ )sim
[ )ndo

Se
abre a

responder  sim,
seguinte

questdo;

Quais foram as agoes
desenvolvidas, para
que pOs5amos
construir um banco de

boas praticas

(questdo aberta).
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Especialista 2: ndo acatar a

sugestdo.

Especialista 3 e 4:

A InstituicBo desenvolve ou ja
desenvolveu alguma agdo de
avaliagio que considera destague
para o bom andamento da Politica
de cotas?

{ )sim

[ )ndo

Se responder sim, abre a seguinte

guestdo:
Quais foram as agbes
desenvolvidas, para gue

possamos construir um banco de
boas praticas

(questdo aberta).

Coloquei avaliagdo, pois com a
mudancga do item 9 e desse item,
a pergunta sobre avaliagdo iria
sumir do questionario.



Outros itens, que mesmo com um CVC alto, apresentaram sugestdes
consideragdes dos especialistas, trouxemos para andlise da drea demandante:

Item/
cvC

1/0,99

2/0,99

3f1,00

6/0,95

Redacdo original do
item

1. A sua instituicdo
disponibiliza
informagtes sobre as
vagas reservadas pela
Lein. 12.711/2012?

01.1 Por qual meio de
comunicagdo as
informactes sdo
disponibilizadas
aos estudantes?

( ) Edital de selegdo

para o vestibular.

( ) Site da Instituiggo.

{ )Outros meios

2. Periodo de adesdo a
lei de Cotas
n.12.711/20127

4.Qual programa sua
instituicdo utiliza para
atender 3 Lei de Cotas?

Sugestdo dos especialistas

Especialista 1: Embora
provavelmente esteja claro aos
respondentes que se trata de
pesquisa relacionada & adocéo
fosse

de  cotas, talvez

interessante  especificar o
tema de forma textual, em

lugar de apenas citar a lei.

Especialista 1: E arriscado ter a
opgdo "outras", com apenas
duas opgoes fechadas. Ha a
possibilidade de muitas
categorias de resposta dentro
de outras, o que complicaré a

codificagdo.

Especialista 3: perguntaria se
realiza atividades de
divulgagdo junto a escolas do

ensino médio

Especialista 2: Estda além da
pesquisa em tela, mas seria
interessante  saber =se a
instituicio guestiona, na
inscricBo, por gual meio os
candidatos  souberam  da
reserva de wvagas, O que
poderia indicar a efetividade

de cada meio de divulgagio

Especialista 1: Aqui ja ha
mengdo explicita 3as cotas.
Sugiro adotar um padréo.

Especialista 5: Existem muitas
universidades que fazem uso
de  politicas de  agbes
afirmativas na graduagio so a
ambito do SISU. Mo entanto,

no nivel de pds-graduagdo
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Consideragbes da
pesquisadora
Nao

julzo ser

necessario, pois a
carta de apresentagdo
do instrumento ird
conter uma
apresentacdo sobre a

pesquisa.

Resposta ao
especialista 1: as
pessoas poderda
marcar mais de uma

opgdo;

Resposta aos
especialistas 2 e 3:
drea demandante

analisar.

Podemos adotar Lei
de Cotas
12.711/20127

Questdo reformulada:

Qual
instituicdo utiliza para

programa sua

atender a Lei de Cotas
na Graduagdo?

Resposta da area
demandante

De acordo com a
pesgquisadora.

De acordo com a
pesquisadora. Ndo
acataria a sugestdo dos
especialista 2 e 3.

Podemos adotar a

sugestdo da pesquisadora

como padrao.

De acordo com a
pesguisadora.



7/0,80 | 4.1 Indiqueoanoea
porcentagem da
adeséo, de acordo com
os registros da

Instituiggo.

9/0,07 5.1 Quais agbes

afirmativas?

10/0,95 | 6. Houve registro das
informacdtes raga/cor

adotam agdes  afirmativas
proprias &s necessidades de
cada programa de pods-
graduagdo. Se o objetivo do
questionario & avaliar s9 a
graduagdo é preciso deixar
nitido que a pergunta se refere
sd a praduacdo. Para gue o
leitor ndo opte pela primeira
(sisU =

propria da

sentenca agtes
afirmativas
instituigio) levando em conta a

pés-graduacio.

Especialista 1: Considero este
item de dificil preenchimento,
ao menos lendo sem ter em
mdos o formuldrio de fato.
Sugiro estruturar de forma a
tornar o erro minimo possivel,

pré-preenchendo  com a
maximo  de  informagoes
disponiveis (ano, por
exemplo?).

Especialista 1: Deve-se ter
sempre atengio a perguntas
abertas, pois, a depender do
formato de aplicacdo, hd o

risco de a informagdo ser
perdida, insuficiente ou
incompleta. Isso é
especialmente sensivel em

questionarios auto-aplicaveis.

Especialista 4: sugiro melhorar
a redagdo para que politicas
eram essas

e para quais

publicos

Especialista 4: Creio que neste
item walem alguns adendos.
Um dos grandes dilemas da
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0 formuldrio sera De acordo com a

automatizado, assim a pesquisadora.

preccupagio do
especialista serd
sanada.

Questdo reformulada: De acordo com a

. pesquisadora.
Quais foram as

politicas de agGes
afirmativas adotadas?
E para guais publicos?

Encaminhado para @ Acho que podemos

drea demandante colocar o seguinte: 6.

Houve registro das



nos formularios de
matricula?

[ )Sim
[ )N&o

Se a resposta for “ndo”
abre a pergunta 6.1.

11/0,80 | 5.1 Quais agbes

afirmativas?

6.1 Se o registro nédo foi
realizado no formulario
de matricula, como foi
registrada a informagéo
de entrada dos alunos
cotistas?

de dados
instituicoes & que: 1) ndo

coleta pelas
sabemos se ele é feito por auto
ou heteroidentificagio e essa
informagdo & muito relevante,
pois, a depender, iss0
compromete a qualidade do
dado; 2) um dos problemas
verificados no censo da
educagdo superior & gue a
subnotificagdo é resultado ndo
apenas da auséncia de coleta
do dado, mas da inclusdo de
uma alternativa entre os
quesitos de raga/cor que o de

ndo informar sua cor/raca.

Especialista 2: Pode parecer

banal, mas poderia ser

interessante  saber se a
instituicdo segue os critérios

de raga/cor do IBGE

Especialista 1: Deve-se ter
sempre atenglo a perguntas
abertas, pois, a depender do

formato de aplicagdo, hd o

risco de a informagdo ser
perdida, insuficiente ou
incompleta. Isso é
especialmente  sensivel em

questionarios auto-apliciveis.

Especialista 2: Acho que seria
interessante uma definigdo
minima de agdo afirmativa,
indicando que estaria para
além da reserva de vagas para
pessoas  negras

(sei que

algumas  federais  criaram
reserva de vagas para pessoas
trans na pdés-graduacdo), e
além da

reserva em si,

abrangendo também
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analisar a ponderagdo
do especialista.

do
especialista 1 refere-

A resposta

se gos dois itens (5.1 e
6.1):
com questdes abertas
sempre poderdo ter

instrumentos

esse problema, uma
vez que as respostas
sdo subjetivas, mas as

ligagtes tentaram
minimizar asses
efeitos.

Especialista 2: 4rea
demandante, por

favor analisar.

informacgtes raga/cor nos
formulérios de matricula?

{ ) Sim
[ ) N&o

Se a resposta for “ndo”
abre a pergunta 6.1. Se A
resposta for “sim” abre
uma pergunta: “Como foi
feito o registro de
raga/cor?” Apenas duas
opgdes “()
autodeclaragdo

() heteroidentificacdo”

Acho que a definigdo de
agdo afirmativa € a da Lei
12.711/2012. Entdo
sugiro ndo acatar a
sugestdo do especialista
2.



14/0,80 | 7.2 Onde essas
informagfies estio
armazenadas?

15/0,91 3. Ainstituicdo
produziu politicas

especificas com base na

Lein. 12.711/20127
[ )Sim
{ ) N&o

Se a resposta for sim,
direciona para a
pergunta 8.1.

assisténcia estudantil em geral.
Messe caso, ajudaria também a
desmistificar a ideia de que a
politica afirmativa se encerra
na reserva de  vagas,
negligenciando a manutengdo
de cotistas apés a admissdo

Especialista 2: Seria
interessante saber se essas
informacgties sdo publicizadas -
ainda que ndo com o nome dos
candidatos, mas
guantitativamente, a partir de
informagées estatisticas

generalizadas.

Especialista 4: A pergunta é
boa, mas tendo a achar que
perguntas muito abertas e
abstratas

podem gerar

respostas evasivas.
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Area demandante, N&o acho relevante saber

analisar a solicitagdo. se a informagdo &
publicizada pela
instituicdo, dado que
nosso interesse & saber se
ela armazena ou ndo
essas informagdes. A
publicizagio é outro
tdpico.

A pergunta ndo é aberta.
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