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O Novo Marco Legal do Saneamento e as implicações
para os municípios
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1370/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
com Fábio Ono, Subsecretário de Planejamento da Infraestrutura Subnacional
do Ministério da Economia, e Daniel Narzetti, Coordenador-Geral de
Saneamento da mesma Pasta. Palestra aberta no âmbito do Programa
Liderando para o Desenvolvimento. Dia 11/08, quarta, das 19h às 20h
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1370/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://www.youtube.com/mpstreaming?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Lançamento do Portal Nacional de
Contratações Públicas
(https://www.youtube.com/mpstreamin
g?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Conheça o portal que irá facilitar o acesso dos usuários com ferramentas
intuitivas, além de centralizar as informações sobre licitações no Brasil. Dia
09/08, segunda, às 15h (será mantido no link para posterior visualização).
www.youtube.com (https://www.youtube.com/mpstreaming?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://www.forbes.com/sites/benjaminkomlos/2021/07/26/this-
former-new-york-times-columnist-interviewed-hundreds-of-
ceos-and-discovered-the-cornerstone-of-leadership-simplifying-
complexity/?
ref=refind&sh=53b81d502b34&utm_campaign=Curadoria&utm_
medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

Este ex-colunista do New York Times
entrevistou centenas de CEOs e
descobriu a pedra angular da liderança: simplificar a
complexidade
(https://www.forbes.com/sites/benjaminkomlos/2021/07/2
6/this-former-new-york-times-columnist-interviewed-
hundreds-of-ceos-and-discovered-the-cornerstone-of-
leadership-simplifying-complexity/?
ref=refind&sh=53b81d502b34&utm_campaign=Curadoria
&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Com Adam Bryant, autor de “The CEO Test: Master the Challenges That Make
or Break All Leaders”. Em inglês.
www.forbes.com (https://www.forbes.com/sites/benjaminkomlos/2021/07/26/this-
former-new-york-times-columnist-interviewed-hundreds-of-ceos-and-discovered-the-
cornerstone-of-leadership-simplifying-complexity/?
ref=refind&sh=53b81d502b34&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_s
ource=Revue%20newsletter)

(https://bit.ly/guiamovpes67?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Guia Prático para Engajamento de
Equipes (https://bit.ly/guiamovpes67?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsl
etter)
Entenda de forma clara como está o engajamento de sua equipe e quais
caminhos seguir para buscar melhorias, a partir do modelo de engajamento
trazido no guia com base em pesquisa feita com mais de 16 mil servidores
públicos. 
bit.ly (https://bit.ly/guiamovpes67?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://open.spotify.com/episode/5dqwr2lcA82AfYi3toJvwS?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Você no comando: construa seu plano
de carreira
(https://open.spotify.com/episode/5dqw
r2lcA82AfYi3toJvwS?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Como tirar todas as ideias sobre carreira e montar, de fato, um plano
individual de carreira? Entenda como ficar no comando e construir o seu
próprio plano de carreira.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/5dqwr2lcA82AfYi3toJvwS?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://time.com/6082524/corporate-empathy-trap/?
ref=refind&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm
_source=Revue%20newsletter)

Empresas estão adotando a empatia
para manter os funcionários felizes.
Não é tão fácil
(https://time.com/6082524/corporate-
empathy-trap/?
ref=refind&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=ema
il&utm_source=Revue%20newsletter)
O artigo, escrito por Anne Helen Peterson, co-autora do livro “Out of Office:
The Big Problem and Bigger Promise of Working From Home”, trata de como
é complicado fazer as pessoas se preocuparem umas com as outras e de
como as iniciativas no local de trabalho parecem sempre ser incompletas
time.com (https://time.com/6082524/corporate-empathy-trap/?
ref=refind&utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20ne
wsletter)

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefeSB_7EWT0cVJM
M-ZsWrGKA8rpOc72RnMHgPZRp7IufGrDQ/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Futuro das Conexões
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FA
IpQLSefeSB_7EWT0cVJMM-
ZsWrGKA8rpOc72RnMHgPZRp7IufGrD
Q/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Com apresentações de renomados  jornalistas, escritores, apresentadores,
artistas, etc. No dia 12/08, quinta, das 9h30 às
12h.#ideiasquemerecemserespalhadas
docs.google.com (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSefeSB_7EWT0cVJMM-
ZsWrGKA8rpOc72RnMHgPZRp7IufGrDQ/viewform?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário,
dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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Curtiu essa edição? Sim Não

Curadoria @EnapGovBr (http://twitter.com/EnapGovBr)
Perfil oficial da Escola Nacional de Administração Pública (Enap)

Se você não quer mais receber essa newsletter, por favor cancele sua assinatura aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
(https://www.getrevue.co/profile/enap?
utm_campaign=Issue&utm_content=forwarded&utm_medium=email&utm_source=Cur
adoria).

Created with Revue by Twitter (https://www.getrevue.co/?
utm_source=Curadoria&utm_medium=email&utm_content=footerlink&utm_campaign=
Issue).
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