Emm)a

Formacao de facilitadores de aprendizagem

Com enfoque para as teméticas do Agro




Formacao de facilitadores de aprendizagem Emwa

Modulo Planejamento de Ensino
|




Formacdo de facilitadores de aprendizagem
, . . Em'w.)a
Modulo Il — Planejamento de ensino

Objetivos de aprendizagem:

Ao final deste mddulo, espera-se que vocé seja capaz de:

Identificar as etapas e a sequéncia de um processo de ensino
e aprendizagem;

Modulo

Caracterizar o publico-alvo a partir da analise do contexto de

I I surgimento da demanda;

. Elaborar objetivos de aprendizagem, focados no
desempenho que se espera que o aprendiz adquira ao final
do curso;

. Selecionar e hierarquizar conteudos relevantes, validos e

alinhados com os objetivos de aprendizagem.
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Por que planejar é tao importante?

O planejamento é um processo
essencial que permite tomar importantes
decisdes de maneira logica e sistematica.

Planejar é se antecipar. E definir um
mapa de onde vocé quer chegar e tracar
o0 caminho e estratégias a serem seguidos
para assim atingir o objetivo esperado.

Quando nao planejamos, aumenta o
risco de imprevistos, o que pode ter um
impacto na gestao do tempo ou nos
recursos financeiros necessarios.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Por que planejar é tao importante?

Por exemplo, quando a noite
planejamos como sera o nosso dia

Q seguinte, nos definimos as nossas metas, a

i hora que iremos acordar, quanto tempo

Z " serd necessario para cada atividade,

e definimos prioridades e a ordem em que

— executaremos cada atividade, listamos o

i{ gue sera necessario e as pessoas que
— O precisaremos contatar.

Quando agimos assim, temos mais
foco, gerenciamos melhor o nosso tempo e
0S NOSSOS recursos e, consequentemente,
tendemos a ser mais produtivos.
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Por que planejar é tao importante?

Da mesma forma, a sua atuacao como facilitador de aprendizagem sera
muito mais efetiva se for previamente planejada.

Por isso é tdao importante o planejamento de ensino.

Nas proximas telas veremos alguns beneficios do planejamento de
ensino:

Para a organizacao Para o multiplicador Para o participante
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Beneficios do planejamento de ensino para a organizacao

Documentacao e formaliza¢ao da demanda:

O planejamento de ensino permite a estruturacao de um documento formal a ser
submetido a organizacao, apresentando o contexto de surgimento da demanda,
justificando a necessidade de execucao do processo de ensino-aprendizagem e
apresentando os resultados que se espera alcancar.

Quanto melhor o planejamento, mais facilidade o facilitador de aprendizagem tera de
negociar com a organizacao a execu¢ao da acao proposta.
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Beneficios do planejamento de ensino para o facilitador

Efetividade do ensino, garantindo a aprendizagem dos participantes:

O planejamento de ensino permite ao facilitador escolher com antecedéncia a estratégia de
ensino mais adequada ao publico-alvo em questao e ao que se espera que eles aprendam.

Permite ao facilitador preparar a logistica necessaria a execucao, evitando imprevistos e
improvisos.

Além disso, o planejamento de ensino tem a finalidade de ser o fio condutor durante o
processo de ensino-aprendizagem, fazendo com que o facilitador mantenha o foco e gerencie

melhor o tempo destinado a cada atividade.




Formacdo de facilitadores de aprendizagem
, . . Emw:a
Modulo Il — Planejamento de ensino

Beneficios do planejamento de ensino para o participante

Transparéncia

planejamento de ensino permite ao
participante saber o que esperar do
processo de ensino-aprendizagem, uma vez
gue explicita os objetivos, conteudos e
modo de avaliacao.
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Em'@:a

Etapas do planejamento de ensino:

1- Descricao do contexto de surgimento da demanda

2- Caracterizacao do publico-alvo

3- Definicao do objetivo geral e especificos

4- Delimitacao do conteudo
5- Escolha dos métodos e técnicas de ensino

6- Definicao das avaliacdes de aprendizagem

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

1- Descricao do contexto de

surgimento da demanda
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Etapas do planejamento de ensino:

1- Descricao do contexto de surgimento da demanda

A demanda de um processo de ensino-aprendizagem se faz sempre a partir da necessidade de aprimoramento de
competéncias de um publico-alvo.

As necessidades relacionadas as tematicas do agro, surgem por exemplo, da comparagao entre os resultados
esperados e os resultados obtidos por uma pessoa ou por uma propriedade, do surgimento de novas técnicas e de
novas tecnologias, ou mesmo do surgimento de algum problema especifico enfrentado por um produtor ou por
um agente da assisténcia técnica, que possam ser solucionados por meio da aquisicao de novos conhecimentos,
habilidades e/ou atitudes.

Neste sentido, a demanda pode surgir de diferentes instancias:
Sociedade — partindo de comunidades, organizagdes sociais, instituicdes de ATER, etc.;

Organizag¢dao/Empresa — tendo identificado a necessidade de melhorar as condi¢des de vida e produtividade,
responder a problemas no campo, e propor tecnologias e processos;

Individuo — em funcao do desejo ou necessidade de aprimoramento do seu trabalho, e de aprender formas
diferentes de desenvolvé-lo, diferentes praticas, de modo a superar lacunas e problemas por ele identificadas.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

1- Descricao do contexto de surgimento da demanda

Perguntas que devem ser respondidas:

Qual o contexto de surgimento da demanda? Como ela foi identificada? Foi
utilizado algum instrumento de pesquisa ou avaliacao? Se sim, especifique.

Qual a estratégia mais adequada para atender a esta demanda?
Capacitacao presencial, a distancia ou mista? Por qué?

O que justifica a realizacao deste processo de ensino-aprendizagem?

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

2- Caracterizacao do publico-alvo
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Etapas do planejamento de ensino:

2- Caracterizacao do publico-alvo

E muito importante que o facilitador tenha clareza do seu publico-alvo,
pois, como vimos no modulo |, o processo de ensino-aprendizagem deve levar em
consideracao a necessidade real dos participantes e a sua aplicabilidade imediata.

Mesmo que vocé ja tenha um curso preparado, serd necessario ajusta-lo/
customiza-lo para o publico-alvo em questao.

Por exemplo, a linguagem, os exemplos e as atividades praticas devem estar
relacionados a realidade e ao perfil de cada publico, por isso, antes de iniciar o
planejamento em si (ou o seu ajuste) é muito importante conhecer para quem
essa acao sera destinada.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

2- Caracterizacao do publico-alvo

Alguns elementos que devem ser considerados na
caracterizacao do publico-alvo sao:

* Qual o contexto de trabalho dos participantes?
« Em que regiao, ou territério eles atuam?

* (Quais sao suas experiéncias nesse campo?

e Quais sao seus conhecimentos prévios?

e Quais sao seus desejos e motivacoes?

* Qual o seu nivel de escolaridade?

* Qual sua faixa etaria?

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e
especificos
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Objetivo Geral:

Refere-se aos resultados esperados com o processo de ensino-apredizagem,
levando-se em conta critérios quantitativos e qualitativos.

Ao final do curso, os participantes deverao ser capazes de orientar
produtores rurais da agricultura familiar na implanta¢ao e manejo
de um sistema de Integragao-Lavoura-Pecuadria-Floresta, voltado
para a exploracao da bovinocultura de leite.

Exemplo:

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Definicao de objetivos especificos:

E comum, ao iniciarmos um planejamento de ensino, listarmos os
assuntos e pontos que consideramos mais importantes. Porém, temos
gue ter muito cuidado para focar no que o nosso publico-alvo precisa
aprender, e nao no que gostariamos de ensinar.

Isto €, no lugar de dizer “eu vou falar a eles sobre...”, vocé deve
responder a questao “O que os participantes deverao ser capazes de
fazer apds participarem dessa agao?”.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Definicao de objetivos especificos:

Segundo ABREU & MASSETO (1990) os objetivos especificos, também
chamados de objetivos de aprendizagem, significam a descricao das condutas
finais a serem demonstradas pelos participantes, como comprovacdao de gue
foram bem-sucedidos no processo pelo qual passaram.

Para estes autores, os objetivos de aprendizagem sdao o nucleo central de
todo o planejamento bem elaborado. E com base neles que definimos os
melhores caminhos, meios e recursos para atingi-los, assim como os critérios de
avaliacao a serem adotados.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

A definicao dos objetivos de aprendizagem deve fornecer bases
solidas para as seguintes acoes posteriores:

¢

Definicdao do conteudo a ser disponibilizado.
Definicao do método, ou das estratégias de ensino-aprendizagem que serao utilizadas.
Formulacao de provas, testes e outras atividades avaliativas.

Avaliacao do sucesso do trabalho desenvolvido.

e e <

Além disso, servirao de referencial para os participantes e facilitadores avaliarem os seus
desempenhos.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Segundo Mager (1976), um objetivo bem formulado deve apresentar trés caracteristicas basicas:

Desempenho

O desempenho é o componente mais
importante e indispensavel. Ele é composto
por um verbo e um objeto de acao.

Os verbos devem ser escrito no infinitivo e
indicar acdes humanas, observaveis, descritas
de forma precisa e clara.

O sujeito da acdo contida no objetivo
instrucional deve ser o aprendiz, motivo pelo
qgual é necessdrio que o objetivo reflita clara
e inequivocamente o que serd por ele
aprendido.

Condicao

Refere-se as varidveis do ambiente que
apoiam ou restringem a ocorréncia dos
desempenhos esperados:

Variaveis sociais: clima, cultura, estilo

gerencial;
Variaveis materiais: informacdes,
equipamento, ferramentas, espaco

fisico, mobiliario, etc.

Nem sempre é necessdria a inclusao
das condicbes, isso porque algumas
condicbes sdo Obvias e por isso podem
ser omitidas.

] 7 ]
Criterio
Ja o critério é a indicacdo do nivel de

proficiéncia ou do padrio de
desempenho esperado.

O padrdo de desempenho pode ser
expresso em valores quantitativos,
gualitativos, de quantidade ou de
tempo e se constituira no referencial
de avaliagdo a ser adotado para
efeito de aprovacdo do participante
no projeto.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Veja alguns exemplos de objetivos de aprendizagem:

Desempenho Condicao Critério
Varidveis do ambiente (social ou material) , s a . ~
L. .. , .. ; . . nivel de proficiéncia ou do padrao de
Componente mais importante e mdlspensavel. que apoiam ou restringem a ocorrencia
. s . desempenho esperado.
Ele é composto por um verbo no infinitivo e um dos desempenhos esperados . . .
. ~ . L . (as vezes pode ser dispensavel)
objeto de agdo (Nem sempre é necessario)
existentes no contexto brasileiro
Analisar modelos de producgao agricola, nos ultimos 20 anos.
Discutir as possibilidade de Sistematizacao
de Experiéncias de producdo sustentavel nos projetos desenvolvidos pela no escopo do programa Mais
de hortalicas Embrapa Hortaligas. o
indicadas na legislacdo brasileira s
Analisar as diretrizes para recomposicao de vigente que regulam o uso da agua E
vegetacao no bioma Mata Atlantica. %
Construir estratégias de planejamento das a serem implementadas na Regiao <_S(
Unidades Demontrativas do sistema ILPF Centro-Oeste b
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Veja alguns exemplos de objetivos de aprendizagem:

Desempenho Condigao Critério
Varidveis do ambiente (social ou material) , n . ~
.. .. , .. ] .. nivel de proficiéncia ou do padrao de
Componente mais importante e mdlspensavel. que apoiam ou restringem a ocorrencia
. e e desempenho esperado.
Ele é composto por um verbo no infinitivo e um dos desempenhos esperados . . .
. ~ . L . (as vezes pode ser dispensavel)
objeto de agao (Nem sempre é necessario)
Realizar diagndstico de qualidade do
solo durante a entressafra
Desenvolver um programa de
capacitacao em associativismo e para produtores do Alto Sertao com base no relatoério de
cooperativismo de Pernambuco levantamento de necessidades
Apresentar estratégias para a redugao
de riscos na producao de sementes adequadas as situacdes de
de feijao durante o periodo de seca estresse hidrico identificadas
Demonstrar medidas para
conservacao do solo no plantio direto de forma interativa e dialdgica.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Geralmente, os estudiosos dessa area classificam a aprendizagem em trés dominios (ou
categorias) baseadas no sistema de classificacao criado por Bloom (1956), na Universidade de
Chicago:

Além da divisdo nestes trés dominios, a classificacdo (ou taxonomia) proposta por Bloom
também prevé uma hierarquizacdao dos objetivos educacionais, que vai do mais simples para o
mais complexo.

Na tela seguintes vocé vera alguns exemplos de objetivos de aprendizagem, divididos por
dominios e por nivel de complexidade.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Cognitivo Afetivo Psicomotor
N d N d . N d -
Conhecimento < | Recepgdo e Percepg¢ao
| m Compreens&o | m Resposta | m Resposta conduzida
o Aplicaca o L o Automatismo
. plicatao * '} Valorizagio o
‘ Analise s x s x Respostas complexas
s - .. | Organizacdo s -
Sintese - " a Adaptacao
t d t d . - t d
S\ - - V' Internalizacdo de valores ce ¥ Organizacio

Avaliagao

Nas telas seguintes alguns exemplos de objetivos de aprendizagem, divididos por dimensao e por complexidade.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

Exemplos de
objetivos de
aprendizagem

DOMINIO COGNITIVO

Conhecimento: recordagdo; capaci-
dade de lembrar informacgdes

VERBOS DE ACCAO para OBJECTIVOS

Descrever, definir, identificar, listar, designar,
reconhecer, reproduzir, declarar

EXEM

Identificar os trés principais modos de
transmissao de HIV

Compreensao: compreenséo, capaci-
dade para interpretar & explicar infor
magoes

Articular, distinguir, estimar, explicar, gener
alizar, inferir, interpretar, parafrasear, resscrev-
er, resumir, traduzir

Explicar a diferenca entre o HIV e a
SIDA.

Aplicag@o: capacidade de usar infor
magdes numa nova situagdo, de usaro
conhecimento & as competéncias ad-
quiridas em sala de aulas para resolver
problemas e criar novas abordagens

Aplicar, modificar, construir, demonstrar, modi-
ficar, operar, prever, preparar, produzir, mostrar,
resolver, utilizar

Utilizar as definigbes de estadiamento
clinico da OMS para auxiliar na toma-
da de decisbes clinicas.

Analise: capacidade de dividir infor
maghes para compreender & sua es-
trutura, para categorizar, & reconhecer
oz padrdes

Analisar, categorizar, comparar, Ccontrastar,
diferenciar, identificar, ilustrar, inferir, listar, rels-
cionar, seleccionar, separar

Listar estratégias eficazes de gestdo
de complicaghes nutricionais em pa-
cientes infectados pelo HIV.

Sintese: capacidade de reunir con-
juntos de informagdes para encontrar
solugbes aos problermas, para ilustrar
as relagdes entre as paries de um
todo

Compilar, criar, desenvolver, diagnosticar, rep-
resentar em diagrama, discriminar, explicar,
gerar, modificar, organizar, planificar, estabelec-
er relagio entre, reorganizar, Separsr, resumi,
escravar

Desenvolver um programa de acon-
selhamento para & prevengao ca in-
fecgdo pelo HIV com base nas normas
€ onientagdes do Ministério da Salde
sobre o aconselhamento.

Avaliagdo: capacidade de emitir opi-
nides baseadas em evidéncias

Apreciar, avaliar, comparar, concluir, contrastar,
criticar, escrever a critica de, descrever, avaliar,
explicar, interpretar, justificar, resumir, apoiar

Awaliar os riscos de contracgio do HIV
enfrentados pelos profissionas de
salide no local de trabalho.

Fonte: International Training & Education Center on HIV - GUIAO DE IMPLEMENTACAOTECNICA #4 Formulacdo dos
Objectivos de Aprendizagem Efectivos, margco 2008 - http://www.go2itech.org/resources/technical-implementation-

guides/4.TIG_Obj Aprendizagem A4.pdf/view acessado em 19 de maio de 2017.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:

3- Definicao do objetivo geral e especificos

I s»Utilize verbos no infinitivo que representem
comportamentos observaveis;
Tome **Seja claro e objetivo;
NOtal 0 sujeito da acdo deve ser o aprendiz e ndo o
I ] professor;
) +*Os objetivos especificos devem levar a consecucdo do

objetivo geral.

Conteudista: Aline Branquinho-Silva
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Etapas do planejamento de ensino:
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Até algumas décadas atras, o conteudo era o ponto de partida para todo o
planejamento de ensino.

Nesta logica, centrada no conteudo, o que o professor tinha a fazer era

esgotar o assunto no tempo disponivel, independente da qualidade do
rendimento do estudante.

Hoje, o conteddo deve deixar de ser visto como orientador do

planejamento e passar a ser encarado como meio para a concretizacao
dos objetivos.
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Segue algumas dicas a serem consideradas na hora de selecionar os contetidos do seu curso: (Gil, 2009)

1) Vinculagao aos objetivos: o conteiudo deve estar diretamente ligado a cada objetivo especifico de
ensino e, no seu todo, ao objetivo geral.

2) Validade: selecionar conteudos que sejam validos ndo sé para o0 momento em que s3ao ministrados,
mas também que possam servir em muitos outros momentos da vida dos estudantes.

3) Significancia: devem ser significativos, isto é, estar relacionados as experiéncias pessoais e de trabalho
dos participantes.

4) Utilidade: devem ser selecionados considerando as exigéncias do meio/realidade em que vivem os

participantes, bem como a possibilidade de utilizacdao e transformacado desse conhecimento em situagdes
novas.
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Dicas a serem consideradas na hora de selecionar os contetidos do seu curso (Continuagao)

5) Flexibilidade: a definicdo dos conteldos serve para nortear a acao do multiplicador. Esses conteudos,
no entanto, devem ser elaborados com flexibilidade suficiente para que o ele/ela possa fazer alteracdes,
adaptacgdes, renovagdes e enriquecimentos.

6) Adequacgao a diversidade dos participantes: levar em consideracao as caracteristicas do publico de
interesse (faixa etaria, nivel de escolaridade, atuagao profissional, ambiente e cadeia produtiva em que
trabalha, conhecimentos e saberes anteriores, motivacao para aprender, entre outras).

7) Adequagao ao tempo: A carga hordria constitui geralmente um indicador expressivo da profundidade
com que se pretende abordar determinado conteudo ou grupo de conteudos.
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