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Curadoria
@EnapGovBr (http://twitter.com/EnapGovBr)

Sugestões de conteúdos para altos executivos

Edição nº 62 - 5 a 11 de julho de 2021

(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1323/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Futuros Radicais: Liberdade para
Transformar.
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno
/curso/1323/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Evento internacional com Audrey Tang (Ministra Digital de Taiwan), Vitalik
Buterin (Fundador da Ethereum), Glen Weyl (RadicaxChange e Microsoft) e
outros especialistas renomados discutirá como novas tecnologias podem
contribuir para democracias mais saudáveis e eficazes. Dia 08/07, das 14h30
às 10h. Com tradução simultânea.
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1323/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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Evitando o vale do desespero: como navegar na
transformação digital em governo
(https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1263/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Alexis Wichowski, vice-diretora de tecnologia para inovação da cidade de
Nova York e professora da Columbia University, abordará como as
autoridades podem avançar na nova era de mudança no governo - a
transformação digital - sem deixar que os obstáculos burocráticos os
paralisem. Dia 07/07, das 11h às 12h. Com tradução simultânea. 
suap.enap.gov.br (https://suap.enap.gov.br/portaldoaluno/curso/1263/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://www.hsm.com.br/sem-categoria/a-comunicacao-com-o-
time-e-o-feedback/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

A Comunicação com o time e o
feedback - HSM
(https://www.hsm.com.br/sem-
categoria/a-comunicacao-com-o-time-
e-o-feedback/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
A comunicação é transformadora, assim como o feedback, porém são um
grande desafio para os líderes. Como está a sua comunicação com o time?
Vocês conseguem dialogar e ter uma boa reciprocidade? O feedback tem
muitas funções, você as conhece? Por que a comunicação agrega valores
entre a equipe e o líder?  A comunicação é […]
www.hsm.com.br (https://www.hsm.com.br/sem-categoria/a-comunicacao-com-o-time-
e-o-feedback/?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://apolitical.co/solution-articles/en/lessons-in-leadership?
_hsenc=p2ANqtz-
9WPSmZVmvJOdE1pp9Tra8ekKkbSP_xSpjSjbLmCMUtKILy3ummH
qvusi4ReZE1PXfAIV355n1QX7reAYus6cUrddo0yWwIIL984LEZij7W
wqPMkb0&_hsmi=137273412&utm_campaign=Weekly%20Briefi
ng%20%E2%80%93%20Platform&utm_content=137273412&utm
_medium=email&utm_source=hs_email)

Dez lições sobre liderança
(https://apolitical.co/solution-articles/en/lessons-in-
leadership?_hsenc=p2ANqtz-
9WPSmZVmvJOdE1pp9Tra8ekKkbSP_xSpjSjbLmCMUtKI
Ly3ummHqvusi4ReZE1PXfAIV355n1QX7reAYus6cUrddo0
yWwIIL984LEZij7WwqPMkb0&_hsmi=137273412&utm_ca
mpaign=Weekly%20Briefing%20%E2%80%93%20Platfor
m&utm_content=137273412&utm_medium=email&utm_s
ource=hs_email)
O premiado servidor público britânico Chris Atkinson compartilha 10 lições
sobre liderança inspiradora. Em inglês. 
apolitical.co (https://apolitical.co/solution-articles/en/lessons-in-leadership?
_hsenc=p2ANqtz-
9WPSmZVmvJOdE1pp9Tra8ekKkbSP_xSpjSjbLmCMUtKILy3ummHqvusi4ReZE1PXfAIV355
n1QX7reAYus6cUrddo0yWwIIL984LEZij7WwqPMkb0&_hsmi=137273412&utm_campaign
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dium=email&utm_source=hs_email)

(https://conteudo.clp.org.br/conteudo-serie-feedback-na-gestao-
publica-clp?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Série Feeback na Gestão Pública
(https://conteudo.clp.org.br/conteudo-
serie-feedback-na-gestao-publica-clp?
utm_campaign=Curadoria&utm_mediu
m=email&utm_source=Revue%20newsletter)
Quer criar uma cultura de feedbacks em sua equipe e, assim, aumentar a
eficiência e transparência do seu time? Se sim, essa série foi feita para você!
conteudo.clp.org.br (https://conteudo.clp.org.br/conteudo-serie-feedback-na-gestao-
publica-clp?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)
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(https://open.spotify.com/episode/2UhsyPCcwGAVbYFB6AQ2J1?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Re
vue%20newsletter)

Diálogos FDC #82 - A gestão da
reputação - Fundação Dom Cabral |
Podcast on Spotify
(https://open.spotify.com/episode/2Uhs
yPCcwGAVbYFB6AQ2J1?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_sou
rce=Revue%20newsletter)
Listen to this episode from Fundação Dom Cabral on Spotify. Você já refletiu
sobre a reputação que sua liderança e organização estão construindo? Nesta
conversa com a Júnia Braga, especialista no tema, você ouve sobre o
exercício de trabalhos de impacto positivo e contrução de legado e como tais
ações corroboram na gestão de reputação; Como acontece o caminho de
recuperação de uma imagem por ventura deteriorada diante do público; E
quando uma organização/liderança precisa começar a se preocupar com
gestão de reputação.
open.spotify.com (https://open.spotify.com/episode/2UhsyPCcwGAVbYFB6AQ2J1?
utm_campaign=Curadoria&utm_medium=email&utm_source=Revue%20newsletter)

(https://www.idp.edu.br/openclass/aprenda-stata-on-line/?
utm_campaign=openclass_nare_aprenda_stata_on-line_-
_divulgacao&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)

Aprenda Stata On-line – IDP
(https://www.idp.edu.br/openclass/apre
nda-stata-on-line/?
utm_campaign=openclass_nare_apren
da_stata_on-line_-
_divulgacao&utm_medium=email&utm_source=RD%20St
ation)
Um dos mais importantes programas de estatística, o Stata pode realizar
tarefas simples como calcular médias, desvio padrão, testes de hipótese etc.
até tarefas mais complexas como análise de variância, regressão linear
múltipla, regressão não-linear, regressão logística… É muito utilizado na
econometria sendo importante na análise de dados cross-section ou em
painel e estimação de séries temporais como modelos ARIMA. Possui
também recursos potentes de tabulação de variáveis.
www.idp.edu.br (https://www.idp.edu.br/openclass/aprenda-stata-on-line/?
utm_campaign=openclass_nare_aprenda_stata_on-line_-
_divulgacao&utm_medium=email&utm_source=RD%20Station)

EM ALTA é resultado de uma curadoria de conteúdos exclusivos produzida
pela Escola Nacional de Administração Pública (Enap). Sugestão, comentário,
dúvida ou pedido de não-recebimento? Fale conosco pelo e-mail:
altosexecutivos@enap.gov.br
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Perfil oficial da Escola Nacional de Administração Pública (Enap)

Se você não quer mais receber essa newsletter, por favor cancele sua assinatura aqui.
Se você recebeu essa newsletter de alguém e curtiu, você pode assinar aqui
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